Naestved Kommune

NrE S-I-\/E D @ Team Bgrn og Teknik

www.naestved.dk

Referat fra forhandling med BUPL

Mgdedato 22-5- 2018

Tid 13.00

Sted CKB 2.09 mgdelokale 2 sal, Jernbanegade
Sagsnr. 81.00.00-G01-13-18 ‘
Mgdedeltagere

Bettina V. Andersen BUPL
Annette H, Steen BUPL
Johnni Helt CDS

Jane Pedersen CKO

Michael Thorup Madsen CKO

Referent
Michael Thorup Madsen
Udgangspunktet for forhandlingen var forhandsaftalen for omrideledere og daglige ledere pd
daginstitutionsomradet, herunder eventuelt tildeling af yderlige midler til lgn.
Inden mgdet havde parterne udveksiet forslag.
De udvekslede forslag blev drgftet og parterne blev enige om fgigende;
» Det tilknyttede kronetillaeg til de aftalte grundlgnstrin til daglige ledere pa 3.200 kr.
arligt grundbelgb (31/3-00 niveau) lgftes til 6.500 kr. arligt grundbelgb (31/3-00

niveau) fra den 1. januar 2018, Dette ivaerksaettes hurtigst muligt efter referatets
underskrivelse.
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e Den nuvaerende forhandsaftale for omrdeledere og daglige ledere pa
daginstitutionsomradet pr. 1. januar 2015 revideres redaktionelt af CKO.

o For at undgd uklarheder fremover, tilfgjes i forhdndsaftalen, under daglig leders
opgaver - "herunder det daglige ansvar for arbejdsmiljget”.
e Johnni indkalder til et mgde mellem CDS/CKO og BUPL, hvor omradelederne deltager.

Dagsorden for mgdet er drgftelse af bl.a.;

-Forventningsskriv til daglige ledere. Hvem ggr hvad ved ferie og afspadsering,
lzengerevarende sygdom og ved opsigelse/fratraedelse fra en lederstilling.

-Opkald fra alarmcentral.

-Tilbagelgbsmidler til brug i rekrutteringsgjemed.

Underskrift/dato: R 57{; 20/¥
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