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Forhandsaftale mellem Lejre Kommune og BUPL

Aftalen omfatter
Aftalen omfatter ledere i Center for Bern og Laering ansat i henhold til
overenskomsten for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i

kommunerne (69.01)

Parterne er i evrigt enige om, at skolerne organiserer sig med en struktur, herunder
en ledelsesstruktur med undervisnings- og padagogfaglige kompetencer, der
understatter tvaerfaglighed og en sammenhangende indsats mellem skole og fritid.
Den konkrete rolle og arbejdsfordeling mellem skolelederen og SFO -ledere, der er i
skolen, aftales pa den enkelte skole med henblik pa at udnytte de individuelle
kompetencer bedst muligt. SFO lederen er en fuldtidslederstilling, medmindre der
er indgaet szerlige aftaler med forvaltningen.

Souschefer og afdelingsledere i SFO’erne er ikke omfattet af denne aftale.

Skoledefinitioner

Skole A Traellerup Skole, Osted Skole og Kr. Saaby Skole ) )
Skole B Bramsnzesvig Skole, Kr. Hyllinge Skole, og Firkleverskolen
Skole C Allerslev Skole og Hvalse Skole

Grundlen

Skole A [ Trin 46

Skole B Trin 47

Skole C Trin 48

Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

Mollebjergve) 4
4330 Hvalse www.lejre.dk



[ jl‘e Dato: 11-12-2018

Kommune

Funktionslen
Der udbetales et strukturtilleeg pa 13.000 kr. arligt (00-niveau) for deltagelse i Center
for Bern og Leerings arbejde i forhold til udvalgsarbejde og projekter pa tveers af

Lejre Kommunes skoler.

Kvalifikationslen
Der udbetales et kvalifikationstilleeg for tveergaende ledelse i henhold til

skoledefinitioner.

Skole A 3.500 kr. arligt (00 niveau)

Skole B 5.500 kr. arligt (00 niveau)

Skole C 7.500 kr. arligt (00 niveau) J

Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

Der udbetales et kvalifikationstilleeg pa 6000 kr. arligt (00 niveau) for 2 ars
ledererfaring i Center for bern og Lzering i Lejre Kommune.

En diplom i ledelse skal inddrages i en individuel lenforhandling,.

Pension
Funktions- og kvalifikationslen efter denne aftale er pensionsgivende.

Modregning
Safremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle om-
klassificeringer, herunder grundlensandringer, funktionslen eller andet som denne

aftale ikke tager hejde for, kan der aftales modregning.

Ved indgéelsen af denne aftale foretages der modregning i alle de nuvarende

ansattes personlige tilleg.

Tidligere aftaler
Denne aftale erstatter tidligere forhandsaftaler indgéet for 1. april 2018.

Det er ikke hensigten, at ledere omfattet af tidligere aftaler fer 1. april 2011, og med
indgéelsen af denne aftale, skal ga ned i len, hvor lederen vil vzere omfattet af en
tidligere indgaet aftale, der ikke viderefores i denne aftale. Det samme gor sig
g=ldende, hvis aflenningen for en funktion eller kvalifikation er lavere i denne
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aftale i forhold til tidligere aftaler. I sadanne tilfzelde konverteres en tidligere
indgaet aftale til et tilleeg kaldet “personligt tilleg”enten pa hele belebet, hvis
aftalen ikke videreferes eller differencen mellem tidligere indgaet aftale og
galdende aftale siledes, at lederen bevarer samme lenniveau som fer 1. april 2018.

Generelt
Aftalen er geeldende fra den 1. april 2018, dog séledes at aftalen kan opsiges af

begge parter med 3 méneders varsel.

Hvor intet andet er naevnt ydes funktions- og kvalifikationslen afhangig af
beskaftigelsesgrad og er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Funktionslen ydes sa laenge funktionen varetages og opherer herefter uden
yderligere varsel.

Hvis forhéndsaftalen opsiges kan Lejre Kommune med virkning for den enkelte
ansatte, opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle varsel. BUPL

orienteres ved kopi.
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