for
ledere ansat i henhold til overenskomst for peedagogisk uddannede ledere
i Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen (69.01)

{edoc 2010-43317)

Redigeringsoversigt

08.09.15 Nye institutioner er tilfgjet under 8.1 med virkning fra 01.09.15
03.07.2015 Punkt C er udgiet
Stampe er blevet tilfgjet under B.1

03.10.2013. Punkterne B.2 og C4 er blevet praciseret.

03.06.2013. Redaktionel gennemgang af forha ndsaftale, foretaget af Kathrine Bavnild Christiansen BUPL Nordjylland og
lanni Moltke Christensen, Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen.

Indskrivning af aftale vedr. honorering af en paedagogisk leder, ndr denne for en periode varetager en anden padago-
gisk leders opgaver i dagtiibuddet - under punkt B.4,

Under punkterne A2, B5, C7 og D2, er det blevet preeciseret, hvor mange gange et diplomtillaag kan opnas.
Under punktet 8.1 er Bgrnehuset Tvedholm tilfgjet.

Aftale om honorering af ledere som er va lgt som tillidsrepraesentant er udgiet, da aflgnningen fremgar af MED-zftalen
af 01.01.2011.

15.10.2010 indgédelse af forhdndsaftale. P§ mpdet deltog fra BUPL Nordjylland; Liselotte Thomsen, Ane lette, lise Brgg-
ger og fra Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen Denise Bakholm, Stella By- skov.,

Indholdsfortegnelse:
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Dagtilbudsledere
Padagogiske ledere
Udgdet pr. 01.04.2015
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A - Dagtilbudsledere
A.1 - Klassificering

Dagtilbudsledere anszettes i henhold til "Overenskomst for pzdagogisk uddannet personale ansat | leder- stillinger i kommuner-
ne" 63.01.

Dagtilbudsledere indplaceres pa lgntrin 47 + 1 trin | funktionstillaeg samt et &rligt stillingstillzeg k. 44.000.

Ovenstdende indplacering er udtryk for at samtlige ledelsesmaassige opgaver er indeholdt | klassificeringen af stillingen som dag-
tilbudsleder. Der er sdledes taget hgjde for at der kan veere individuelle forskelle mellem de opgaver, der Igses indenfar de enkel-
te dagtilbudsomréder. Der er sdledes bl.a. taget hgjde for folgende forskelle: antal enheder, typer af institutioner (vuggestuer,
daginstitutioner, bgrnehaver, specialtilbud), antal selvejende Institutioner, forskelle i brugernes behov, farskel | kommunikatio-
nen med bruger mv.

A.2 - kvalifikationslgn

Dagtilbudsiedere, som har bestdet Diplomuddannelse i ledelse ydes som kvalifikationslgn et tillaeg p3 kr. 9.000. Tillasgget ydes fra
den 1. i maneden efter uddannelsen er dokumenteret afsjuttet, Der modregnes i tidligere aftaler, sdfremt lederne allerede hono-
reres for Diptomuddannelse | ledelse.

Dagtilbudsledere, som har bestdet Peedagogisk Diplomuddannelse om kvalifikationslgn et tilleg p3 kr.6.000. Till=gget ydes fra
den 1.i méneden efter uddannelsen er dokumenteret afsluttet. Der modregnes i tidligere aftaler, sdfremt lederne allerede hono-
reres for Pedagogisk Diplomuddannelse.

Det er intentionen med aftalen, at diplomuddannelse max. udigser 8.000 kr.

B - Pazdagogiske ledere
B.1 - Klassificering
Peedagogiske Jedere indplaceres pd lgntrin 41, hertil kommer stillingstillzeg kr. 3.200 &rligt,
Padagogiske ledere indplaceres pa Igntrin 43, hertil kommer stillingstiltzeg kr. 3.200 &rligt, ndr ansat i fplgende institutioner:
) . . (el 'ne
BH Marte Meo, Specialgruppen Henry, Gl. Kongevej, Fantasia, 6'eren, BH Skarsebakken, BH Lille Tornhgj, BH Beatesmindevej, BH
Stjernehuset, BH Strandparken, BH Grasshoppen, Hyldehaven, DI Fuglsang, Daginstitutionen Bornholmsgade, Daginstitutionen
Egholm Feargevej, BH Lunden, BH Sofiendal, BH Skov-trolden, Bernehuset Tved holm og Specialbgrnehaven Stampe.

Med virkning fra 01,08.15 er Vuggestuen Tornhgjve], Vuggestuen Spiren og Daginstitution Kemeten ligeledes omfattet

Fglgende funktionstillzeg er omfattet af ovenstiende klassificering: aftendbeninstitution, institution med specialpladser og grup-
per, allergiinstitutlon og ledelse | institutioner med peedagog med koordinerende funktion.

Falgende funktionstillzeg er bortfaldet deltagelse i kontaktudvalg for selvejende institutioner, IT- superbruger, udadrettede aktivi-
teter og praktikvejledertiilzg.

B.Z2- Renggringsansvarlige
Padagogiske ledere, der varetager opgaven som renggringsa nsvarlig pa institutionsomrédet ydes et till=g pa kr. 3.300.
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Det er alene de institutioner, hvor lederen selv har indgdet en anszttelsesaftale med en rengeringsassistent og dermed haefter
for ansaettelsen og administrationen, at lederen er berettiget til et tillzeg,

| de tilfeelde hvor etinternt eller eksternt firma har renggringsmedarbejderen ansat, udlgses der ikke tillaeg.

B.3 - Barnbestemt tilleg

Pzdagogiske ledere | daginstitutioner, fritids- og familiecentre og klubber der blandt de gvrige bgrn modtager handicappede
bgrn ydes som funktionslgn et saerligt tillzeg pr. handicappet barn med grundbelgb kr. 3.800 til ligelig fordeling.

Forvaltningen kan yde handicaptillaeg, safremt barnets handicap er af en sddan art, at der kan konstateres s& alvorlige fysiske
skader, at det efter laegelig instruks er palagt institutionens personale at udfgre seerlige foranstaltninger i forbindelse med bar-

nets pasning og pleje. Der ydes kun handicaptilizeg efter godkendelse fra visitationsudvalget. Der udlgses ikke handicaptillaeg for
bern, hvortil der er bevilget stgttepaedagog.

Beregningen af handicaptillaeg foretages ps grundlag af institutionens indberetning om:

=  antal handicappede bgrn pr. den 1. i maneden, og
e  antal manedsignnede paedagoger

Antallet af handicappede bgrn ganges med det til enhver tid g=ldende tilleeg pr. barn. Det herved frem- komne belgb fordeles Ii-
geligt meliem de manedslgnnede padagoger i den pagzldende maned, En manedsignnet peedagog med nedsat arbejdstid lige-
stilles ved fordeling af handicaptillaeg med fuldtidsansatte,

En ménedsignnet paedagog, der i hele den pagaldende mé&ned har vaeret fravaerende med Ign pd grund af sygdom, orlov eller lig-
nende, fir ikke handicaptilleeg for denne méaned. Derimod far vikaren - s&fremt der er tale om en manedslgnnet vikar - del i belg-
bet, hvis den pagaeldende har veeret vikar i hele maneden. En manedsignnet paedagog, der er ansat i institutionen efter den fgr-
ste eller fratrddt inden den sidste i méne- den, indgér ikke i fordelingen af handicaptilleg.

Tillag for denne funktion tages op til revision inden udgangen af 2012, med henblik pa afklaring af behov for at fortsastte for-
héndsaftalen om tildeling af barnsbestemt tillzeg.

B.4 - Varetagelse af anden paedagogisk leders opgaver i dagtilbud det.

Med virkning fra den 05.10.2012 tildeles en padagogisk leder - n&r denne for en periode varetager anden paedagogisk ledars op-
gaver i dagtilbuddet - et pensionsgivende funktionstillaeg p4 18.000 kr. arligt.

Det skal under bemarkningerne pé I/A skemaet fremg3 "p3 baggrund af drgftelse mellem dagtilbudsleder og den peedagogiske
leder, er det aftalt, hvilke opgaver der skal Igses i perioden” .

Det er med aftalen ikke hensigten, at den padagogiske leder skal va retage to fuldtidsstillinger.

B.5 - Kvalifikationslgn til paedagogiske ledere

Padagogiskeledere | daginstitutioner, som har bestdet Diplomuddannelse i ledelse, Barne- og Familieafdelingen, Familie- og Be-
skeeftigelsesforvaltningen ydes som kvalifikationslagn et seerligt tilleeg pd kr. 9.000. Tillzgget ydes for bestdet Diplomuddannelse |
ledelse og ydes fra den 1.1 m&neden efter, at uddannelsen er dokumenteret afsluttet. Der modregnes i tidligere aftaler, s&fremt
lederne allerede honoreres for Diplomuddannelse i ledelse.

Padagogiske ledere | daginstitutioner som har bestdet Paedagogisk Diplomuddannelse (PD} | peedagogisk arbejde, almen pada-
gogik og specialpadagogik, og som er omfattet af Lederoverenskomsten 65.01, Bgrne- og Familieafdelingen, Familie- og Beskzf-
tigelsesforvaliningen ydes som kvalifikationslgn et saerligt til- leg p& kr. 9.000. Tillzegget ydes for bestdet Padagogisk Diplomud-
dannelse {PD) i psedagogisk arbejde, almen padagogik og specialpzdagogik, og ydes fra den 1. | mineden efter, at uddannelsen
er dokumenteret afsluttet. Der modregnes i tidligere aftaler, s&fremt lederne allerede honoreres for Padagogisk Diplomuddan-
nelse.
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Deter intentionen med aftalen, at diplomuddannelse max. udlgser 9.000 kr.

C - Ledere i selvejende daginstitutioner

Udgdet pr. 01.04.2015

D - ledere af fritidscentre

D.1 - klassificering
Ledere af fritidscentre indplaceres pa Igntrin 46, hvortil der ydes 1 trin som funktionslgn.

Ovenstdende indplacering er udtryk for at samtlige ledelsesmzessige opgaver er indehoidt | klassificeringen af stillingen som FC-
leder. Der er siledes taget hgjde for, at der kan vaere individuelle forskelle mellem de opgaver, der Igses ide enkelte fritidscentre.
Der er-séledes bl.a. taget hgjde for folgende forskelle: institutionstype, forskelle i brugernes behov, forske) i kommunikationen
med bruger mv.

Lederen af to anderledes fritidscentertilbud Midtbysjakket og Stedet ydes et tilleg p& kr. 26.000, som kompensation for bl.a. for-
skudt tid, ierdag/sgndags arbejde, delt tjeneste, radighedsvagt tilfeeldig forekommen- de overarbejde. Mere end halvdelen af ar-
bejdstiden er placeret udenfor sadvanlig arbejdstid.

D.2 - Kvalifikationslgn

Ledere af fritidscentre, som har bestdet Dipiomuddannelse i ledelse, Bgrne- og Familieafdelingen, Familie- Og Beskeeftigelsesfor-
valtningen ydes som kvalifikationslgn et szerligt tilleeg pa kr. 9.000. Tilizegget ydes for bestaet Diplomuddanneise | ledelse og ydes
fra den 1. i m8neden efter, at uddannelsen er dokumenteret afsluttet. Der modregnes i tidligere aftaler, s&fremt lederne allerede
honoreres for Diplomuddannelse i ledelse.

Ledere i fritidscentre som har bestiet Paedagogisk Diplomuddannelse {PD) i padagogisk arbejde, almen padagogik og special-
pedagogik, og som er omfattet af Lederoverenskomsten 69.01, Barne- og Familie- afdelingen, Familie- og Beskaeftigelsesforvalt-
ningen ydes som kvalifikationslgn et szrligt tillzeg ps kr. 6.000. Tillegget ydes for bestdet Paedagogisk Diplomuddannelse (PD) i
padagoegisk arbejde, almen paedagogik og specialpadagogik, og ydes fra den 1. i méneden efter, at uddannelsen er dokumente-
ret afsiuttet. Der modregnes i tidligere aftaler, s3fremt lederne allerede honoreres for Paedagogisk Diplomuddannelse.

Det er intentionen med aftalen, at diplomuddannelse max. udlgser 9.000 kr.

E - Generelie bestemmelser

Parterne er enige om

At Samtlige ovenstdende lokalaftaler har virkning fra 61.01.2011 med mindre andet fremgdr af det enkelte punkt.

At Ovenstdende tillaeg er &rlige | 31.03.2000 niveau og penslonsgivende, med mindre andet fremgdr af det enkelte
punkt.

At For reglementsansatte forhgjes tillaegget med satser ifglge overenskomst (svarende til eget - og arbejdsgiverbidrag til
pension)
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At Ovenstdende tillzg alene reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad efter en konkret vurdering i forhold til den enkel-
te leder, som matte vaere p3 nedsat tid,

At Lokalaftalerne er indgdet p3 baggrund af en individuel og konkret vurdering, hvorfor de ikke kan tillegges praejudice
ved en genforhandling.

At Samtlige ovenstdende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 maneders varse) og bergrer i gvrigt ikke de
gvrige indgdede lokalaftaler.

At Safremt der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, forholdes som anfprt i aftale mellem KTO og de kommunale ar-
bejdsgiverparter om ny lgndannelse - omhandlende interessetvister.

At Lokalaftalerne kan =ndres ved enighed, og s&fremt der centralt ved overenskomst eller aftale indgds aftale der sup-
plerer ovenstdende lokalaftaler, er parterne enige om, at forvaltningen kun er forpligtiget til at sikre, at lokalaftalen
ikke efterfglgende i alt udggr mindre end hidtil - indtil en eventuel genforhandling /opsigelse af lokalaftalen har fun-

det sted.

At Lokalt aftalt funktionstillzag og kvalifikationstillzeg reguleres, hvis der centralt eller decentralt i overenskomsten afta-
les et lign. tillzeg for samme funktion eller kvalifikation, sdledes at der ikke opstdr en situation, hvor dobbelt honare-
ring finder sted.

At S&fremt der indgds anden indholdsmaessig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsie disse fornyede vil-

kdrindividuelt overfor hver enkelt medarbejder. Medarbejderne overgar si- ledes uden yderligere varsel til andre vil-
kérien evt. ny lokalaftale pr. tiltreedelsestidspunktet,

At Funktionstillaeg bortfalder ved ophgr i funktion og uden yderligere varsel.

At Samtlige stillinger indeholdt i dette forhandlingsreferat er omfattet af lokal Igndannelse.

Forhdndsaftalen tiltradt og godkendt

BUPL Nordjyliand

15-2-1b Mede 5@3@&(@ SN 206 Domee M. Cheylens,

For BUPL Nordjylland For Familie- og Beskesftigelsesforvaltningen
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