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Betina Vincent Andersen

Genopstiller til formand

Titel: Faglig sekretaer

Uddannet: Paedagog, Hindholm 1997 og diplom i ledelse.
Alder: 51

Hjemby: Naestved

Tillidshverv : Kongresdelegeret

Pasdagoger ger en forskel hver dag. lkke blot for bern og unge, men ogséa samfundsoko-
nomisk. Al forskning peger pa, at investeringer i barn giver et godt afkast. Det betaler sig, at
mennesker har det godt og far lige muligheder for at udfolde deres dramme. Derfor skal der
investeres mere i at skabe det gode liv for barn.

Kommunerne skal ikke blot sastte tidligt, men ogsa helhedsorienteret ind. Det skal de gere
ud fra erkendelsen af, at faglig viden er fundamentet for peedagogisk praksis af hgj kvalitet.
En viden vi har haft leenge og som stadig flere far gjnene op for. Senest Folketinget, som med
den statslige pulie pa 254 mio. kroner til sociale normeringer, prasciserede, at pengene er til
uddannede paedagoger.

Der er for fa peedagoger i daginstitutioner og skoler. Skal vi skabe faglige udviklings- og lee-
ringsmiliger af hgj kvalitet ma flere uddannede paedagoger everst pa kommunernes priorite-
ringsliste. Derfor bliver en af fagforeningens vigtigste opgaver de kommende ar at intensivere
arbejdet med at seette den paedagogiske profession pa den politiske dagsorden.

| august tradte den nye dagtiloudslov i kraft. Og den er udtryk for et paradigmeskifte pa
omréadet. Legen fremstéar som grundleeggende aktivitet og barndommen som veerdifuld i sig
selv. Loven er pa mange méader et opger med den strukturerede konceptpaedagogik, som
har veeret stadig mere fremherskende de senere &r.

Loven giver ledere og peedagoger mulighed for at tage definitionsretten tilbage. Som fagfor-
ening skal vi sikre, at politikerne og forvalthingerne falger lovens intentioner og rent faktisk
tilbagefarer det paedagogiske ansvar, hvor det harer hjiemme. Nemlig hos paedagoger og de
peedagogfaglige ledere.

| den forbindelse skal vi ogsa sikre, at kommunerne stotter op om udviklingen af en ny sund
evalueringskultur. En evalueringskultur, som tager afstand fra maling af berns praestationer og
i stedet retter fokus pé de paedagogiske malsastninger, som gavner bernene og udvikler den
peedagogiske praksis.

Ved sidste kommunalvalg satte paedagoger og tillidsrepraesentanter i samarbejde med
fagforeningen politisk fokus pa faget og dets vilkar. Ved overenskomsten stod vi sammen i
kampen om ordentlige vilkar.

Det arbejde skal vi fortsastte og tro pd, at vores politiske pavirk-

ningsarbejde i de kommende ar vil resultere i bade konkrete frem-

skridt og en generel holdningseendring. Bade i forhold til profes- ‘ GF201 8
sionen og peedagogernes virke. Med sammenhold og feellesskab

; B
lykkes vi med det, vi vil forandre. : Sy ost
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Anja Wollesen

Genopstiller til naestformand, hovedbestyrelse og faglig sekretaer

Titel: Faglig sekretaer
Arbejdsplads: BUPL Sydgst

Uddannet: Paedagog, Hindholm, 2001 og dispuk i systemisk teori og metode, diplomuddan-
nelse i forhandling.

Alder: 42 ar
Hjemby: Ringsted

Tillidshverv: Hovedbestyrelsesmedlem og kongresdelegeret.

Paedagoger leser hver eneste dag en vigtig samfundsmeaessig opgave i arbejdet med barn
og unge. Og det pa trods af, at opgaverne bliver flere og ressourcerne feerre. Det skal der
laves om pa. Derfor er kampen for flere ressourcer til vores omrade den vigtigste opgave i de
kommende ar.

Vi skal have sat fokus pa, hvordan psedagogers faglighed kan spille ind i vores velfaerdssam-
fund og gere en forskel for vores bern og unge. Det er sveert at male det paedagogiske arbej-
de nu og her, men via gode normeringer, tidlig indsats og ekonomisk prioritering af omradet,
kan paedagoger vaere med til at sikre, at det gar bern og unge bedre i livet. Politikere og
forvaltningsfolk har nedvendigvis ikke den store indsigt i hverdagen pa skoler og institutioner.
Derfor er det en af BUPL’s vigtigste opgaver at give dem den viden.

SFO- og fritidsomrédet er under sterre pres end nogensinde. Barnenes skoledage er blevet
laengere og fritiden kortere. Samarbejde pa tveers af SFO og skole er nedvendig i fremtiden
0g godt for bern og paedagoger. Men det er ogsa vigtigt fortsat at arbejde for, at fritidstiloud
har en vaerdi i sig selv. Uafhaengigt af skolen.

Jeg vil i den kommmende periode arbejde for at skabe bedre betingelser for, at peedagogerne
kan udfere deres arbejde. Vi skal have tid til forberedelse, til tveerfagligt samarbejde og tydeli-
ge rammer for det paedagogiske arbejde i SFO og skole.

Feellesskab og samherighed er kernebegrebet i det paedagogiske fag. Og skal ogsé veere
det i fagforenings made at arbejde. Som naestformand og hovedbestyrelsesmedlem, vil jeg
arbejde for at fastholde den samharighed med de andre organisationer og blandt vores egne
medlemmer, som den udfoldede sig under kampen om OK18 i foraret. OK18 viste, hvad vi
kan udrette, nr vi star sammen.

Vi har i BUPL Sydgst for farste gang i 10 ar oplevet medlemsfremgang. Den skal vi holde fast
i. Medlemsarrangementer, hvor professionen er omdrejningspunktet, og en hgj grad af med-
lemsinddragelse skal bidrage til at styrke vores feellesskab og til at vi bliver endnu flere. BUPL
skal veere det feellesskab, man som paedagog kan se sig selv i og ensker at veere en del af.
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Jorgen Krossing Eberhardt

Genopstiller til kasserer

Titel: Faglig sekretaer

Arbejdssted: BUPL Sydast, Vordingborg

Uddannelse: Paedagog, Seminariet for fritidspeedagoger, Vanlgse, 1979
Alder: 61

Hjemby: Faxe Ladeplads

Tillidshverv: Kongresdelegeret

| de seneste ar har der veeret fokus pa, hvordan BUPL's struktur skal se ud i fremtiden. For
mig er det magtpaliggende, at holde fast i den fagforeningsstruktur, som vi kender i dag.
Steerke lokale fagforeninger med en sund gkonomi er den bedste garant for en engageret
organisation med hgijt aktivitetsniveau, lokalt kendskab og naerveer til det enkelte medlem.

Der er en spirerende respekt om det peedagogiske fag. En udvikling jeg gerne vil bidrage til
fortseetter. Det skal vi gare ved at bibeholde vores indsats for politisk indflydelse i kommuner-
ne, som vi malrettet har arbejdet med i de seneste ar. Vores politiske relationer skal udbyg-
ges og vores argumentation, dokumentation og kommunikation styrkes.

Gennem pavirkningsarbejdet arbejder vi for at fa den paedagogiske profession pa dagsorde-
nen og @ge respekten om vores fag. Det konkrete mal er ferst og fremmest bedre normerin-
ger. For bedre normeringer er naglen til bade et godt arbejdsmilig og til udvikling af kvaliteten
i vores arbejde.Skal vi skabe bedre resultater for bernene og de unge, har vi brug for ordent-
lige vilkér og tilstreekkelige ressourcer. Det ved paedagoger, og forskningen har ogsa doku-
menteret det.

Endelig har mit enske veeret at fa valgt flere tillidsrepreesentanter, herunder ledertillidsrepree-
sentanter. Det er lykkedes, og nu skal samarbejdet mellem fagforening og tillidsrepreesentan-
terne udvikles yderligere. Et staerkere samarbejde vil age vores muligheder for at seette det
paedagogiske omrade i fokus og styrke pavirkningsarbejdet pa alle niveauer.

BUPL Sydests bestyrelse har i snart fem ar arbejdet mélrettet med at skabe et BUPL Sydest,
som ger noget for medlemmerne. Det arbejde onsker jeg som kasserer at vaere med til at
viderefore.
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Helle Inge Fraende

Genopstiller til hovedbestyrelsen

Titel: paedagog

Arbejdsplads: SFO Tudsen, Nasstved kommune
Uddannelse: paedagog

Alder: 50 ar

Hjemby: Naestved

Tillidshverv: Feellestillidsrepraesentant og kongresdelegeret

De senere ar er der kommet mere opmaerksomhed omkring, hvor vigtigt det paedagogiske
arbejde er. Det geelder bade fra politikere, foreeldre, eksperter og i offentligheden generelt.
Men det er ogsé en udvikling, vi har brug for fortseetter og udmenter sig i reelle forbederinger
pé det peedagogiske omradet.

Samtidig skal vi veere opmasrksomme pa, at den stigende interesse for bern og unge ogsé
betyder, at der er mange interesser pa spil, nar det handler om berneomradets fremtid. Det
forpligter bade paedagoger og fagforening. Vi skal veere dygtige til at tage styringen og arbej-
de p4, at den barnepolitiske dagsorden rent faktisk ogsé gavner barnene og vores arbejds-
omrade.

| den sammenhaeng er fagforeningen vigtig. Men det er vores kolleger i vuggestuer, barne-
haver, skoler, klubber og SFO vores ogséa. Det er dem som til daglig lefter kerneopgaven og
tager hand om udfordringerne. De har viden og naglen til de rigtige lesninger pa berneomré-
det.

Som fagforening skal vi lytte til og veere talerer for vores medlemmer. P& den made far vi
endnu mere gennemslagskraft politisk og i offentligheden. Det vil jeg som bestyrelsesmedlem
i BUPL Sydest og hovedbestyrelsesmedlem sté i forreste linje for kommer til at ske.

| BUPL's hovedbestyrelse har vi de senere &r stdet overfor en lang reskke vigtige sager. lkke
mindst OK18, hvor vi keempede side om side med de andre organisationer og fik massiv
opbakning fra paedagogerne. Det var fantastisk at veere en del af. | den &nd skal vi fortsat
udvikle BUPL. Og der er masser af udfordringer de kommende &r: Professionsstrategi, pas-
dagogiske laereplaner, minimums normeringer og gode vilkar for psedagoger i skolen.

Jeg vil fortsat ogsé arbejde for, at paedagogerne har ordenlige ansasttelsesvilkar, et sundt
arbejdsmiljg og den rigtige lan. Og at alle medlemmer faler sig som en del af feellesskabet |
BUPL.
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Joakim Rex Blankschon

Genopstiller til faglig sekretaer og suppleant til hovedbestyrelsen

Titel: Faglig sekretaer

Arbejdsplads: BUPL Sydgst

Uddannet: Klubpaedagog, 1998 og diplomuddannelse i ledelse

Alder: 50 ar

Hjemby: Naestved

Tillidshverv: Suppleant til hovedbestyrelsen, kongresdelegeret og delegeret til PBU.

Mit arbejdsmaessige grundlag bygger pé en reekke veerdier, der under ét kan betegnes som
ordentlighed. Ordentlighed handler for mig om flere ting. Det handler om, maden jeg mader
andre mennesker pa, med respekt og dbenhed og en positiv og konstruktiv kommunikation,
og om at veere velforberedt til den opgave, jeg skal lose.

Skolereformen skaber i disse dage nye store udfordringer seerligt i forhold til den understot-
tende undervisning og forberedelse. Mange af mine skolepaedagoger foler fortsat, at de
mangler respekt og anerkendelse af deres faglighed i hverdagen. Vi skal i feellesskab itale-
Seette paedagogernes betydning for skolen, samfundet og for barnenes trivsel og udvikling.
Samt arbejde videre pa at de fritidspaedagogiske elementer i SFO og skoleklubber udvikles i
en positiv kontekst til gavn for bernene og deres fritidsliv.

Den pasdagogfaglige ledelse er under pres: Ledere, der mangler tid, ledere pa halvtid, ledere,
som ikke er ansat pa lederoverenskomsten og ledere der er frataget ressourcerne til at udvik-
le deres institution.

Den peedagogfaglige ledelse er ikke alene vigtig for lederne. Den er et aktiv for udvikling af
hele vores fag. Derfor skal vi i feellesskab samle kraefterne i arbejdet for at sikre, at peedago-
ger fortsat skal lede psedagoger og sté i spidsen for vores institutioner.

| det arbejde skal ikke mindst vores ledertillidsrepraesentanter have en central rolle, og det
skal ske i samarbejde med vores lokale lederrepraesentanter. Udviklingen af ledelsesomradet
skal vi desuden fortsat understatte med faglige arrangementer, hvor ledere mader ledere og
med synliggere det lokale lederarbejde.

At udvise ordentlighed i en faglig sammenhaeng betyder for mig, at medlemmer og politikere
skal opleve sig madt pa en respektfuld made, opleve sig taget serigst i forhold til det faglige
og politiske arbejde, samt opleve loyalitet overfor de aftaler, vi indgér sammen.

Valg til PBU

| forlaengelse af generalforsamlingen afholdes valg af delegerede til PBU’s generalforsamling.

Joakim genopstiller til posten.
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Carsten Klaus Andersen

Genopstiller til suppleant til hovedbestyrelsen

Titel: SFO-leder

Arbejdssted: Kobberbakkeskolen, Naestved kommune og censor pa pasedagoguddannelsen.
Hjemby: Neaestved

Uddannelse: Paedagog, Storstromseminariet, 1994 og diplom i ledelse, 2014

Alder: 48

Tillidshverv: Ledertillidsrepraesentant, MED-udvalg og kongresdelegeret

Min motivation for at genopstille til bestyrelsen er fortsat at yde mit bidrag til, at vores fag-
forening bibeholder et neerveerende og nutidigt forhold til sine medlemmer. Vi er godt i gang
med at profilere BUPL Sydest som en attraktive fagforening. Og det arbejde vil jeg fortsat
gerne veere en del af.

Det skal blandt andet ske ved, at vi prioriterer neervaerende lokale paedagogiske arrangemen-
ter, dialog med politikere og forvaltninger og godt organiserede og veluddannede tillidsreprae-
sentanter samt gode aftaler og stette, ndr medlemmerne har brug for det.

| mit daglige peedagogiske virke oplever jeg dygtige paedagoger, der ger en forskel i barne-
nes liv. Der er stor opbakning til og respekt for vores faglighed fra vores kollegaer, foraeldre
og bernene.

| de politiske prioriteringer meerkes den samme opbakning og respekt ikke pad samme made.
Dog blaeser vindene lidt vores vej i gjeblikket. Politisk bliver der stadig mere opmaerksomhed
omkring den paedagogiske faglighed og praksis.

Derfor er det vigtigt, at f& nogle gode aftaler i hus nu, som skaber gode rammer for alle
BUPLs medlemmer. Den stigende anerkendelse af vores fags betydning skal afspejle sig i
politiske beslutninger og aftaler, vi indgar med forvaltningerne.

Mangfoldighed i fagforeningen er vigtig. Og med en ledelsespost i skoleveesnet teenker jeg,
at jeg forsat kan bidrage med vigtig viden og input til bestyrelsesarbejdet. Derfor genopstiller
jeg til neeste valgperiode.
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Jacqueline Sporon-Fiedler

Genopstiller til faglig sekretaer

Titel: Faglig sekretaer

Arbejdsplads: BUPL Sydgst

Uddannelse: Peedagog, 1999 fra Kebenhavns Peedagogseminarium
Alder: 45 ar

Hjemby: Kege

Tillidshverv: Kongresdelegeret.

De senere ars forskning har gang pa gang dokumenteret, at paedagoger udferer vigtigt
samfundsmaessigt arbejde. Forskningen anerkender peedagogers afgerende betydning for
den tidlige indsats og kvaliteten af arbejdet med barn, unge og familier i udsatte positioner.
Penge til bedre normeringer er en investering i fremtiden, der bade kommer det enkelte barn
og samfundet til gleede og gavn. Investeringer i bern betaler sig.

| takt med de nye forskningsresultater har det peedagogiske omrade faet stadig mere op-
maerksomhed. Og der stilles stadig hajere og flere krav til de paedagogfaglige ledere og
peedagoger.

Senest med den nye dagtilbudslov, som i hidtil uset grad, vil seette den paedagogiske faglig-
hed i centrum. Loven stiller skarpt pd barnefeellesskaber, lege- og leeringsmiljger, foreeldre-
samarbejde, en reflekteret praksis og en steerk evalueringskultur.

Med den i handen kan det reelt blive muligt for paedagogiske ledere og psedagoger at tilret-
teleegge en tryg og stimulerende paedagogisk praksis for det enkelte barn og den samlede
barnegruppe, hvor barneperspektivet er i centrum.

Desveerre har den politiske vilje og de forskningsmaessige landvindinger ikke i tilstraekkeligt
omfang veeret fulgt op af flere penge. | stedet udsasttes det paedagogiske omrade fortsat for
besparelser, som ger indhug i normeringerne. De nuvasrende normeringer raekker ikke til at
lofte ambitionerne og forlase det paedagogiske omrades potentiale. Det skal vi aendre pa.

Mit hjerte banker for bern og peedagogers vilkar i dagligdagen. Og jeg @nsker breendende

at fortsastte arbejdet med at sastte paedagogers faglighed pa dagsordenen i kommunerne.
Foraeldre, forvaltninger og politikere skal forsta, hvad der er pa spil. Nemlig, at bern og unges
trivsel, udvikling, sundhed og leering athaenger af politiske beslutninger. Mulighederne er der,
men BUPL skal hjeelpe beslutningerne pa vej. Det star jeg pa mal for.
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Martin Juul Andersen

Stiller op til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: Strandgardens SFO, Sct. Nicolai skole, Kege Kommune

Uddannelse: University College Sjeelland afd. Vordingborg 2014, praktikvejleder 2017
Alder: 36

Hjemby: Kaebenhavn

Tillidshverv: Feellestillidsrepraesentant, HMU- og FMU-medlem.

Fortaellingen om vores profession er altafgerende. Vi skal hjeelpe medlemmerne til at blive
bedre til at videreformidle deres faglighed: Det de kan, og det de star for. Jeg kan veere be-
kymret for, hvor vores profession er pa vej hen. Vi bliver nadt til at tale den op, hvis samfun-
det fremover skal tage den alvorligt.

Det er ikke nadvendigvis en let opgave, der findes en feerdig lasning pa. Men der er behov
for, at vi finder nye veje til, hvordan vi sammen med vores medlemmer far italesat professi-
onen endnu tydeligere. Pa den méade er jeg sikker pa, at vi kan komme langt med nogle af
vores centrale udfordringer.

Jeg kunne taenke mig, at vaere med til at udvikle strategier, som skal hgjne kvaliteten af vores
MED-system og hele den kultur, vi mader i MED-regi. Ofte herer jeg, at mader i MED-udvalg
styres med hérd hand fra arbejdsgiversiden. At man fra medarbejderne far oplevelsen af blot
at veere til stede, mens andre tager de vigtige beslutninger. Vores indsats og muligheder i
MED-systemet bar genteenkes og forbedres gennem kurser og uddannelse. Her er er plads
til forbedring.

Et tredje vigtig punkt i mit valggrundlag er samarbejdet mellem tillidsrepraesentanter, FTR’er
og BUPL. Det vil jeg gerne bidrage til bliver endnu bedre. For en staerk organisation, der
formar at st& sammen i et teet samarbejde, er en forudsaetning for, at vi kan hjeelpe medlem-
merne og forbedre deres vilkar.
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Heidi Blander

Stiller op til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdssted: Sneslev Landbernehus, Ringsted Kommune
Hjemby: Holbaek

Stilling: Paedagog

Alder: 44 ar

Tillidshverv: Omréadetillidsrepraesentant og MED-udvalg

Jeg stiller op til bestyrelsen, da jeg ensker indflydelse pa udviklingen af vores profession,
fagforeningpolitik og pa, hvad BUPL Sydasts medlemmer har brug for.

| mit daglige arbejde som paedagog i en daginstitution oplever jeg hverdagen pa teetteste
hold, og jeg ensker at bringe de oplevelser og fortaellinger ind i bestyrelsesarbejdet. For det
er her, der diskuteres og besluttes, hvad der skal prioriteres politisk i vores fagforeningsfeel-
lesskab.

Jeg blev i 2016 valgt som OTR og i 2017 valgt ind i Ringsted Kommunes barnecentermed-
udvalg. | forbindelse med OK18 var jeg aktiv under demonstrationerne foran Forligsinstitutio-
nen i Kabenhavn.

At veere en aktiv del af det engagement og sammenhold, og vaere med til at skrive historie,
bekraeftede mig i, hvor vigtigt det er for mig, mine kollegaer, barnene, de unge og den paeda-
gogiske praksis at sikre de bedst mulige vilkar.

Den folelse af gleede og stolthed for vores fag ger, at jeg har endnu mere lyst til at veere en
aktiv del af BUPL Sydgsts bestyrelse, hvor jeg kan bidrage til at gare en forskel.

.........................................

10



Praesentation

...........................................................................................................................................

Charlotte Christensen Bruhn

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Skolepaedagog

Uddannelse: Peedagog

Arbejdsplads: Ellekildeskolens SFO1 og 2, Sakskabing, Guldborgsund Kommune
Alder: 43

Bopeel: Maribo

Tillidshverv: Tillidsrepreaesentant.

Mit daglige virke pé Ellekildeskolen i Sakskabing favner bredt med bade understottende
undervisning og beveegelse, forarsbern, SFO1 og SFO. Og som paedagog pa skole- og
SFO-omradet mener jeg, det er vigtig, at vi udvikler vores faglige identitet og faglige stasted.
For mig handler paedagogernes berettigelse i skolen om at bidrage til at skabe trivsel, udvikle
sociale relationer og sikre dannelse.

Med den nye folkeskole og de vilkér, den byder barnene med hgjere krav, flere test og laen-
gere dage, har samfundet som aldrig fer brug for dygtige paedagoger til at fokusere pa trivsel
og demokrati i barnehgjde.

Fritidspeedagogikken og paedagogernes arbejde i undervisningen fremmer barnenes mulig-
hder for at danne venskaber og SFO’en er vigtig for barnenes trivsel og deres fremtidsmulig-
heder. Trivsel er et af mine pejlemaerker pa alle planer som SFO-og skolepaedagog.

Som paedagog og som bestyrelsesmedlem i BUPL er det vigtigt, at vi far udviklet en folke-
skole, hvor der er plads tid fritidspeedagogikken og den peedagogiske faglighed generelt. Det
handler om paedagogernes vilkar i det daglige. F.eks. tid til forberedelse og faglig sparring.
Og om de rammer politikere og ledelse saetter for vores indsats.

Som bestyrelsesmedlem i BUPL Sydast vil jeg gerne bringe mine erfaringer fra SFO- og
skoleomradet ind i fagforeningen. Og vaere med til at styrke faget ved selv synligt og tydelig
at bidrage til den offentlige debat om vores omrade.

.........................................
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Henriette Veronica Holgersen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: Sophieskolens SFO i Nykabing F, Guldborgsund
Uddannelse: Peedagog

Alder: 45

Bopeel: Nykabing F

Tillidshverv: Feellestillidsrepraesentant

Med folkeskolereformen felger ogsé en anerkendelse af den paedagogiske profession. Vi
skal holde fokus pa den udvikling og felge op med henblik pa at skaffe endnu bedre forhold
for peedagogerne og for paedagogfaget pa de enkelte skoler. Det handler bade om lgn- og
ansesttelsesvilkar, og om at den enkelte paedagog oplever at kunne bruge sine kompetencer
0g gere en forskel for eleverne.

Som bestyrelsesmedlem brasnder jeg for den paedagogiske profession og for at videreudvik-
le det gode fagpolitiske arbejde, der allerede er i gang ude pa skolerne. Bliver jeg genvalgt,
ser jeg frem til at videreudvikle de gode tiltag, bestyrelsen har veeret med til beslutte. S& som
kursusforlgb for medlemmer, synliggerelse af paedagogiske budskaber pa sociale medier,
hgjaktuelle fyraftensarrangementer, lokale arrangementer i forbindelse med kommunalvalg,
overenskomstmader, lontjek, TR-topmade og aktiv deltagelse ved Folkemadet p& Bornholm
m.m.

| de seneste 15 ar har jeg arbejdet som paedagog i skole og SFO og har siden 2008 veeret
fagpolitiske aktiv. Forst som tillidsrepreesentant og siden 2011 som feellestillidsrepraesentant.
Det er erfaringen fra mit paedagogiske virke og mit fagpolitiske engagement, jeg héber at fa
mulighed for fortsat at dele i bestyrelsen til gavn for vores medlemmer.
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Lasse Aagaard Jensen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: Nordvestskolen, Lolland Kommune

Alder: 41 ar

Hjemby: Vaeggerlose

Uddannelse: Paedagog, University College Sjeelland afd. Nykebing F., 2005.

Tillidshverv: Kongresdelegeret

Det er vigtigt, at vi paedagoger fokuserer pa, at vi har faet en vigtig rolle i Folkeskolen. Navnlig
i den understettende undervisning. Vi skal styrke vores position og vise, hvad vores paeda-
gogfaglighed positivt kan bidrage med.

Der er brug for at eendre méaden, paedagoger i skolen er ansat pa. Med leengere skoledage
og mindre tid i SFO’en giver det ikke leengere mening, at man ansastter paedagoger alene ud
fra antallet af born i fritidstilouddet. Nar vi favner hele skolen, er der behov for et system, som
tager hgjde for de opgaver, vi reelt skal lase med barnene.

Som faggruppe stér vi med betydelige udfordringer i kelvandet pé folkeskolereformen.
SFO‘erne er i fare for at miste deres pasedagogiske kvalitet. Derfor skal vi slas for fritidspaeda-
gogikken og beskytte berns mulighed for leg.

BUPL skal ikke alene fokusere pa udfordringerne i folkeskolen og pa daginstitutionerne.
Fagforeningens skal ogsé teenke fagets udvikling i et leengere perspektiv. Vi har speendende
jobmuligheder indenfor museer, biblioteker og andre kulturinstitutioner. BUPL skal arbejde for,
at peedagogerne og vores fag far fodfeeste i andre og utraditionelle omréader.

Jeg har erfaring fra bade skole, SFO’er og daginstitutionsomradet, som jeg fortsat gerne vil
bringe ind i de de principielle diskussioner i bestyrelsen for BUPL Sydast. Haber derfor pa din
opbakning til mit genvalg 4. oktober 2018.

.........................................
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Anne-Marie Knudsen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Uddannelse: Peedagog og diplom i voksenpaedagogik, kommunikation og ledelse af for-
handlinger.

Hjemby: Neestved
Arbejdsplads : Dagtilbud ved Lolland Kommune
Alder: 63

Tillidshverv: Feellestillidsrepraesentant og neestformand i hovedMED og mellemniveau

Peedagogernes arbejdsvilkar er stadig under pres. Vi oplever, at normeringer forringes i takt
med, at kommunernes gkonomi presses. Vi har brug for, at BUPL star som en steerk organi-
sation med tydelige krav til bedre vilkar og ikke mindst en forbedring af det psykiske arbejds-
miljo.

De stigende krav i kommunerne kreever, at vi som BUPL er grundige med vores strategier og
abne overfor nye strukturer, der hele tiden matcher samfundsudviklingen.

Siden 2007 har jeg som faellestillidsrepraesentant og neestformand i flere niveauer i Lolland
Kommune faet erfaring og viden om de vilkar, vi som paedagoger tiloydes. En viden jeg brin-
ger med ind i bestyrelsen. Det er vigtigt, at vi hele tiden har en forbindelseslinje mellem BUPL
og MED-systemerne i kommunerne. Pa den méde opnér vi sterst mulig indflydelse set med
BUPL gjne.

Det er ogsa vigtigt, at vi som bestyrelse har en stor bergringsflade til vores medlemmer, og at
vores bestyrelse er sammensat bredt, hvad angar kommuner, institutionstyper og alder. Pa
den made varetager vi bedst medlemmernes interesser.

Siden 2011 har jeg veeret medlem af BUPLs bestyrelse, hvor jeg pt. varetager madeleder-
rollen ved bestyrelsesmaderne og som medunderviser pa vores grunduddannelse af nye
tillidsrepraesentanter.

Medlemmerne skal opleve en synlig organisation, som varetager deres interesser og en
aben fagforening, hvor det er let at fa indsigt i de politiske beslutninger. En organisation der
folger med samfundsudviklingen med fokus pé paedagogernes vilkar. Et BUPL, der service-
rer medlemmerne pé et hejt niveau og skaber faellesskab, hvor vi sammen er stolte af vores
profession.

.........................................
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Mette Laurentzius

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: paedagog

Arbejdssted : Praeste Barnehus, Vordingborg Kommune
Uddannet: Paedagog.

Alder: 61

Hjemby: Preeste

Tillidshverv: Kongresdelegeret og delegeret til PBU

Jeg har altid veeret politisk aktiv i BUPL. Jeg synes det er vigtigt, at vi lytter til medlemmerne
og saetter ind pa, at gere noget for, at arbejdsforholdene bliver bedre. Det handler iseer om
lon, normering, arbejdsmilio og uddannelse.

Som det eneste bestyrelsesmedlem, der arbejder i Vordingborg Kommune, vil jeg gerne
forsaette i BUPL Sydasts bestyrelse. Jeg vil arbejde for naerhed til medlemmerne og for, at
BUPL handler pé de forskellige problemstillinger, der er ude i kommunerne og institutionerne.
Det er vigtigt, at det, der sker i kommunerne, bliver diskuteret i BUPL's bestyrelse. S vi far et
godt grundlag til at hjeelpe medlemmerne bedst muligt.

| BUPL arbejder vi labende pa at udvikle nye medlemsaktiviteter, hvor peedagogerne faelles
kan f& inspiration og diskutere faglighed. Det synes jeg, vi skal forseette med. Jeg vil gerne
arbejde for at @ge dialogen mellem medlemmerne og fagforeningen.

Tillidsrepreesentanterne skal have mere indflydelse og vaere medspillere i et starre omfang.
Og sé skal de have den nadvendige uddannelse. Det er dem, der ved, hvad der sker ude pa
arbejdspladserne.

Valg til PBU
| forlaengelse af generalforsamlingen afholdes valg af delegerede til PBU’s generalforsamling.

Mette genopstiller til posten.

.........................................
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Thomas Riis-Andersen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: @stre Skole, Guldborgsund Kommune

Uddannet: Peedagog, Storstramsseminariet, Nykebing Falster, 1998.
Alder: 47 ar

Hjemby: Nykabing Falster

Tillidshverv: Ingen nuveerende

Kommunerne er under et massivt pres. Iseer det peedagogiske omrade har igennem de se-
neste mange ar veeret udsat for omfattende besparelser med forringelser af mulighederne for
at udove det paedagogiske arbejde til folge.

Jeg har i mit virke erfaret, hvordan nedskaeringerne rammer de bern og unge, som har det
sveerest. Ogsa udmentningen af folkeskolereformen har jeg veeret test pa. Og set de konse-
kvenser, den har fort med sig. Bade de positive og de negative.

| bestyrelsen ansker jeg at fortsastte arbejdet og kampen for bedre vilkér og ressourcer til det
paedagogiske arbejde. Bade lokalt og pa landsplan. Her er de vigtigste temaer normeringer
og det fysiske og psykiske arbejdsmilia. For mig handler det om, som forskningen ogsa har
vist, at vores fag har en vigtig opgave i samfundet. Og at det er vores bedste argument i
kampen for bedre vilkar.

lgennem mine ar som paedagog og min erfaring som tidligere tillidsrepreesentant og faglig
sekreteer i BUPL har jeg opnéet en bred og solid erfaring i svel det peedagogfaglige omra-
de som det fagpolitiske arbejde. Med den indsigt haber jeg at kunne bidrage konstruktivt til
arbejdet i BUPL Sydgasts bestyrelse. Og veere med til at udvikle fagforeningen til medlemmer-
nes bedste.
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Annelise Sofie Sogrensen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Specialpaedagog

Arbejdsplads: Specialpaedagogisk team i Faxe Kommune.
Uddannelse: Socialpeedagog, Hindholm 1985

Alder: 66

Hjemby: Haslev

Tillidserhverv: Feellestillidsreprassentant

| fagforeningens bestyrelse vil jeg arbejde for, at BUPL styrker TR-arbejdet. TR-rollen er vigtig
for BUPL's medlemmer, men ogsa en opgave, der er under pres i kommunerne. TR’erne skal
bruges, konstruktivt i formidlingen mellem BUPL Sydegst og medlemmerne.

Jeg vil arbejde for, at nyuddannede paedagoger kommer med i BUPL. BUPL skal vaere synlig
ude pa uddannelsesstederne. Vi skal fastholde nuvaerende medlemmer, bade peedagoger og
peedagogiske ledere. Vi skal vaere fagforeningen, man ikke kan kommme uden om.

BUPL skal veere pa forkant med de udfordringer, paedagogerne mader omkring len og vilkar.
Og BUPL skal veere synlig i alle 8 kommuner.

Der skal veere &benhed omkring, hvad bestyrelsen i BUPL Sydest ger for deres medlemmer,
og hvordan man som paedagog og medlem kan f& medindflydelse og medansvar.
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@vrige kandidater

Genopstiller til bestyrelsen

Pia Christiansen
David Jesper Murer

Annette Heegaard Steen
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