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Samarbejdsgrundlag for skolepsedagoger i Solred Kommune 2015-16

1. Malsaetning

Focus for samarbejdsgrundlaget er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og at
understatte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads baseret pa udvikling og tillid. Samtidig
hermed far skoleledelsen og medarbejderne mulighed for fleksibilitet i planlzegningen af skolens
opgaver. Dette skaber de bedste forudseetninger for lzering og udvikling. Samarbejdet pa den
enkelte skole skal vaere godt og tillidsfuldt og praeget af fair processer og hgj social kapital.

Samarbejdsgrundlaget bygger videre pa den positive udvikling, som har kendetegnet relationen
mellem medarbejdere og ledere pa Solrgd Kommunes skoler.

Med samarbejdsgrundlaget far paedagoger ansvaret for selvstaendigt og professionelt at Igse
skolens opgaver. Skoleledelsen har ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse, blandt andet ved
at saette mal og give retning for arbejdet.

Intentionen er desuden at understotte skolerne i at kunne planleegge fleksibelt og ubureaukratisk.

For at skabe et sted hvor barn oplever medbestemmelse og indflydelse er det vaesentligt, at det
paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i en bernekultur. SFO’en skal til stadighed have faling
med hvad der rarer sig i forhold til bernenes interesser, relationer og udvikling.

Barneperspektivet medtaenkes lgbende og det at vaegte en barnekultur indebeerer at barnene
oplever at aktiviteter og det sociale liv pa SFO'en i hgj grad foregar pa bernenes praemisser.

2. Ledelsesrollen
Skolens leder varetager den overordnede psedagogiske, administrative og personalemaessige
ledelse og er ansvarlig for skolens virksomhed over for skolebestyrelsen og byradet.

Skoleledelsen falger op pa skolens mal og malopfyldelse for savel de generelle mal for det
samlede skolevaesen som for de lokale mal for den enkelte skole. Skoleledelsen sikrer, ved dialog
med medarbejdere, elever og skolebestyrelse, at skolens indsatsomrader efterleves i henhold fil
skolens behov.

Skoleledelsen skal veere teet pa laeringsmiljget og de paedagogiske processer.

Skoleledelsen skal understatte medarbejdernes professionelle roller, herunder give muligheder for,
at bade den enkelte ansatte og teamene kan handtere konflikter konstruktivt og skabe positive
sociale rammer for eleverne. Ledelsen skal sammen med medarbejdernes lgbende vurdere
indsatser i forhold til elever og klasser og dermed falge op pa og prioritere den samlede
arbejdsopgave.

Skoleledelsen skal understatte en lsbende kompetenceudvikling, der sikrer, at den enkelte
medarbejder kvalificeret kan varetage sine opgaver.
Det er saledes ledelsens opgave at skabe mening lokalt og sikre en aben, kommunikerende skole.

Skoleledelsen forestar skolearets planleegning i dialog med bade den enkelte skolepaedagog og
via det lokale MED-system.

Det forventes, at lederen forholder sig abent og konstruktivt til det at give og modtage feedback og
til at indga i refleksion.
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3. Paedagogrollen
Samarbejdsgrundlaget skal sikre alle indflydelse pa eget arbejde og beskrive, at alle har ansvar for
at bidrage til at udvikle "den gode skole”.

Det forventes, at den professionelle peedagog bl.a. ud fra paedagogiske, didaktiske,
socialdidaktiske og metodiske overvejelser, kan begrunde sine valg af metoder og prioriteringer i
forhold til skolens samlede opgavelgsning. Det forventes ligeledes, at den enkelte pasdagog
kommunikerer sine begrundelser i faglig dialog med kolleger, ledelse og i samarbejdet med elever
og foraeldre.

Det forventes, at medarbejderen forholder sig abent og konstruktivt til det at give og modtage
feedback og til at indga i refleksion indbyrdes og med ledelsen.

4. Arbejdstid

Psedagogen skal sikres et professionelt rdderum. Paedagogen/teamene har ansvaret for at
tilretteleagge, planleegge, udfere og evaluere indholdet af undervisningen, den understattende
undervisning, barnetid i SFO 1 og 2 og de dertil hgrende opgaver.

Arbejdstiden for den enkelte paedagog beregnes for en periode pa 1 ar ad gangen (normperioden).
Der er for en femarig periode aftalt at den arlige nettoarbejdstid i Solrad Kommune er pa 1.638
timer indenfor nuveerende overenskomst. Et skolear regnes fra den 1.august til den 31.juli det
efterfelgende kalenderar.

Med baggrund i den af Byradet udmeldte skonomiske ramme har skolelederne vurderet, at for
skolearet 2015/2016 vil nedenstaende veere gaeldende:

e For understattende undervisning varetaget af en fuldtidsansat pesedagog er det maximalt
1.130 timer arligt i 2015/2016.

e At timetallet for understgttende undervisning nedsaettes i tilfeelde af, at paedagogen
tilleegges "seerlige opgaver” pa skolen.

e At den understattende undervisning placeres med udgangspunkt i 210 dage.

e At peedagogen varetager feelles forberedelse, team- og fagsamarbejde og at den enkelte
sikres tid til individuel forberedelse i forn@dent omfang inden for den ramme, der er lagt.

e Den maximale barnetid i SFO 1 & 2 mv. er 1.500 timer for en fuldtidstids ansat.

e Der afsasttes en pulje pa 15 timer vedr. tilfeeldige forleengelser af arbejdsdagen.

Alle dele af arbejdstiden er underlagt den almene ledelsesret. Den enkelte psedagog er til stede pa
skolen/ SFO’en, hvor det giver mening i forhold til placering af understattende undervisnings-
opgaver, seerlige opgaver, barnetid og hvor der i gvrigt kan vaere aftalt retningslinjer m.v. i skolens
lokale MED-udvalg.

5. Opgaveoversigt/Madeplan
Skoleledelsen skal fremme et samarbejde, der bygger pa tillid, og i sin planleegning af skolens
opgaver bidrage til, at alle medarbejderne oplever gennemskuelige og involverende processer.

| det lokale MED-udvalg skal det drgftes kriterier, der skal ligge til grund for tilretteleeggelsen af

arbejdet, herunder sikre balance mellem alle typer af undervisningsopgaver, feellesforberedelse,
individuel forberedelse, seerlige opgaver barnetid mv. Det skal ligeledes i MED-udvalget aftales

retningslinjer for den konkrete udmantning af opgaveoversigten, varsling af nye arbejdsopgaver
eller aendringer i opgaveoversigten.
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Pa baggrund af dreftelser i MED-udvalget udfzerdiges en "kalender"/arsplan for skolearet,
omfattende bl.a. tidspunkter for mgder mv.

Malet med oversigten er at skabe gennemskuelighed i relation til psedagogens individuelle
arbejdsopgaver. Samlet set skal opgaveoversigten give et overblik over psedagogens
arbejdsopgaver med udgangspunkt i et grundskema/mgdeplan.

Opgaveoversigten/madeplanen skal ses som et vaerktgj og et lanadministrativt redskab, der
kombineret med skolens "kalender”, ferieplan, antallet af undervisningstimer, understgttende
undervisning, bernetid mv. understatter skolen og paedagogen i at kunne planlesgge og udfgre
arbejdet fleksibelt og ubureaukratisk.

Hvis opgaver ikke forandres i lgbet af aret betragtes opgaveoversigtens tidsangivelser som
veerende medgaet til opgavelgsningen.

Overtid skal, ved aendringer i lobet af normperioden, sa vidt muligt undgas.
Hvis en pesedagoger patager sig ekstra understgttende undervisning, bagrnetid i SFO eller szerlige
opgaver som overtid falges § 4 og § 5 i arbejdstidsregler for skolepsedagoger.

6. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven — mellem medarbejdere og
mellem medarbejdere og ledere — er praeget af gode relationer og hyppig, problemlgsende
kommunikation. Derfor sikrer den enkelte skole den ngdvendige og tilstraskkelige tid til, at
tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv, herunder deltage i faste mader i de respektive
faglige organisationer.

7. Ikrafttraeden og evaluering
Samarbejdsgrundlaget er skabt i dialog mellem BUPL og Solrgd Kommune.

Samarbejdsgrundlaget evalueres i en lgbende dialog mellem BUPL og Solrgd Kommune.
e Forste faelles evaluering placeres primo oktober maned 2015.
e Drgftelser vedr. et samarbejdsgrundlag for skolearet 2016/17 indledes efter byradets
budget-vedtagelser.
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