
 

 

Spilleregler for bestyrelsesmøder 
 
 
 

• Stil spørgsmål/undre dig højt – også gerne undervejs (ikke 
BOB: bedrevidende, overbevisende og belærende) men 
derimod ANE: anerkendende, nysgerrig og evaluerende 

 
• Tavshedspligt 

 
• Tag vare på hinanden – tal med anerkendelse (tillid er for-

udsætning for læring) 
 

• Telefonér i pausen – slå lyden fra 
 

• Vær aktiv – vær bidragende 
 

• Sig til – sig fra. Pas-reglen 
 

• Vær ærlig og konkret 
 

• Opmærksomhed på at relatere til egen praksis og hverdag 
 

• Sig hvad du tænker – vi kan ikke se, hvad der sker i dit 
hoved 

 
• Du har ret til at ses, høres og forstås – men ikke nødven-

digvis til at få ret 
 

• Kom til tiden/hold tiden  


