' kl ‘ FREDERIKSSUND

PERSONALEAFDELINGEN

Forhandsaftale vedrgrende lokal landannelse for ledere i
skolefritidsordninger indgaet mellem Frederikssund Kommune
og BUPL

§ 1 Aftalens omrade

Forhandsaftalen gaelder for medarbejdere i Frederikssund Kommune, der er omfattet af overenskomsten for
ledere af skolefritidsordninger (69.01). Det aftales seerskilt hvilke selvejende institutioner der omfattes af
denne forhandsaftale.

§ 2 Fastsaettelse af grundign
Ledere:

Skolefritidsordninger 0 — 7,99 arsveerk placeres pa grundlgn 40 + 2 F + 10.000
Skolefritidsordninger 8 — 13,99 arsveerk placeres pa grundlgn 44 + 2 F + 10.000
Skolefritidsordninger 14 arsvaerk og derover placeres pa grundign 48 + 10.000
( arsveerk = antal stillinger i SFO omregnet til fuld tid )

Pr. 1. april 2010.

Skolefritidsordninger 0 — 7,99 arsveerk placeres pa grundlgn 40 + 2 F + 10.000 + 3.000
Skolefritidsordninger 8 — 13,99 arsveerk placeres pa grundlgn 44 +2 F + 10.000 + 3.000
Skolefritidsordninger 14 arsveerk og derover placeres pa grundign 48 + 20.000

( &rsveerk = antal stillinger i SFO omregnet til fuld tid )

§ 3 Funktionstilleeg
Ferslev skole : Landsbyordning og SFO 2, tillaeg pa kr. 10.000 arligt
Skuldelev skole: SFO 2 tillaeg pa kr. 5.000 arligt

Funktionslgntillaeg kan i gvrigt, nar funktionen bortfalder for den pageseldende, opsiges med det individuelle
overenskomstmaessige varsel. Safremt bortfald af funktionen sker efter anmodning fra medarbejderen,
bortfalder funktionslgnnen nar funktionen ikke leengere varetages.

0.97

Til ledere i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller ordninger med afdelinger eller afsnit, der
udelukkende modtager handicappede barn ydes et seerligt tillaeg i 8rligt grundbelob p8 3.700 kr. (1. oktober
1984-niveau = 5.500kr. arligt i 31.3.00 niveau

§ 4 Kvalifikationstillaeg
For en fuld diplomuddannelse
Kr. 3.000 arligt for 2 moduler
Kr. 6.000 arligt for 4 moduler
Kr. 11.500 arligt for en afsluttet diplomuddannelse

For gennemfart masteruddannelse kr. 11.500 arligt
(der ydes alene for 1 gennemfgrt uddannelse = maximalt kr. 11.500)
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LON OG FORHANDLING

Der kan i gvrigt aftales kvalifikationslen under hensyn til Frederikssund Kommunes retningslinier og lgnpolitik
samt i henhold til de vejledende kriterier, der fremgar af bilag | til overenskomsten.

Aftale om ydelse af kvalifikationstilleeg skal aftales med fagchef og personalekontoret.

§ 5 Generelle forudsatninger

Med mindre andet er aftalt, er tillaegsbelgb angivet pa arsbasis i 31/3 2000-niveau og er pensionsgivende,
dog saledes, at der ikke oprettes supplerende pensionsordning, vedrgrende reglementansatte, nar tilleeg,
samlet, udger mindre end 3.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lannen reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet aftales.
Udbetalingen vil ske i manedlige rater.

Neerveerende aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler for ledere i skolefritidsordninger i Frederikssund
Kommune, herunder tidligere Skibby, Jaegerspris, Slangerup og Frederikssund Kommuner.

§ 6 Indplacering efter forhandsaftalen

Ansatte med en hgjere aflenning end ved indplacering efter denne forhandsaftale, bibeholder den hidtidige
aflenning som en personlig ordning. Lgnsammensaetningen sker efter denne forhandsaftale medens
forskellen mellem den hidtidige lan og forhandsaftalen beskrives som personlig tillaeg.

§ 7 lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. april 2009.

Parterne er enige om at forhandlingerne om ny lgn pr. 1.4.2009 og 1.4.2010 herved er afsluttet.

Aftale kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst 31. marts 2011.
Det forudseettes, at forhandling kan finde sted i opsigelsesperioden. Parterne er enige om, at aftalen kan
dreftes ved den arlige lanforhandling.

For Frederikssund Kommune For BUPL
Dato
Dato




