Sags.nr: 09/435

1. Deltagere i forhandlingen:

Egedal Kommune
Egon Agerlin , centerchef

CSD

Forhandsaftale om Ny Lon
mellem

Egedal Kommune

0g
BUPL

Tina Jensen, CAS Personale - forhandling

2. Aftalen vedrorer:

Stillingsgruppe:
Ledere, afd.ledere

Centre/institution:

» Center for skole- og dagtilbud

Egedal
Kommune

AE
. /

Organisation
Annette Bisgaard, BUPL

Afd: SFOér

Overenskomst nr.: 69.01

Ledere som samlet opnér varig aflenning pé lentrin 49, vil forhdndsaftalens bestemmelser herudover alene
vere af vejledende karakter. Londannelse pa lentrin 49 vil alene finde sted p& baggrund af konkret og

individuel aftale

3. Udmentning og tilleegsbelgb:

Funktion/kvalifikation:

Lentrin
31.3.00 niveau

Bemearkninger:

Reguleres ikke i
forhold til beskeef-
tigelsesgraden, seet x

Distriktsledere: 48

SFOér

Daglig pedagogisk leder: 44 Gelder fra 12.11.14
SFOér over 150 enh.

Daglig peedagogisk leder: 42 Gelder fra 12.11.14
SFOér under 150 enh.

Daglig pedagogisk leder: pa 40 Gezlder fra 12.11.14

samme matrikel som distrikts
SFO lederen

Funktionslen/kvalifikationslen:

Funktionslen 10.000 kr. arligt Kompleksitet incl.
Distriktsledere SFOér (31.03.00) specialklasser
20.000 kr. arligt Distriktsledelse
(31.03.00)
15.300 kr. arligt Adskilte enheder

(31.03.00)




b

Egedal
Kommune

Funktionslen + 1 trin Opherer séfremt
Daglig pzdagogisk leder For reglementsansatte | funktionen opherer
SFOér pé skoler med udbetales et tilleg sv.t
specialklasser den kr. maessige verdi

af ét lontrin
Funktionslen

Daglig paedagogisk leder
SFOér

Der skal indv. ses pa
indplacering der hvor

Fra 90 — 150 enheder + 1 trin pad.afd.leder og

Fra 150 — 200 enheder + 2 trin distriktsleder sidder pa
Fra over 200 enheder + 3 trin samme matrikel
Funktionslen + 1 trin Opherer safremt
Daglig pzedagogisk leder i For reglements- funktionen opherer
SFOér, der hvor der er pa ansatte udbetales et

bagrund af handleplan er tilleg sv.t den kr.-

defineret et seerligt ansvar for messige veerdi af et

inklusionsbern lentrin .

Anden funktionslen og evt. Forhandles indv.

resultatlon til ledere omfattet af
denne forhandsaftale

*Se bemarkning under
pkt. 6

Kvalifikationslen til alle ledere
omfattet af denne forhandsaftale

Forhandles indv. udfra
erfaring, personlige
kvalifikationer og
relevant
efter/videreuddannelse
*Se bemaerkning under
pkt. 6

Kvalifikationslen

Der aftales lon for paedagogisk
diplomuddannelse pa min. 5.000
kr arligt (31.03.00)

Ovenstéende er pensionsgivende hvis man i henhold til geeldende overenskomst/aftale er berettiget hertil,

med mindre andet aftales.

4. Modregning:

Safremt der ved fremtidige lenforbedringer givet i henhold til centrale/decentrale kollektive aftaler opstar

tilfeelde, hvor trin/tilleg

er givet for samme funktion/kvalifikation, optages forhandling med den forhandlingsberettigede organisation

om modregning.

Tilleeg/trin modregnes i tidligere individuelt decentralt aftalt trin/tilleeg, der er givet for den samme

funktion/kvalifikation

Medarbejdere som jf. tidligere forhandsaftale oppebarer et hgjere tillasg/trin bibeholder dette tilleg som en

personlig ordning




Egedal
Kommune

5. Opsigelse og opher:
Opsigelse af funktions/kvalifikationslen for den enkelte medarbejder folger de geeldende regler jf.
“Fellesaftale om Ny Len”.

Forhandsaftalen leber indtil opsigelse, den kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en
méned af begge parter.

6. Forhandlingskompetence:
BUPL har meddelt, at forhandlingskompetencen ved nyansattelser ligger hos:
¢ BUPL Nordsjzlland

e Det er aftalt mellem parterne, at funktionslen udover forhdndsaftalen, funktionslen for midlertidige
opgaver, kvalifikationslen, resultatlon kan forhandles og aftales med lederne selv i forbindelse med
nyansettelse eller ved den arlige lenforhandling, med orientering til BUPL om indgéede aftaler.

e Ved uenighed af det fremsendte lenforslag, skal kommunen/organisationen bede om forhandling
heraf inden 6 uger

7. Ikrafttraeden: Pr. 12.11.2014

9. Underskrift:

Dato: 3/l2~/(/

/ e N
: For BUPL / W
Sign. Fina Jensen Sign. BUPL( </







