Spilleregler for budgetmodellen

Pose-penge-princippet

Indenfor de kommunale budgetter er det ofte ikke muligt at @ge starrelsen af de tildelte midler til varetagelsen af den pagzeldende opgave.
Formalet med denne nye model er derfor, at "rive de bureaukratiske mure" ned, saledes at fleksibiliteten gges - at dagtiloudenes decentrale
raderum bliver starre igennem starre frihedsgrader til selv lokalt at organisere tingene.

Budgettet til dagtilbudsomradet / barneuniverset gives som én pose penge indeholdende midler til Ign til alle personalegrupper samt til gvrig
drift. Lederen kan - i samarbejde med bestyrelse og personale - selv flytte rundt med midlerne mellem de forskellige kontogrupper, saledes at
alle udgifter vedrgrende driften afholdes indenfor budgettet.

Overfgrselsadgang

Der henvises til "Sgnderborg Kommunes Styringsgrundlag".

Nettobevillinger

Der henvises til "Sgnderborg Kommunes Styringsgrundlag".

Vikarmidler

| hver afdeling er der afsat 3% af lsansummens grundbelgb til vikarmidler, som den daglige leder i afdelingerne kan brug til at deekke al slags
fraveer. | bgrneuniverserne er der ligeledes afsat 3% af lansummen til vikardaekning. | dagplejen er der afsat 4% af lsnsummens grundbelgb
til dispotionsvederlag. Hertil kommer midler til ggestedagpleje 0g 5. bgrns kontrakter.

Foreeldrebetalingen

Holdes uden for budgetterne. Modulordninger skal afklares i forhold til politisk gnsker og takst.

Fastseettelse af bgrnenormering

Hvert &r ved budgetleegningen foretages en analyse af udviklingen af bgrnetallet med henblik pa at tilpasse barnenormeringen i hvert omrade
til det faktiske tal.
Bgrn, der naturligt harer til et universomrade indskrives her.

Vippenormering

Vippen seettes til +/- 2% af normeringen. Indenfor dette interval vil der ikke ske hverken opkreevning for tomgang eller betaling for
merindskrivning for ekstra beleegning. Grundet bgrneuniversernes stgrrelse og geografiske spredning er vippen sat til +/- 5%. Det tilstreebes,
at alle dagtilbudsomrader / bgrneuniverser pa arsplan ligger p& 100% pa arsbasis. Belaegningsprocenten opgares en gang arligt i forbindelse
med regnskabsafslutningen. Bgrn indskrives i dagtilbudsomradets afdelinger / bgrneuniverser i den maned, hvor barnet fylder 2 &r og 9
maneder.

Paedagogisk personale

| budgetmodellen er der fra 2013 tildelt midler efter en fordeling med 70% paedagoger og 25% psedagogmedhjeelpere og 5% paedagogiske
assistenter.

For at sikre ensartethed i det serviceniveau foraeldrene oplever, er malet sat til +/- 10%. Det vil sige at andelen af psedagoger kan variere i
intervallet fra 60% til 80% og andelen af paedagogmedhjzelpere kan variere i intervallet 15% til 35%. Malet om 5% paedagogiske assistenter
efterleves.




Studerende

Midlerne til vejlederhonorar i forbindelse med paedagogstuderende er lagt ud i de enkelte dagtilbudsomrades / bgrneunivers' budgetter.
Vejlederhonorar for PA-elever betales af en central konti.

Bygninger

Institutioner som er bosiddende i bygninger, som er lejet, leaset eller finansieret via realkreditlan far udgifterne deekket 100%. Dette skal
sikre, at der er det samme radighedsbelgb til lan og avrig drift pa alle institutioner uanset bygningsmassen.

Udgifter til el, vand og varme hentes fra den szerlige beregning af disse forbrugsafgifter, som arligt foretages af
Klimasekretariatet/Fzellesstaben, saledes at det sikres, at den gkonomiske budgetmodel altid er ajourfart med de indarbejdede sendringer i
arealer, bgrnetal og priser pa el, vand og varme samt kommunalt besluttede tiltag.

Sygdom

Dagtilbudsomréderne/bgrneuniverserne far refunderet udgiften til personale, der har veeret sygemeldt over 30 dage, igennem et belgb, der
er fordelt ud pa hvert enkelt dagtilbudsomrade.Dette sker for at skabe fokus pa at holde langtidsfraveeret nede.

Barsel

Dagtilbudsomréaderne/bgrneuniverserne far refunderet udgiften til personale, der er pa barsel fra dag 1 samt graviditetsgener fra en central
pulje. Der vil ikke blive kompenseret for udgiften til pensionsindbetaling i den periode medarbejderen er pa barsel uden lgn. Det kan
maksimalt dreje sig om 20 uger.

Tilskud til bernehaver med 2 &rs barn

Bgrnehaver med 2 ars bgrn far det normale budgetmodelsbelgb p& medarbejderlgn + ca. 50% til deekning af len og @vrig drift til det
tidspunkt, hvor barnet bliver 2 &r og 9 méneder.Eksempel: en 40 bgrns institution med 10 barn 2 ar til 2 &r og 8 mdr. og 30 bgrnehavebgrn
svarer til 45 bgrn.

Tilskud til vuggestuer med 0-2 ars bgrn

Vuggestuer med bgrn i alderen 0 ar til 2 &r og 8 maneder far det normale budgetmodelsbelgb p&d medarbejderlgn + ca. 100% til daekning
af lgn og gvrig drift.Eksempel: en 40 bgrns institution med 10 vuggestuebgrn og 30 bgrnehavebgrn svarer til 50 bgrn.

Kompensation ved fratreedelse af
medarbejdere

Udgiften afholdes af dagtilbudsomradet / barneuniversgruppen. En pulje vil dog kun give mening, hvis de generelle betingelser i
Styringsgrundlaget giver mulighed for en arlig overfarsel.

Ferieinstitutioner

De forskellige dagtilbudsomrader (dagplejen og barnehaver) / barneuniverser - organiserer selv ferieinstitutionerne i forbindelse med
maksimalt 4 ugers ferielukning i lzbet af aret, hvor barn der har behov for pasning opsamles i en af afdelingerne. Man skal sgrge for at
lukkeperioderne indenfor det enkelte dagtilbudsomrade koordineres, sdledes at de holder lukket pa samme tid. Bgrneuniverserne er i
udgangspunktet en del af et dagtilbudsomrade.

Lukkedage

Dagen efter Kristi Himmelfart og arbejdsdagene mellem jul og nytar er lukkedage, hvor der er en ferieinstitution, der opsamler de barn, der
har behov for pasning.Desuden er der vedtaget lukkedage den 5. juni og 24. december, hvor ingen ferieinstitution eller dagpleje har abent.
Senderborg Kommune har ikke Igsrevne lukkedage.




Abningstider Daginstitutionsafdelingerne i et dagtilbud / bgrneunivers har en abningstid pa 50 timer ugentligt. Foraeldrebestyrelsen har kompetencen til
arligt at fastseette dbningstiden i intervallet kl. 06.00 - 18.00. Safremt foraeldrebestyrelsen i samarbejde med ledelsen gnsker at aendre den
ugentlige abningstid, er dette muligt i intervallet 48 - 52 timer. Zndringen skal varsles skriftligt overfor forseldrene mindst 2 maneder far
ikrafttreedelsen. Den budgetmaessige tildeling endres ikke. Der er i alt afsat 500.000 kr. til foragelse af abningstiden til kl. 18.00 i en afdeling i
hvert omrade. | Universernes tildeling indgar midler der kan anvendes til gget abningstid ud over 52 timer ugentligt.

Muligheden for at etablere smabgrnsgrupper |Dagtilbudslederen har kompetencen til at flytte barn fra dagplejen til institutionerne, nar det vurderes at veere hensigtsmaessigt i forhold til den
for bern i alderen 2 &r til 2 & og 8 maneder  [samlede belaegning i omradet, dog skal de paedagogiske hensyn indga pa lige fod i vurderingen. | den forbindelse tildeles forskellen mellem
taksten pa et smagruppebarn og et bgrnehavebarn, som det er beskrevet her i modellen. Det er saledes det enkelte dagtilbudsomrade selv,
der skal finansierer aendringen via det eksisterende budget.

Foreeldrebestyrelserne i Der henvises ud over de her naevnte spilleregler til de generelle vedteegter for dagtilbudsomraderne.
dagtilbudsomraderne/bgrneuniverserne:
Kompetenceforhold
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