Tillaeg til vikarsaftale for BUPL tillidsrepraesentanter

1. Folgende TR-model er geeldende fra 1. januar 2009:

TR model
Antal Timer Geografisk
medarbejder adskilt (timer)
5-15 1 1
16 - 29 2 1
30 - 3 1

2. Timerne er aftalt til at gaelde arligt i 44 uger og er udtryk for det gennemsnitlige antal
timer der ugentligt kan bruges pa TR-arbejde

3. Timerne anvendes til TR-arbejdet, herunder til m@der indkaldt af feellestillidsreprae-
sentanterne. Mgder indkladt af BUPL s@ges der refusion for ved BUPL, den tid som
medgar skal ikke indeholdes i de timer som naerveerende aftale vedrarer.

| h.t. "Aftale om tillidsrepr.” § 5 stk. 2 har vi lavet en lokal aftale vedr. tidsforbruget. | be-
meaerkningerne til stk. 2 star anfert: Der skal fortsat vaere mulighed for, at TR kan forlade
arbejdet for at udfgre sit hverv i akut opstaede situationer.

4. Ved geografisk adskilt menes institutioner pa forskellige matrikler.

Falgende institutioner er pr. 1.1.2009 geografisk adskilte:

v" Kongsbjergskolens SFO v" Bramdrup SFO
v' Engstien v' Kernehuset
v" Vamdrup Bernehave v' Kongeaens bgrnehave
v" Munkevaenget SFO v" Begrnehuset Lunderskov
v" Mariesminde v Midtbyens Bernehus
v" Maelkebotten v Vonsild Bgrnehus
v" Over Vejen v Tved

5. @vrige individuelt aftalte vilkar for:

Navn Cpr.nr. Ansat/institution
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