Forhdndsaftale for Frederikshavn Kommune og BUPL vedr.
Peedagoger i Skole- og Dagtilbudsdistrikter og for Paedagoger
Souschefer, Afdelingsledere og Stedfortreedere i Selvejende

Institutioner, Fritidscentre og Kiubber pr. 1. januar 2016

r

Aftalen er indgdet af Frederikshavn Kommune og BUPL

Indplacering Souschefer/Afdelingsiedere/Stedfortraedere i Selvejende Institutioner,
Fritidscentre og Klubber:

s Souschefer: Funktionslgn pd 4 trin*
e Afdelingsledere/Stedfortraedere Funktionsign pd 2 trin*

4 Igntrin | funktionslgn som Souschef, 2 Igntrin i funktionslgn som Afdelingsleder eller
Stedfortraader — udover ellers opndet garantilgn som Assistent ved indplaceringen,

Funktionslgn

» Der ydes et tilieg for arbejdet med bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne pa kr. 14.000 &rligt.

Gaalder for falgende institutioner:

Solsikken, Ablldgérd Bernehave (specialgruppen}, Skoledistrikt @st (Specialgruppen), Skoledistrikt Vest
(Specialklassen), Skoledistrikt SYD (specialilasser), Skoledistrikt Nord (Specialgruppen), Bedkerg8rden
{Specialgruppen), Bernehaven @ster Dahi (OBS- og Behandlingsgruppen).

» Der ydes et tillaeg for arbejde som Ressourcepaedagog p2 kr. 16.000 arligt.

»  Der ydes et tillaeg for funktionen som praktikvejleder for studerende | lgnnet praktik,
gvelsespraktikanter og PAU elever pd kr. 8,000 arligt.
{Tilleegget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden og hvis funktionen deles Imellem to deles tilleegget
forholdsmaessigt. Der ydes ikke flere tilfaeg, hvis funktionen som praktikvejleder deskker flere studerende).

e Der ydes et tilleg for differentieret indsats pd kr. 1.500 &rligt.
(Tilleegget ydes ikke tif ressourcepaadagoger) '

Tillzag for TR- og arbejdsmiligarbejde

Selvejende Institutioner, Fritidscentre og Klubber (Disse tilleg gaeider ogs8 for uuddannede)
klubassistenter

+ Der ydes et tilleeg for arbejde som TR- eller Arbejdsmiligrep. p& kr. 4.000 arligt,
(Thizgget reduceres ikke ift. beskaefiigelsesgraden - der kan kun ydas et tiflzeg pr. person).

Skole- og Dagtitbudsdistrikterne

» Der ydes et tilleeg for arbejde som TR-repraesentant pa kr. 7.000 arligt.
(Tileegget reduceres ikke ift, beskeeftigelsesgraden - der kan kun ydes st tillg pr. person).

» Der ydes et tilizeg for arbejde som Arbejdsmiljgrepraesentant pd kr. 7.000 &rligt.
(Tilleegget reduceres ikke ift. beskeertigelsesgraden ~ der kan kun ydes et tittaeg pr. person).

Funktionen som Faelles Tillidsrepraesentant

e Der ydes et tifleeg for funktionen som Faelles Tillidsrepraesentant pd kr. 15.000 arligt.
{Tillzegget reduceres fkke ift. beskaeftigelsesgraden - der kan kun ydes et tillazg pr. person),
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Kvalifikationslgn

e Der ydes et tillaeg pr. afsluttet og bestdet modul i diplomudd. pa kr. 2.000 &rligt.
(Max. 10.000 kr).

« For relevant videreuddannelse og efterfglgende implementering i institutionen kan der
efter lederens vurdering ved individuel forhandling ydes et kvalifikationstillaeg,

Generelt

Tilleeg er angivet i 31/3-00 niveau, pensionsgivende og reduceres ift.
beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er naevnt. Ovenstaende tilleeg ydes udover
garantilgnnen.

Ikrafttraeden og opsigelse
Forhandsaftalen har virkning fra den 1. januar 2016.

Forhandsaftalen kan opsiges med 3, méneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftlig.
Indtil der indgﬁs en ny aftale, fastsasttes aflenningen efter de bestemmelser der er
indeholdt i den opsagte aftale.

Parterne indgdr med sin underskrift aftalen.
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