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Forhéndsaftale indg&et mellem BUPL Nordjylland og
Vesthimmeriands Kommune

Aftalen er gesldende for medarbejdere ansat efter
overenskomsten for paedagogiske ledere (69.01)

Aftalen er geeldende for paedagogiske ledere ansat ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
landsbyordninger, klubber m.v.

Med udgangspunkt i at fastholde og gere det attraktivt at sgge stillinger som leder ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger og landsbyordninger i Vesthimmerlands Kommune, gnsker vi
en faalles progressiv Ignpolitik med en h@jere grundlpnsindplacering, der til alle tider afspejler
geeldende krav og kommunale malseetninger herunder det udarbejdede kommunale ledelses- Qg
veerdigrundlag samt kemmunens personalepolitik.

Grundignsindplacering

Med henblik pa en forhgjelse af grundignsindplaceringen, en forenkling af forhandsaftalen, samt en
graduering af kommunens daginstitutioner, skolefritidsordninger og landsbyordninger med hensyn
til sterrelse og kompleksitet er det aftalt at inddele institutionerne | tre grupper.

Ved inddelingen i grupper er der taget hgjde for institutionens stgrrelse (antal bgrn og
medarbejdere) og kompleksitet m.h.t. opgavetyper (specialgrupper, aldersgrupper og flere
matrakler)

Safremt en institutions stgrrelse og/elier kompleksitet sandres veesentligt (f.eks. bﬁrnehave og SFO
le=gges sammen til en LBO eller der oprettes/nedizegges en specialgruppe) skal det overvejes om

institutionen skal skifte gruppe.

Gruppe 1 ~ Lgntrin 42:
Troldehﬂ}en Bernehave, Aars
- Bakgdrden Bgrmehave, Aars
- Prassteg8rdsvej Bgrnehave, Aars
- Lillevangen Bgirmnehave, Aars
- Valhalla Barnehave, Farsg
- Hpigérdens Bernehave, Farsg
- SFO Bggen, Lagstar
- SFO Hurlumhejhuset, Hornum

Gruppe 2 -.Lentrin 44: |
SFO Kvisten, Alestrup
- 8FO Junglehuset, Aars
- Markveenget Bgrnehave, Aars
- Paddehatten Bgrnehave, Alestrup
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- Kernghuset & Hulen, LBO V. Hornum
- Ulits Bgrnehus, LBO Ullits

- Mejsevej Barnehave, Aars

= Hornum Bgrnehave

- Sneglehuset Bgrnehave, Logster

- Hgijtoften Bgrnehave, ﬁ\lestrup

- Kridthuset Bgrnehave, Lagster

- Bakkegardens Bgrnehave, Farsg

Eruppe 3 — Lonirin 45;
- LBO Myren, Overiade
- Bgrnehuset, LBO Gedsted
- LBO Kernehuset, Vestrup
-~ LBO Strandhuset, Strandby
- LBQ Boblen, Blere
= LBQ Toppedal, Vilsted/Vindblzes
- SFO Kometen, Farsp
- SFO vulkanen, Aars
~  5FO Vestermarkskolen, Aars
- LBO Ranum

Funktionsign

» BPvrige funktionstillaeg

For visse institutioner med szerlige opgaver, kan der ud over grundignsindplaceringen aftales
individuelle funktionstilleag.

Der kan f.eks, aftales individuelle funktionstilizeg, tidbegrsensede eller som engangstiilezg, for
deltageles i ad hoc arbejdsgrupper med tvaargdende opdrag nedsat af forvaltningsledelsen.

o Tillidsreprasentanter
Her fglges feellesaften, se Vesthimmerlands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tillesg for
varetagelse af funktionen.

Tillzzgget er angivet som et &rligt tilleeg, med fast ménedlig udbetaling.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden

Kvalifikationslgn

e DRiplomuddannelse

Det forventes, at alle ledere har eller snarest efter anszaettelsen pabegynder en fuld
diplomuddannelse. i

Diplomuddannelsen honoreres efter optjening af point p8 uddannelsen, séledes at:

20 point giver et tillaeg pé kr. 4.000

40 point giver et tillaeg pa i alt kr. 8.000

60 point giver et tillseg pa i alt kr. 18.000

Tilleegget udbetales fra den 1. i m&neden efter modtagelsen af kopi af uddannelsesbevis,

Der honoreres kun for én diplomuddannelse. Evt. honorering af flere diplomuddannelser aftales
individuelt.

¢« Anden uddannelse

Ledere, der efter forudgiende aftale med nzermeste leder, deltager i relevant, ngdvendig og
kormpetencegivende uddannelse ydes, efter gennemfart og evt. bestiet uddannelse/kursus, et
arligt kvalifikationstillaeg p8 min. kr. 2.500.
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* Darskal foratigge en skeiftily aftale med nermeste leder om plbagyndalsen of uddannelsenflurset,

Givriga aftaler

Aftalen er gaeldande fra den A, jult 2014, madmindre andet fremg8r af det enkelte punkt.
Aftzlen erstatter alle tidligere indgfede forhBmsaftaler geldende for omiddet.

Alle tiHeg er panelonsglvands og angivat | 31,3.2600 alvedu,

Funktionstiflead aphgrer uden yderigere varsel med aphgr i funktionan,

Alle tilzmg reducares | beskeaftigelsesgraden, madmindre andet framgBr af det enkelte punkt.
Udgangspunidet er, at Ginktionz- b kvatifikeHanslen som er udbetalt Indtl denna aftates
Ikepfttréeden, men ikke er tndeholdt | denne aftale bibsheldes, s3ledes at de om konverteres til
parsonlig kvaiifikationsigin. Aftaler sbm eratattes af denne forhBndsaftale reguleres,

Opsigelse : _

= Aftalen ken mindres ved enighed mellem parteme:

s  Aftalen ker: opsiges mied 3 mineders varsa) uf begge parter.

s Aftalen kan opsiges | dans hethed elfey deltvis.

v Ved opsigelss sloal dur senest 1 m8nad efter apsigelsen viazre indled forhandiing om en ny
aftale, dvs, st parterne skal veere medt med henbltk pd udveksling ef forafng 8l ny aftals,
slifremt digse forhandiinger ikke Indenfor opslgelsesperioden har fort t en ny eftale, ophsrer

aftalen ved udlpbet af opsigalsasvarsiat,
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