FAXE KOMMEBNE

Dato: 19. februar 2008
Sted: Faxe Radhus
Deltagere: Repreesentanter for BUPL og Faxe Kommune

Emne: Forhandling vedrarende vilkér for tillidsrepraesentanter mv. pa BUPL's
overenskomstomrader.

I respekt for MED-rammeaftalens § 19 og bemcerkninger til paragraffen, blev principper om vilkér for
tilidsrepraesentanter m.fl, i Faxe Kommune drgftet.

Tid:

I bemcerkningerne fil § 19 fremgdr det, at der ved vurdering of, hvad der er nadvendig fid og tilstraskkelig
tid for udfgrelsen af opgaver, ber tages udgangspunkt i de konkrete forhold pd den enkelte arbejdsplads
og i en konkret vurdering of omfanget af funkfionen som medarbejderreprcesentant.

Tillidsreprcesentanten skal i henhold til MED-aftalen altid have den nzdvendige og tilstraskkelige tid, derfor
kan en affale for enkelte TR, f.eks. i en aften-/nattevagter og eller for en delfidsansat TR, i scerlige tilfeelde
blive suppleret eller erstattet med en individuel aftale for den enkelte TR.

Det skal bemcerkes, at BUPL kun forholder sig til tid til Tillidsreprcesentanter, da Sikkerhedsrepraesentanter
og MED-repraesentanter ikke godkendes af organisationen.

For TR:
Tidsmeessigt afsceftes som udgangspunkt 3 fimer pr. medarbejder arligt. imerne opgeres il en 1. jonuar.

Til afdelingens/institutionen lokal MED-udvalg/-personalemade = 30 timer pr. dr.
Til Sektor MED-udvalg = 50 timer pr, ér,
Til Hoved MED-udvalg = 90 timer pr. .

Timeme fil ncestformand i Hoved- og eller sektorudvalg udigser dobbelt timetal for funkfionen.
Indg&ede aftaler om tid i f.eks. administrationsgrundiag m.v. skal iagttages og respekteres.

Aflgnning ~ uden redukiion i forhold fil ansceftelseskvote - pensionsgivende:

TR aflennes med et pensionsgivende tillceg 5.000 kr. i &rligt grundbelgb (3173 2000 niveau).

FIR aflennes med TR -filcegget pd 5.000 kr. + et yderligere pensionsgivende tillceg p& 7.000 kr. i arligt
grundbelgb (31/3 2000 niveau}.

SR aflennes med et pensionsgivende fillceg 3.000 kr. i &rligt grundbelgb (3173 2000 niveau).

En nuvcerende hgjere aflenning end ovenfor angivet fortscetter ucendret som en personlig ordning.
Ved cendring i TR - organisationsstrukturen optages der pé ny en forhandling om ofignningen.

Generelt bortfalder udbetalt lan for hvervet som tillidsvalgt uden scerskilt varsel il udgangen af den mdéned,
hvor hvervet bortfalder.

Efter uafbrudt fire &r som TR omkonverteres TR- tillcegget fil kvalifikationsien,

Aftalen:

Neervcerende aftale evalueres inden udgangen af 2008 evt. sammen med MED-aftalen.

Aftalen kan gensidigt opsiges med 3 mdneders varsel fil udgangen af en méned.

Uden opsigelse viger aftalen for de til enhver tid geeldende centrale aftaler om tillidsrepreesentantens virk-
somhed og vilkarene herfor.
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