Malsaetninger for BUPL's arbejde for medlemmerne pa det private omrade

1. BUPL er en samlet organisation for privat og offentligt ansatte psedagoger
BUPL er én organisation for alle paedagoger. En organisation der bygger pa feelles mal
for peedagogerne som profession.

Paedagogiske institutioner har til formal at fremme bgrns og unges trivsel, sundhed, ud-
vikling og laering samt bidrage til at bgrn far en god og tryg opveekst. Peedagoger er feel-
les om at skabe rammer for bgrns laering og udvikling af kompetencer gennem oplevel-
ser, leg og peedagogisk tilrettelagte aktiviteter samt om at give bgrn omsorg og under-
stgtte en alsidig udvikling.

Paedagogers arbejde med omsorg, socialisering, leering og dannelse er den samme op-
gaver uanset om institutionen er offentligt eller privat drevet. Dette er fundamentet for
BUPL's organisering af psedagoger, og for BUPL'’s arbejde med udviklingen af de paeda-
gogiske institutioner.

2. Forudseetningen for velorganiseret psedagogisk arbejdsmarked er en overens-
komst med BUPL
BUPL gnsker, at fastholde den danske arbejdsmarkedsmodel som omdrejningspunkt og-
sa for de private skoler og institutioner, da dette indebeerer, at parterne indgar overens-
komster. Overenskomster som giver BUPL mulighed for at sikre psedagogernes lgn- og
ansaettelsesmaessige vilkar i alle former for ansaettelser.
Overenskomsterne kan veere med til at sikre medarbejderne gode muligheder for med-
bestemmelse og indflydelse pa egne forhold, samt mulighed for at vaelge tillidsrepraesen-
tant.

3. BUPL understgtter peedagogernes autonomi pa private psedagogiske institutioner
Ogsa pa private institutioner og skoler er omdrejningspunktet den paedagogiske professi-
ons viden om bgrn og unge, og hvad der bidrager til en god, tryg og udviklende opvaekst.
Netop den autonomi som kommer af peedagogernes viden og paedagogiske faglighed,
understatter BUPL, ogsa i private institutioner med et steerkt ideologisk fokus, vil det for
BUPL veere vigtigst, at det er den paedagogiske faglighed og viden, som er i centrum for
arbejdet i den private skole eller institution.

4. Samarbejde med organisationer udenfor BUPL
Den paedagogiske professions faglighed og viden er BUPL's indfaldsvinkel i samarbejdet
med organisationerne pa det private omrade. Drgftelserne om vilkar og muligheder vil al-
tid tage udgangspunkt i den paedagogiske professions muligheder for at agere i en pee-
dagogisk ramme. Uanset om drgftelserne drejer sig om driftsformer, gkonomi eller udvik-
ling af den peedagogiske mangfoldighed.
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5. BUPL understgtter de privat ansatte paedagogers synlighed i BUPL
At veere f& blandt de mange er altid en demokratisk udfordring — ogsa i BUPL. Derfor er
der behov for at udvikle og vedligeholde et vidensgrundlag om de seerlige muligheder og
kendetegn, som praeger de private skoler og institutioner.

BUPL har en forpligtelse til at sikre, at ogsa disse medlemmer har mulighed for at veere i
dialog med og have indflydelse pa den politiske ledelse i BUPL — og for ledernes ved-
kommende ogsa i dialog med BUPL's lederforening.

6. BUPL anerkender den private non-profit tradition i forhold til daginstitutioner og
skoler
BUPL anser daginstitutioner og skoler for et samfundsmaessigt ansvar. En lige adgang til
daginstitutioner og skoler af god kvalitet forudsaetter, at samfundet tager ansvar for finan-
sieringen og for at sikre kvaliteten. BUPL arbejder for at alle bgrn og unge har adgang til
et tilbud af hgj paedagogisk kvalitet uden social sortering

Indenfor disse rammer anerkender BUPL, at idebaserede organisationer, lokalsamfund
samt engagerede foreeldre og peedagoger har mulighed for at etablere skole og daginsti-
tutioner pa privat basis.



