Forhandsaftale

mellem

Aabenraa Kommune og BUPL

for

Statte/specialpsedagoger

o lokallen

med virkning fra 1. april 2010

Overenskomsinr. 60.01
(07/3445)




Mellem Aabenraa Kommune og BUPL er der aftalt folgende forhindsafiale for medarbejdere der er
omfattet af overenskomsten mellem KL og BUPL om len- og arbejdsfmhold for uddannet personale
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger. Klubber m.v..

Forhéndsaftalen er baseret pi overenskomsten geeldende fra 1, april 2008

Aftalen omfatter stotte/specialpsedagoger.

§1

GRUNDESN

Grundlennen folger overenskomstens bestemmelser.

FUNKTIONSLGN
Medarbejdere, der ansaettes ved Aabenraa Kommune indplaceres med funktionslen
efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pigzldende stilling.

Funkiionslgn udbetales som udgangspunkt som tilleg.
Stk. 1. Statte/specialpzdagogtilleg 18.100 kr.

Stk. 2. Tillidsreprasentant. 3.000 ke,

Der ydes et funktionstillag til medarbejdere, der fungerer
som tillidsrepraesentant. Funitionstilleegget ydes fra den

1. méned efter valget Det forudsesttes, at tillidsrepraesentanten
gennemforer TR-uddannelsen.

Stk. 3. Arvbejdsmiljerepreesentant 1.400 kr,

Der ydes et funktionstilleg til medarbejdere, der fungerer som
arbejdsmiljﬁrepl mesentant, Funktionstillzgget ydes fra den

1. i méneden efter valget.

Arbejdsmiljsrepresentanten skal gennemfare Arbej dsmllj;auddannelsen

Tilleggene for funktionen som arbejdsmiljereprasentant og
tillidsrepresentant bortfalder automatisk, nér funldionen

ikke lengere varetages, Nér funktionen opherer, er parterne enige om,
at der skal vaere en forhandling af tillegget eller dele heraf skal
konverteres til kvalifikationslan.




§3

Stk. 4. Specialpedagogisk ressourcepsedagog 4.100 kr.
Der ydes tilleg (il medarbejdere der fungerer som ressourcepadagog..
Tilleegget ydes 1 fra den 1. 1 méneden og det er lederen der ndpeger
Ressomrcepedagogeine,

Tilleegget for funktionen som specialpaedagogisk ressourcepedagog bortfalder
automatisk, nér funktionen ikke leengere varetages.

Stl. 5, Individuelle funktionstillzeg.

Der kan mellem parterne aftales individuelle funktionstilleeg i forhold
til Stette/specialkorpsets lempolitik.

Dette kan ske bade pa centralt og decentralt niveau.

KVALIFIKATIONSLON
Kvalifikationslen udbetales fra den 1. i méneden efter, at medarbejderen

opfylder betingelserne herfor.
Kvalifikationslen udbetales som udgangspunkt som lentrin.

Stk 1. Endring af gavantilen til kvalifikationsion

Garantilonnen sendres til kvalifikationslen sdledes, at der efter

6 &rs answttelse pd grundlag af gronduddannelsen tillzgges 4 lantrin og
efter 10 4r yderligere 5 lontrin.

Skt. 2. Exvfaring,

Der ydes efter 2 &rs ansasttelse 1 lentrin

(der sker ikke modregning efter 6 og 10 ars ansattelse)

Stk. 3. Efteruddannelse.
Padagoger ydes 1 henhold til overenskomsten 2 Ientrin
For diplomuddannelser (60 BCTS) indenfor pedagogik

Herndover kan der for relevant og godkendt efter-fvidereuddannelse,
som anvendes i det daglige arbejde ydes kvalifikationslen cfter konkret
og individuel vurdering,




§4

§5

Eksempler pa efteruddannelse kan veere:

e Diplomuddannelser indenfor andre omrader (60 ECTS)

Hensigtserkisering

Parterne er enige om, at hvis der igen kommer midler til decentral
forhandling, vil parterne drafte honorering af andre former for
efleruddannelse.

Stk 4, Individuel kvalifikationslon,

Der kan efter konkret, individuel vurdering ydes et pe1sonhgt tilleg
begrundet 1 afdelingens/institutionens lenpolitik.

Inden efteruddannelse pdbegyndes skal det aftales med institutionslederen
om der skal ske honorering herfor.

Parterne aftaler hvad der ydes i kvalifikationslen nar uddannelsen er
afsluttet.

MODREGNING

Parterne er enige om, at alle ansatte stette/specialpaedagoger med virkning fra
den 1. april 2010 indplaceres i forhold til denne forhdndsaftale.

Ved fremtidige forhandlinger er det op til parterne at aftale, om ny funktions- og
kvalifikationslen helt eller delvist skal modregres i de personligt aftalte tilleg.

GENERELLFE FORUDSATNINGER

Funktionslen ydes i form af tillaeg. Kvalifikationslen ydes 1 form af lentrin,
medmindre parterne har truffet konkret anden aftale,

Tilleg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tillag,

Tilleeg er angivet som &rlige beleb 1 31/3 00-niveau og reguleres med
de ceniralt aftalte procentreguleringer.

Tilleg reduceres i forhold til anssettelsesbralken.




§6

§8

(Dog ikke tilleeg for SR og TR funktion)

Tilleeg er pensionsgivende sifremt den enkelte medarbejder i pvrigt
opfylder betingelserne i overenskomsten for at veere tilstuttet pensionsordningen.

Pension af tillaeg til tjenestemeaend og reglementsansatte indbetales til

en supplerende pensionsordning i den pensionskasse, der er anfort

i overenskomsten.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionsien
og kvalifikationslen, som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale,
sker der modregning i de decentralt aftalte tilleg,

De frigivne midler genforhandles ved naste lenforhandling.
Funktionstilleeg med hiemmel 1 denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen
af de fumktioner, der ligger til grund for aftalen, ophorer, eller der

sker vaesentlige ndringer heri.

Veaesentlige vilkérsaandringer varsles overfor den enkelte medarbejder
med et varsel, der svarer til opsigelsesvarsiet efter funktionzrloven.

FORHANDLINGER

Der henvises til procedureaftale og lanpolitisk aftale indgaet mellem den
p=dagogiske branche og Aabenraa kommune.

OPSIGELSE AF AFTATEN

Aftalen lgber indtil den erstaties af ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.
Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage
forhandiinger om indgaelse af en ny aftale til erstatning heraf.

I perioden indtil en ny aftale indgas, eller der konstateres uenighed
herom, fortsetter nervaerende aftale dog uandret,

KONFLIKTLASNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne 1 aftalen melflem
KL og KTO om lokal lendannelse.




Aabenraa, den . 1Dk 2012,

For Aabenraa Kommune

-----------------------------------------

(titel, navn)

For BUPL

Nin

titel, navn)




