Randers Kommune — lokal forhandsaftale

;:rt‘{fdf::zgz;:"é de: Barn skole og Kultur

Medarbejdergruppe: Paadagoger i folkeskoler og specialskoler for barn - skoleafdelingen
Faglig organisation: BUPIL.

Overenskomst Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
{navn og KL.nr.}: skolefritidsordninger, klubber m.v. (KL 60.01)

lkraftraedeise (dato): 1. august 2013

Denne aftale erstatter alle tidligere forh&ndsaftaler indgéet for paadagoger ansat pd skoler og specialskoler
for bgrn under skoleafdelingen i Randers Kommune.

§7 Funktionstgn
Vejledning af pazdagogstuderende i praktik 8 7, stk.3

Funlttionen som vejleder af peedagogstuderende i praktik {Ignnet studerende og gvelsesstuderende)
aflgnnes med et arligt funktionstitleeg pa 7.400 kr. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeaeftigelsesgrad.

AKT-funktionen

Ved varetagelse af en AKT-funktion aftales pa den enkelte skole et funktionstitlaeg i forhold til funktions
omfang. For at udlgse et tillaeg skal peedagogen have saerlige forudsaetninger for at udfere opgaven, og der
indgar en vejledningsopgave i forhold til det gvrige paedagogiske personale | opgavebeskrivelsen.

Randerstillzeg normalklasser og SFO,

Til peedagoger, der arbejder i SFQ ogfeller i folkeskolens aimindelige klasser udbetales et arligt
funktionstillzeg pa 9.500 kr.. Der kan kun udbetales et randerstillseg pr. person. Tillaegget reduceres
forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillegget udbetales som endelig afregning for funktionsigntillaeg udbetalt efter overenskomstens
protokoliat 2 {Undervisningstillzeg for undervisning i 0.-3. klasse)

Funktionstillegget ydes i @vtigt for arbejdet i Randers kommunes skolevazsen med:

Inklusion.

Samarbejde med andre medarbejdere bade paadagoger og andre faggrupper.

Teamsamarhejde




At paadagogen indenfor den normale arbejdstid i enkeltstdende [ektioner vikarierer for en
leerer

Randerstilleeg specialskoler og specialklasser.

Til peedagoger, der arbejder pa specialskoler og specialklasser, udbetales et arligt funktionstillzeg pa 16.600
kr. Der kan kun udbetales et randerstillasg pr. person. Tillaegget reduceres i forhold til
heskeeftigelsesgraden.

Funktionstillzzgg et ydes for arbejdet | Randers Kommunes skolevaesen med:
Inklusion,
Samarbejde med andre medarbejdere bade paedagoger og andre faggrupper.
Teamsamarbejde
Arbejde med szerlige opgaver i forhold til bgrnene i specialklasser og pé specialskoler.
Socialpazdagogisk bistand

Vikarapgaver for laerer op til en uges varighed.

Vikar for laorer pd specialskoler og i specialklasser

For paadagoger pa specialskoler og specialklasser udbetales et tilleeg pd 38 kr. pr lektion for vilararbejde
over en ugens varighed. Tid til forberedelse, efterbehandling m.v. falger reglerne 1”lokalaftale om
arbejdstidsregler ved skoler og fritidsordninger i Randers Kommune”

§8 Kvalifikationsign:
Paedagogisk diplomuddannelse (PD)(§ 8. stk. 1)

En fuld paedagogisk diplomuddannelse PD(60 ECTS point) — gennemfgrt med eksamen ~ aflgnnes med et
arligt kvalifikationstillzeg pa 5000 kr.

Anden relevant uddannelse af tilsvarende niveau, der bruges i arbejdet, kan der efter konkret aftale
honoreres med individuel kvalifikationslgn.

Juniorkiub

Parterne afventer skolereformens indvirkning pa omradet.




Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  Ja: X nej:

Vejledning af peadagogstuderende reduceres ikke.

Alle faste tillzeg er pensionsgivende og opgiveti &rligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau.
Engangsbelgb er pensionsgivende.
Funktionstillzeg bortfalder uden yderligere varsel, ndr funktionen bortfalder.

Modregning:

Tilleeg | forh&ndsaftalen/lokale aftaler bortfalder ved indgdelse af centrale aftaler med samme betegnelse.

Parterne er enige om, at ingen pazdagoger skal gé ned i lgn som fglge af denne forhéndsaftale. Viser der sig
tilfaelde heraf, skal der aftales en personlig ordning (udbetales et personligt tilleg) pa det manglende belgh.
Det personlige tilleg reduceres med fremtidige Ignstigninger, dog ikke de generelle procentvise
Ignstigninger.

Det er parternes opfattelse, at kun ganske fa paedagoger bergres af en mindre Ignnedgang. Det kan vaere
svaert at forudse praecis hvem, da forhandsaftalen omhandler savel tilizeg efter lokalaftaler som tilleeg i
henhold til den centrale overenskomst. Det er derfor op til den enkelte bergrte paedagog t samarbejde med
TR at rette henvendelse tit BUPL @stjylland og eller Randers Kommune, der vil vaere behjeaelpelig med en
udregning.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.
Parterne kan ved enighed aftale andringer til denne forhandsaftale

Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis de centrale parter
forbindelse med en overenskomstfornyelse aftaler zendringer af grundlgn eller sendringer af funktionsign
og / eller kvalifikationslgn. Partnerne er i givet fald enige om snarest mulig at optage forhandling om
indgéelse af en ny aftale.
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