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Ligelan. - Der afsaettes en pulje til at sikre lige lgn for arbejde af samme veerdi.

Subsidieert, at der etableres en tveergaende OK-pulje, som sigter mod, at basis- og
lederstillinger i peedagogfaget kommer i niveau med gvrige sammenlignelige
uddannelsesgrupper inden for det offentlige omrade jf. lsnkommissionens
konklusioner.

Lenstigninger. - Der aftales generel lgnstigning, som sikrer reallgnnen for alle
offentlige ansatte som en afbalanceret kombination af procentmeaessig fremskrivning
af lgn og kronetilleeg.

Pension. - Der aftales en forhgjelse af pensionsprocenten.

Lokal lgn. - Der aftales en udfasning af aftalen om lokal lgndannelse, pa en sadan
made, at ingen gar ned i lgn og garantilgn justeres i ngdvendigt omfang.

Max. graensen for grundlgn (Igntrin 50) for ledere fjernes.

Feelles overenskomsten for det dagbehandlende omrades grundlgnsbestemmelse
suppleres saledes, at paedagoger efter 6. ars beskaeftigelse er garanteret trin 34 og
efter 10. ars beskeeftigelse trin 39.

Forbedringer af arbejdstidsreglerne. - Peedagogers daglige arbejde med bgrn og
unge forudsaetter tid til forberedelse, efterbehandling og tvaerfagligt samarbejde.
Dette bar sikres via centralt fastsatte regler.

Fastholdelse af seniormedarbejdere (konsekvens af tilbagetraekningsreformen). - At
nedslidte paedagoger far ret til seniorstillinger pa nuveerende arbejdsplads subsidizert
inden for omradet frem til folkepensionsalderen.

Reguleringsordningen. - At reguleringsordningen bevares, og at BUPL forhandler i
feellesskab med andre offentlige faglige organisationer, f.eks.
Forhandlingsfeellesskabet.

Medindflydelse og medbestemmelse styrkes (MED).

Forbedrede barselsregler. - Aftalens nuvaerende fleksible muligheder for
tilretteleeggelse af barslen skal veere en rettighed for den enkelte, herunder lgn og
ikke afhaenge af arbejdsgiverens/arbejdspladsens behov.

a. Flere barns sygedage og omsorgsdage.

Forbedring af tillidsrepraesentantreglerne.

a. Der skal sikres ret til valg af tillidsrepreesentant pa samtlige arbejdspladser (P-
nummer).

b. Det skal preeciseres, at tillidsrepreesentanten skal inddrages og hgres i alle
forhold pa den enkelte arbejdsplads, og at arbejdsgiveren positivt skal
medvirke hertil.

c. Der skal afsaettes overenskomstmidler svarende til 37 timeres frikgb af FTR i
alle kommuner.
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13. Paedagogers efter- og videreuddannelse. - At der ved overenskomst fornyelsen
fortsat sikres ret og pligt til paedagogers deltagelse i efter- og
videreuddannelsesaktiviteter.



