Checkliste psedagoger pa skolerne 1.8.2015

L@NTRIN

TILLEG

PENSION

GRUNDL@N, PAEDAGOGER

26

Ja

GRUNDL@N UUDDANNEDE *

17

ja

ARBEJDSTIDSBESTEMT TILLEG
CENTRALE AFTALER

7500

Der ydes et tillzeg til peedagoger der or beskasftiget
som omrade-~, miljg- og farillepssdagoger.
Tilleegget Indeholder kompensation for bl.a.
forskudttidstillesg, tillasg for delt tleneste,
radighedsvagtbetaling, tilfaeldigt forekammende
overarbejde samt for pligt til deftagelse |
koloniophold

15.400

Der ydes i stedet for ovenstaends, et tillsag séfremt
mere end halvdelen af arbejdstiden for omrade-,
miljg- og familiepsdagoger er placeret udenfor
seadvanlig arbejdstid, d.v.s. aften-og = - >
waekendarbajde

26.000

Ja

Ved konstitution i faglig leders fravesr udover 4
uger, ydes et tilleeg der svarer til forskellen meliem
stiliingens grund- og funktionsien og psedagegens
aktuelle lgn. Som minimum st lgntrin mere end
peadagogens aktuelle lon.

LOKALE AFTALER

Medlemskab af SFO's visitationsudvalg

5.000

ja

Medlemskab af sportsudvaig

5.000

la

Seerlig funktion i Natur og sejlkiub

5,000

ja

Der ydes et tillsag til assistenter der varetager
paadagogiske stetteforanstaltninger eg andre
saerlige hjeslpefunkiioner (stattepsadagoger).
(Tidligere var belgbet 16.600 og dette belab
fastholdes hvor det allerede er #ldalt).

12.900

ja

Der ydes et tillzag for funktionen som praktik
ansvarlig. Dog kun et tilleeg pr. skole pr. ar. Den
uddannelsesansvarlige har ansvar for vejledning af
peadagog- og PAU studerende. Belabet geslder pr.
1.8.2015.
CENTRALE AFTALER

10.000

ija

Padagoger og stattepsadagoger, som efter 6 rs
heskasftigelse pa grundiag af grunduddannelsen
ikke i kraft af kvalifikationslan har opnaet en samlet
aflenning svarende ti lgntrin 30, aflgnnes efter
lgntrin 30.

Paadagoger og stattepasdagoger, som efter 10 ars
beskasftigelse pé grundlag af grunduddannelsen
ikke i kraft af kvalifikationslan har opnéet en samlet

“aflgnning svarende i lentrin 35, aflennes efter
Igntrin 35

Der kan ydes et tillaeg for opgaver som reekker ud
over egen Institution, f.eks. arbejde som
projektansvarlig | godkendte projekier eller
varetagelse af seorlige tvaergaende og
koordinerende opgavet

individuel aftale

,,De{,ﬁkal,indgés,,inkale,,aﬂaief om filleg for
gennemfert paedagogisk diplomuddannelse.

Individus| aftale

LOKALE AFTALER




Der kan ydes tillaag for jobrelevant erfaring indenfor Individue] aftale
det peadagogiske - og lilgrasnsende fagomrade,
f.eks, erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra
projekier eller sworlige arbejdsopgaver,

Pasdagoger ag stettepaadagoger ydes et lantrin - 1
efter 3 &rs beskeeftigelse som paadagog. Len-
trinnet modregnes | den ceniralt aftalte kvalifika-
tionsign efter 6 ars beskasftigelse.Evt. Individuelt
aftalt kvalifikationslen kan Hgeledes modregnes |
den centrait aftalte kvalifikationslen, Hvis
Gladsaxe Kommune ensker at foretage
maodregning ! individuelt aftalt kvalifilkationslen
orlenterss BUPL. Stork@benhavn forud for
trodregning ivaarksesttes. BUPL Stork@benhavn
kan begasre modregningen forhandlet jfr. Aftale om

Ny Lan.

Der ydes et tiitzg for funktionen som 10.000 ia
tilidsrepressentant. TiHasgget er tkke afhaenglgt af

beskaafiigelsesgrad. _

| perioden 1.8.15 - 30.04.16 ydes et tillag for 8.000 ja

funkiionen som arbejdsmiljpreprassentant.
Tilleegget er ikke atheangigt af heskssftigelsesgrad.

* Der fastansastte ikke uuddannede fremover. Indplaceringen geelder allerede ansatte.
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