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§ 1. Aftalens omrade

Aftalen geelder for (amts)kommunalt ansatte i:

1. Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade,
2. Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

3. Kebenhavns Kommune,

4. Frederiksberg Kommune,

5

. selvejende dag- og/eller degninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens for-
handlingsomride og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende in-
stitutioner m.v. som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og

6. naturgasselskaber og andre feelles (amts)kommunale virksomheder.

§ 2. Arligt ulempetilleg eller faste ulempetillaeg pr. tjeneste/vagt

Stk. 1

Det kan ved lokal aftale bestemmes, at savel arbejdstidsbestemte ydelser som ar-
bejdsbestemte tilleeg o.lign. helt eller delvist konverteres til et arligt ulempetilleeg
[0.99]eller til et fast ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt[0.99]. Disse aftaler indgés mel-
lem de lokale parter, d.v.s. kommunalbestyrelsen/amtsradet/magistraten/selska-
bet/virksomheden - herunder de hertil bemyndigede - og (lokale) representanter for
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2
Som grundlag for fastsettelse af tilleeggets storrelse kan f.eks. indga:

- tilleg for tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00,

- tilleg for tjeneste pa lerdage/mandage,

- tilleeg for tjeneste pa sendage,

- tilleg for normaltjeneste i aften- og natperioden/holddrift,
- overarbejde/merarbejde,

- (radigheds-)vagtbetaling, herunder betaling for opkald,

- dispositionstilleg,

- arbejdsbestemte kvalifikationstilleg,

- genetilleeg, og arbejdsbestemte tilleg 1 ovrigt.

Bemeerkninger:

Alle former for arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg kan
saledes indga i aftalen. Egentlige omkostningsdaekkende belagb, som f.eks.
befordrings- og kittelgodtgerelse, kan ikke omfattes af aftalen.

Stk. 3

Omlegninger fra takstmaessige ydelser til arlige tilleeg [0.99]eller faste tilleg pr.
gang[0.99]
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a)  er udgiftsneutrale for (amts)kommunen eller

b) [0.99]indebarer en forhgjelse af tilleggene 1 form af funktionsbestemte tilleg,
som gives f.eks. pa grundlag af en samlet vurdering af arbejdstilretteleeggelsen.
For ansatte, der ikke er omfattet af nye lenformer, forudsetter tillegsforhgjelse
puljebelastning via aftalen om decentral lon.[0.99]

Bemaerkninger:
Opmarksomheden henledes pa, at der er mulighed for at aftale, at omlaegge
ydelser efter stk. 2 til funktionslen.

Funktionslen kan 1 gvrigt anvendes til at honorere for elementer i arbejdstil-
retteleeggelsen, der traditionelt har vaeret forbundet med arbejdstidsbestemte
ydelser som arbejdsbestemte tillaeg o.lign.

Stk. 4

For den enkelte ansatte fastlegges det arlige ulempetilleeg [0.99]eller faste ulempe-
tilleg for den enkelte vagt/tjeneste[0.99] under hensyn til omfanget og karakteren af
den tjeneste og/eller de opgaver, tilleegget skal godtgere. Hvis der 1 den lokale afta-
les gyldighedsperiode sker @ndringer i de satser/belegb, som indgér 1 grundlaget for
ulempetilleggets storrelse, foretages der tilsvarende @ndring af den enkeltes ulem-
petilleg.

Stk. 5
Det arlige ulempetilleeg udbetales forholdsmaessigt og samtidig med den almindelige
lenudbetaling.

[0.99]Faste ulempetillaeg pr. tjeneste/vagt opgeres sarskilt med henblik pd udbeta-
ling samtidig med en almindelig lenudbetaling.[0.99]

Bemaerkninger:

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgér det aftalte arlige ulem-
petilleg som en fast paregnelig londel og indgar i lenudbetalingen ved fra-
vaer som folge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genind-
kaldelse.

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgér fast paregnelige ulem-
petilleeg pr. tjeneste/gang i lennen ved fraver som folge af ferie, sygdom,
barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

§ 3. Lokalaftalens omfang

Den lokale aftale kan omfatte

- ansatte 1 én eller flere af (amts)kommunens institutioner eller dele heraf, og

- én eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.

§ 4. Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1
Den lokale aftale gaelder 1 mindst et ar fra den aftalte ikrafttredelsesdato.
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Bemaerkninger:

Hvis der 1 den lokale aftales gyldighedsperiode sker (vasentlige) @ndringer
1 aktivitetsniveauet, f.eks. indskreenkning/udvidelse af 4bningstiden eller
lignende, der pa afgerende vis @ndrer pa grundlaget for beregningen af til-
leeg, kan der ske en tilsvarende forholdsmassig justering af det konverte-
rede tilleg.

Det vil vaere naturligt at foretage en sddan justering pa det tidspunkt, hvor
de pageldende aktivitetsendringer er konstateret, med henblik pd samtidig
@ndring af tilleg.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel, tidligst til
udlebet af gyldighedsperioden aftalt efter stk. 1.

Stk. 3

Hvis parterne ikke opnéar enighed om fornyelse af aftalen, betales fra gyldighedspe-
riodens udleb, jf. stk. 2, de ydelser og tilleg, der er aftalt omfattet efter § 2, efter de
respektive overenskomsters/aftalers bestemmelser herom.

§ 5. Ikrafttraeden

Stk. 1

Denne aftale om konvertering af ulempetilleeg har [0.99]virkning fra den 1. april
1999.[0.99]

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2002. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn den 24. juni 1999
For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Kent Lassen

For
Amtsradsforeningen
Benny C. Hansen
Per Korshgj

For

Kebenhavns Kommune
Hans Simmelkjer

I. Schreder
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For
Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye

Allan Graversen

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Poul Winckler

Signe F. Nielsen
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