Resultatlgn

Resultatlon sfo-ledere — aftale mellem BUPL Midtsjeelland og
Sorg Kommune

Sorg Kommune og BUPL Midtsjeelland har indgaet felgende aftale om resultatien
for sfo-ledere.

Aftalen rummer resultatlgn jf. Feellesaftalens § 14 og aftale om funktionslgn jf. Fael-
lesaftalens § 12. Funktionslgn er omfattet af de generelle aftaler og forudsastning
for dette.

Der er tale om én aftale bestaende af to elementer. Opsigelse vil gaslde den sam-
lede aftale (resultatlzn og funktionslgn), og det vil ogsé vesre en samlet aftale man
genforhandler.

Aftalen er en forsggsordning, der geelder fra 1. august 2014 og i en 2-arig periode
frem til 31. juli 2016.

Sorg Kommune og BUPL Midtsjeslland har nedsat en folgegruppe, som har draftet
principper og rammer for aftalen. Der har ligeledes vaeret afholdt mgde med dagin-
stitutionslederne.

Felgegruppen bestar af: Sara Nissen BUPL, tr. for lederne Johanna Jonsdottir, tr.
for sfo-lederne Johnnie Christianen, f-tr Dorte T. Andersen, Henrik Madsen fagcen-
terchef og Helle Sgrensen personalekonsulent.

Felgegruppen mades lgbende i forlgbet, der er aftalt midtvejsevaluering efter 1.
udm@ntning. (efter udme@ntningen i januar 2015 (ultimo januar/primo februar).
Gruppen kan indkaldes ad hoc ved behov.

Formal:

Sorg Kommune vil gerne sende et signal om at det er vigtigt at ga en vej der sikrer
lederne en Ignudvikling, og at resultatien er en af de mulige veje til dette. Dette
signalerer ogsa at det ikke kun er resultatlen der arbejdes med i den kommende
periode, det afskasrer ikke for forhandling i forhold til kvalifikations- og funktionslan.
Sorg Kommune ser gerne en forsggsperiode som kan danne grundlag for det
fremadrettede arbejde med resultatlen, hvor parterne sammen udvikler og evalue-
rer rammerne for resultatlgn.

Sorg Kommunes tanker og forventninger med resultatlgn:
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Resultatlen er taenkt som et forpligtende dialogvaerktaj. Dialogen fares lgbende
gennem aret, hvert kvartal, og har til formal at saette fokus pa den udvikling, som
sker i forhold til malene.

Aitale og mélopfyldelse - genereit:

Som en fast del af forberedelsen dokumenterer daginstitutionslederen hvilken ud-
vikling, der har veeret siden sidste dialogmede. Den skal foreligge dagen for me-
det. Daginstitutionslederen er ansvarlig for, at dokumentere den kommende perio-
des mal/indsatserfinitiativer mv. Skriftlig dokumentation sker under mpdet og ud-
sendes senest dagen efter medet.

Den del af dialogen, der handler om denne aftale, skal det sa vidt muligt konkreti-
seres, hvilken udvikling, der kan forventes, hvad der er taget af initiativer, opfalg-
ning — hvad har den konkrete betydning vasret mv, — og i hvilken grad det opfylder
forventningerne. Vedlagt eksempel pa mulig skitse til rapportering.

En anden del af dialogen er i hvilken grad malene, indsatserne mv. er opfyldt.

Rammen:

Rammen for den kommende 2-arige perioden er aftalt til 28.018 kr. (31/3 2000-
niveau). Belabene er pensionsgivende.

Halvdelen er som lgbende lgnaftale (funktionslan), den anden halvdel udbetales
som resultatign efter konkret evaluering.

For den variable del, konstateres resuitation 2 gange arligt.

Opsigelse:

Aftalen mellem Sorg Kommune og BUPL Midtsjeelland kan i perioden opsiges med
1 maneds varsel. Opsigelse af funktionslennen sker det med den enkeltes indivi-
duelte opsigelsesvarsel. Ved opsigelse forpligter parterne sig pa genforhandling.
Resultatlgnsdelen méles og vurderes lebende, og kommer tif udmentning i forhold
fil dette.

Ved lzzngerevarende sygdom og barsel vil funktionsign blive udbetalt for den evt.
resterende del af forsggsperioden. Resultatignsdelen vil indga i forhandlingen og
opfyldelse af mal og fremgé af aftale mellem leder og chef.

Ved fratraadelse i perioden, herunder fritstilling er udmentningen af engangsbelg-
bet genstand for forhandiing mellem aftaleparterne.

Individuel aftale:

Der udarhejdes konkret aftale mellem sfo-leder/skoleleder. Det er meget vigtigt at
der er fokus pa input og proces, herunder fokus pa indsats og eksempelvis risiko-
villighed.

Depftelse med den enkelte leder i forhold til hvad man maler pa.
Eksempler:

Subjektivitet i forhold til malopfyldelse

Udviklingsaftaler

Resultataftaler




L edelsesgrundlag

@konomien vil veere inden for den nuvaerende skonomi pa den enkelte institution,
hvor der skal sikres det ngdvendige raderum til generelt at arbejde med Ny Lan (ud
fra de trufne bestemmelser i Byradet).

En del af aftalen mellem leder og chef er at sikre malopfyldelse for den samlede
opgaveportefolje, sdledes at der ikke sker en glidning med baggrund i de indgaede
resultatlgnsaftaler, som kan vaere uhensigtsmasssig.

Sorg Kommunes holdning er som tidligere beskrevet at det er vigtigt at sikre at
ledeme far en lgnudvikling, og at parterne har en faelies interesse | at sikre dette.
Udgangspunktet er ledernes nuvesrende lgn, og set henover perioden skal der
sikres en lenudvikling. Sore Kommune udarbejder ignoversigt til sammenligning og
som arbejdsdokument i forhold til evalueringen.

Evaluering:

Evalueringen vil danne grundlag for rammerne for det videre arbejde med resultat-
lgn for ledergruppen.

Den samlede aftale om resultatlen forelaegges chefgruppen til evaiuering, herunder
fordeling, sammensastning, malopfyldelse, samt erfaringerne med at arbejde med
resultatien.

Resultatlen er ikke omfattet af tvistelgsningen. Funktionslgn henvises til Faellesaf-
talen § 16.

Forslag til elementer og tidsplan:

Tidspunkt Handling Aktarer
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Droftelse resultatign

BUPL, ledere, Henrik

Aftalegrundiag BUPL/Sorg
Kommune

BUPL - Sara, Johanna,
Johnnie, Dorte, Henrik og
Helle

Dialog mellern sfo-leder
og skoleleder ud fra de
aftalte rammer og konkret
input tit den individuelle
aftale

Skoleleleder— den enkelte
leder

Aftalen underskrives og
den "faste” del af lannen
udmentes

BUPL- skoleleder/Helle

Opfwelgning pa aftalen

skoleleder — sfo-leder

Udmentning af resultatien

BUPL — skoleleder/Helle

Opfelgning pa aftalen

Skoleleder/sfo-leder

Eksempel pa udmentning:




Lendannelse sker i henhold til aftale mellem KL og BUPL m.fl. optrykt

09.06 - Feellesaftale om lokal landannelse for paedagogisk omrade, heraf fremhas-
ves specifikt

§6 Raderum til lokal Izndannelse, bilag A vedlagt.

Bilag B Retstvisterer ligeledes vedlagt.

Personaleweb — relevant materiale til inspiration er vedhasftet

§ 14. Resultatlen. De lokale parter fastsastter bestemmelser om den enkelte aftales
varighed. Lokale aftaler om resultatien kan opsiges i overensstemmelse med be-
stemmelser herom i den enkelte aftale eller eendres ved enighed mellem aftalens
parter.

(aftalens parter BUPL Midtsjeelland/Sorg Kommune)

Eksempel:

Rammen for det fgrste ar udger 14.009 kr. (31/3 2000-niveau).

Halvdelen udmgntes Izbende over aret med 584 kr. hver maned (31/3 2000-
niveau), som funktionslan.

Séafremt resultaterne ikke er opnaet for den givne periode vil der ikke blive udbetalt
resultatign — som var forventet til 3.503 kr.

Ved opfalgningen efter 6 maneder, kan det ogsa vise sig at mal og resultater skal
justeres eller @ndres vaesentligt — dette sker efter aftale mellem chef og leder.
Leder har naturligvis altid mulighed for at radfere sig med BUPL, som ligeledes kan
anmode om forhandling/draftelse i perioden.
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