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Generelt

Aftalen er indgéet mellem Greve Kommune og BUPL Midtsjeslland 1 henhold til overenskomst for Pasdagogisk
uddannet personale [ lederstillinger i kommunerne indg&et mellem Kommunernes Landsforening og BUPL.

Aftalen erstatter "Aftale Indgaet mellem Greve Kommune og BUPL" af 1. april 2010,

Parterne er enige om at aftalen er indgéet i henhold til "Feellesaftale om lokal lzndannelse pa det peedagogiske
omrade” 09.08.

Indgéelse af forhandsaftaler varetages af Centercheferne i samarbejde med HR- og I@nadministration for det
pageeldende omrade og BUPL. '

Forhandling og aftaler om individuelle Ignaftaler for peedagogiske ledere | Greve Kommune varstages &f leder/
og BUPL Midtsjesliand,

Med mindre andet er anfart under de enkelte lgnelementer er fzlgende gealdende for funktions- og
kvalifikationsl@nsaftaler:

Pension De | aftalen omhandiede funktions- og kvalifikationstillzeg er penslonsgivende
medmindre andst er anfart under den enkelte Iznaftale.

Prisnlveau Aftalte tilleag anglves | niveau 31.03.00, med mindre andet er anfgrt under den
enkelte lgnaftale.

Beskeoftigelsesgrad Belgb beregnes forholdsmasssigt | forhold il pageeldendes beskesftigelsesgrad, med
mindre andet seerligt fremgér af Iznaftalen.

Stop af funktionsign Funktionstillzeg | henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved
udgangen af den méned, hvor funktionen ophgrer.
Det er lederens ansvar at underrette Lenadministrator.

Ikrafttraaden: Aftalen traader | kraft den 1. september 20186, og erstatter alle tidligere indgaede
aftaler.

Revislon/zendring Aftalen kan eendres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.

Opsigelse Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til ophsr med tre maneders varsel til en

maneds udgang.
Uanset disse opsigelsesbestemmelser bortfalder funktionslen/kvalifikationslgn straks

hvis overenskomsten/aftalen pé et senere tidspunkt honorerer ud fra samme
kriterier.
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Greve Kommune

1. Grundlgn

Hvem er omfattet /Kriterier Lenaftale
1.0
Ledere i daginstitutioner udenfor distriktet.
Op il 66 enheder =gruppe 1 | Grundignstrin 39 +3.200 + 11.800 F
67 til 89 enheder =gruppe 2 | Grundlgnstrin 39 + 2trinF + 3,200 + 11.800 F
90 til 110 enheder = gruppe 3 | Grundlenstrin 44 + 3,200 + 11.800 F
111 enheder og derover = gruppe 4 | Grundlgnstrin 44 + 2trin F + 3.200 + 11.800 F
1.1
Padagogiske ledere 1 distriktet.
Op til 86 enheder =gruppe 1 | Grundlonstrin 39 + 3.200
67 tit 89 enheder =gruppe 2 | Grundignstrin 39 + 2&rin F + 3.200
90 til 110 enheder =gruppe 3 | Grundlgnstrin 44 + 3.200
111 enheder og derover =gruppe 4 | Grundignstrin 44 + 2trin F + 3.200

grundlgnsindplaceringer.

Ved Nyanseettelser eller hvis der i gvrigt foretages varige leneendringer geelder nedenstaende

Det hidtidige tilleeg pa 3.200 kr. indgar i den nye Ilsnsammensatning som kvalifikationslen

1.2
Ledere i daginstitutioner udenfor distriktet.

Op til 66 enheder =gruppe 1 | Grundlenstrin 39 +11.800 F
67 til 89 enheder =gruppe 2 | Grundlgnstrin 41 +11.800 F
90 til 110 enheder =gruppe 3 | Grundlgnstrin 44 +11.800 F
111 enheder og derover = gruppe 4 | Grundignstrin 46 +11.800 F
1.3
Pzdagogiske ledere i distriktet.

Grundignstrin 39
Op til 66 enheder = gruppe 1 Grundlenstrin 41
67 til 89 enheder =gruppe 2 | Grundignstrin 44
90 til 110 enheder =gruppe 3 | Grundignstrin 46
111 enheder og derover = gruppe 4

2. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier

Lonaftale

241
Kommunale padagogiske indsatsomrader

Ledere og padagogiske ledere for at arbejde med
searlige kommunale, paedagogiske indsatsomréader

Der ydes et tilleeg svarende til 5.000 kr. &rligt.

Tillsagget er varigt og knyttet til stillingen, men
indsatsomraderne kan eandres over arene.

Tillagget ydes fra 1. august 2009

2.2
Handicap/Basisgruppe/Stattegruppe

Leder af Daginstifutioner

Der ydes et tilleeg svarende til 5.200 kr. arligt.




Greve Kommune

2.3
Handicapinstitution
Leder/Pasdagogisk leder af handicapinstitution Der ydes et tilleeg svarende til 12.900 kr. arligt.
24
Lukkedage Til ledere af de pa lukkedagene abne 0-6 &rs
Koordinering af lukkedage institutioner ydes pr. lukkedag et engangsbelsb pa
Geelder alene for 0-6 &rs institutioner 525 kr.
2.5
Uddannelsesinstitution for psedagogstuderende, der | Til ledere ydes et tillaag pa 4.200 kr. &rligt. (fra 1.
er ansat | Ignnet praktik og PAU elever pa ordinzert april 2010 er belghet pensionsgivende)
forlgb
Belgbet udmantes med 1/12-del af arsbelgbet for
hver pabegyndt maned, hvor institutionen fungerer
som uddannelsesinstitution.
2.6
Visitationsudvalget for stattepzedagoger Til overenskomstansatte ledere ydes et
m.fl. medlem af visitationsudvalget pensionsgivende tillaag pa 8.200 kr. arligt.
2.7
Omréadetilleey Der ydes 7.700 kr. rligt
Saarlige arbejdsopgaver og funktioner i falgende
institutioner.
Ledere/paadagogiske ledere i Nova, Bernehuset Syd,
Solsikken, Greften, Kernehuset, Luna, Noahs Ark,
Toftegarden
3. Kvalifikationslgn
Kvalifikation Lenaftale
34
Diplomuddannelse Der ydes et tilleag pa 9.000 kr. arligt

For ledere og pesdagogiske ledere der dokumenterer at
have gennemfgrt en af fglgende uddannelser:

¢ Diplomuddannelse
60 ects point

Eller
o Tilsvarende ledelsesmesssige eller

paadagogiske efter - ogleller
videreuddannelser svarende til 60 ects point




Greve Kommune

3.2
Individuel kvalifikationslen

Parterne er enig om, at der ved nyanszettelser og |
forbindelse med decentrale Ignforhandlinger skal
tages stilling til om de omhandlede ledere skal
ydes kvalifikationslen, p& baggrund af de
kompetencer pgl. har opnéet enten via uddannelse
eller erfaring, og som anvendes i det daglige
arbejde.

Lgnnen skal afspejle Greve Kommunes Ignpolitik.

Det forudsesttes, at kursusdeltagelse/eller
uddannelsesforlgbet er aftalt med og godkendt af
neermeste leder/chef evt, i forbindelse med LUS
samtalen.

Der er ingen automatik i tildeling af
kvalifikationsien efter denne aftale.







