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Lokal arbejdstidsaftale
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BUPL Midtsjselland og
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Indledning

Roskilde Kommune og BUPL Midtsjeelland gnsker i samarbejde at skabe gode skoler/SFO'er
og arbejdspladser, som indfrier de politiske malsztninger for skolevaesenet savel nationalt
som lokalt. Med narvzerende aftale er parterne derfor enige om at ville udvikle et attraktivt
og feelles skolevaesen i Roskilde Kommune, hvor alle arbejder for dialog, abenhed og i et
gensidigt forpligtende samarbejde.

Vi gnsker at fastholde og skabe bedre muligheder, for at kunne rekruttere uddannede
padagoger. Denne aftale skal bidrage til sterst mulig kvalitet i sivel undervisning som fritid
byggende pa hgj faglighed, et godt arbejdsmilje og en steerk og ligevzaerdig professionel
kapital. Paedagoger har sammen med deres leererkolleger en vigtig og helt naturlig plads i
folkeskolen, hvor bgrnenes lering, trivsel, udvikling og dannelse er centrale mal. De er
ligeledes en vigtig faktor i forhold til at kunne indfri visionen og malene i Roskilde
Kommunes Barne- og Ungepolitik samt deltagelsesmuligheder i Steerke Feellesskaber for alle

barn.

Paedagogernes opgaveportefalje tager udgangspunkt i/bygger pa paedagogik og didaktik, og
speender bredt over den hele skoledag. Dette inkluderer bla.:
- Faglige opgaver i savel undervisnings- som fritidsdelen
- Bgrn og unges muligheder i bgrnefzllesskaber og inkluderende lzeringsmiljger
- Foraeldresamarbejde
- Overgange/ brobygning / eksternt samarbejde
- Leg/leering / trivsel / dannelse (relation, demokrati, veerdier, deltagelse etc.)
Understattelse og skabelse af varierede og differentierede leeringsformer, der
udfordrer bade fagligt staerke og udfordrede bgrn.
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§ 1. Aftalens omride og hvem er omfattet af aftalen
Aftalen geelder for paedagoger omfattet af overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Aftalen er indgaet med hjemmel i rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82), og
aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (herefter benavnt "den centrale arbejdstidsaftale”) (60.11).

Aftalen udger fravigende og supplerende regler i forhold den centrale arbejdstidsaftale. For
forhold, der ikke er naevnt i neerveerende aftale, gaelder siledes aftale om arbejdstidsregler for
peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11).

§ 2. Aftalens formal og vision

Aftalen har til formal at medvirke til at sikre forudsigelighed og gennemskuelighed for den
enkelte paedagog, s& denne har et overblik over sammenhasngen mellem sine
arbejdsopgaver og sin arbejdstid til gavn for opgavelgsningen.

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelse af arbejdstiden har stor betydning for rekruttering
og fastholdelse af personale, et godt arbejdsmilje pa arbejdspladsen og en hgj faglig
paedagogisk kvalitet.

§ 3 Skolearets planleegning

Principperne for arbejdstidstilretteleeggelsen skal vaere faerdigbehandlet i MED-udvalget
inden udgangen af april (det gaelder elementer som pauser, OVergange til SFO, brugen af delt
tjeneste, brugen af rullende dage i arbejdsskemaet, hvornar man kan laegge forberedelse,
muligheder mht. at arbejde hjemme, tidsforbrug ifm. kursus/uddannelse, diverse puljetimer
etc)

Den enkelte paedagogs arbejdsplan for det kommende skolear skal vaere udarbejdet inden
sommerferien pabegyndes.

Arbejdet tilrettelaegges endeligt under hensyn til peedagogernes kompetencer, faglige
forudseetninger og opgavens karakter, kendskab til bgrnene, antal timer i klassen, nye
bgrn/klasse og gruppesammensatning, forseldresamarbejde, peedagogiske aktiviteter,
inklusionsarbejde, stgtte funktioner, tvaerfagligt samarbejde, samt den enkelte psedagogs
personlige kompetencer og praeferencer.

Det tilstracbes, at opgaverne fordeles sa jievnt som muligt hen over skolearet. Peedagogens
tilstedevaerelsestid skal som udgangspunkt veere planlagt med mindst 3 timer pr. dag. For
peaedagoger pa nedsat tid skal opgaverne afspejle beskaeftigelsesgraden.
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Den enkelte peedagog er til stede pa skolen/i SFO’en, hvor det giver mening i forhold til
placering af SFO-abningstid, opgaver i undervisningstiden og szerlige opgaver, og hvor der i
gvrigt kan veere aftalt retningslinjer m.v. i skolens lokale MED-udvalg.

Alle dele af arbejdstiden er underlagt ledelsesretten.

Overgang fra skole til SFO

Ved arbejdsplanleegningen skal der tages hgjde for den faktiske tid ved overgangen fra
undervisning til tjeneste i SFO for at sikre ngdvendig tid til overgang og abning af SFO'en og
eventuel pause til peedagogerne. Der sikres bemanding i SFO'en, som er klar til at tage imod

begrnene, nar de kommer fra skole.

Skemalaegningen skal tilgodese muligheden for i hgj grad at have en sammenheangende
forberedelses- og ma@detid. Det tilstraebes, at teammgder placeres under hensyntagen til
laerere og paedagogers arbejdstid med bgrn, og at muligheden for individuel planleegning og
forberedelse tilgodeses med sammenhzngende tid, eller ved sammenhzengende barnetid.

§ 4. Arbejdstid

Arsnorm ,
Arbejdstiden er baseret pa en arsnorm, der lgber fra 1. august - 31. juli. Arsnormen udger for

en fuldtidsansat medarbejder 1.924 timer.

I Arsnormen er der indregnet ferie samt de aktuelle spgnehelligdage (helligdage, der falder pa
en mandag til en fredag) for skolearet som kan variere fra 6-9 dage.

Politisk bestemte lukkedage pa SFO-omradet indregnes i &rsnormen som O-dage, medmindre
andet aftales med den paedagogiske leder.

Arbejdstidens registrering og opggrelse
Opgaveoversigten udarbejdes i Tabulex. Der stilles system til radighed til registrering af
paedagogernes arbejdstid. Dette er med til at sikre, at ledelsen og den enkelte paedagog

labende har overblik over den praesterede arbejdstid.

I hele normperioden er savel leder som medarbeijder forpligtet til at tage kontakt, hvis der
opstar vaesentlige 2endringer i opgaverne, problemer, tvivl eller lignende.

Arbejdstiden opgeres én gang arligt ved normperiodens afslutning. Hvis det kan
Kkonstateres, at en medarbejder har arbejdet mere end den planlagte &rsnorm ydes der
betaling for disse timer, jf. gaeldende regler herfor.
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Forberedelse

I Roskilde Kommune anerkender vi betydningen af paedagogernes tid til forberedelse for at
sikre hgj kvalitet i opgavelgsningen, og at forberedelsestiden er afstemt mellem leder, TR og
medarbejder for at sikre at der er tilstraekkelig tid til opgavelagsningen, samt at den afspejler
den enkelte psedagogs opgavekompleksitet og erfaring.

Der er desuden en forstaelse af, at forberedelsestid som udgangspunkt ikke konverteres til
barnetid.

§ 5. Opgaveoversigten
Opgaveoversigten skal tydeligt afspejle alle de reelle arbejdsopgaver, vaere gennemskuelig,
forstaelig og kunne danne baggrund for en konkret vurdering af opgaverne.

Opgaveoversigten skal overordnet angive alle de arbejdsopgaver, som peedagogen pataenkes
at lgse i lgbet af aret samt indeholde madeplan for den tidsmaessige placering af opgaverne.
Medeplanen kan vere geldende for et helt skolear eller dele af et skolear, jf. den centrale
arbejdstidsaftale (60.11).

Opgaveoversigten skal indeholde:
1. Beskaftigelsesgrad
Ferie
Seniordage
Skemalagt tilstedevaerelsestid
Puljetid (bernetid, forberedelse, mader, opgaver mm.)

GRS

Det skal fremgé af opgaveoversigten med tidsangivelse, hvis psedagogen har leengerevarende
uddannelsesforlgb, fx et diplommodul, samt for TR, AMR og frikeb eller ansaettelse pa to
overenskomster.

Opgaveoversigten kan indeholde en liste over opgaver tilpasset den enkelte paedagog, f.eks.
tillidshverv, trivselscoach, SSP-opgaver, elevradsopgaver, teamkoordinator, teamplanlaegger,
skernaplanlaegger, specialpsedagogiske opgaver og specialpsedagogisk stettefunktion mm.

Ved vurdering af omfanget og antallet af opgaver inddrages paedagogens erfaringer med
opgaven, eftervidereuddannelse, bernesammensatning, seerlige inklusionsopgaver og
trivselsopgaver, fagligt speend, holddannelsesmuligheder, sparringsmuligheder mm. Desuden
skal der indga en vurdering af balancen mellem opgaver og tid til forberedelse, fordybelse,
udvikling af praksis og gvrige opgaver. Det er lederteamets ansvar, at der tages hgjde for tiden
til de samarbejdsopgaver, paedagogen lgser i relation til undervisningen (team, fagteam o,a)
samt i forhold til forzeldre, PPR, andre personalegrupper og det omgivne samfund.

Opgaveoversigten er ikke at betragte som statisk, men hvis der i lgbet af aret skal ske
zndringer, skal disse aftales mellem leder, TR og den enkelte paedagog. Hvis den enkelte
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padagog far vaesentlige® nye eller eendrede opgaver i lgbet af skolearet, skal denne have en
ny opgaveoversigt.

Zndringer skal foretages i s3 god tid som muligt, og med mindst 4 ugers varsel, jf. den centrale
arbejdstidsaftale (60.11), f.eks. i forbindelse med nye paedagogiske opgaver. Der kan dog
selvfelgelig ogsd opsta akutte opgaver, der skal lgses, og her skal ledelsen sikre, at det i praksis
er muligt for den enkelte paedagog at lykkes med alle opgaver.

§ 6. Skive-protokollatet

Padagoger, der som en del af deres tjeneste, underviser i indskolingen (0. - 3. klasse) i
obligatoriske timer med fagrelateret indhold er omfattet af bestemmelserne i Protokollat 2
Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
(60.01). Arbejdstiden fastlaegges som for folkeskoleleerere for disse timer.

§ 7. Introduktions-/mentorordning til nyuddannede og nyansatte
Det er vigtigt, at alle nyansatte oplever en god onboarding i deres anszettelse i Roskilde
Kommune. Derfor prioriteres et introduktionsforlgb til nyansatte nyuddannede pa é
maneder og for nyansatte med erfaring et introduktionsforlgb pa 3 maneder.

For nyuddannede gzelder, at der i introduktionsforlgbet tilknyttes en mentor til at bista med
praksisstette og evaluering. Paedagoger, der varetager opgaven som mentor for en
nyuddannet, fir afsat en pulje pa 10 timer i introduktionsperioden pa 6 maneder.
Nyuddannede far afsat en pulje pa 20 timer i introduktionsperioden pa 6 maneder.

Folgende opgaver kan indgé i et introduktionsforlgb:
e Introduktion til arbejdspladsen og organisationen
¢ Introduktion til psedagogisk praksis, systemer, koder mv.
B Introduktion til samarbejde med eksterne parter, TR og AMR
° Orientering om mgdekultur og personalearrangementer
+  Gensidig forventningsafstemning
e  Sparring og feedback

Listen er ikke udtgmmende, og derfor kan andre relevante opgaver ogsa indga.

Introduktionsforlgbet skal rumme en fleksibilitet, sa det er muligt at tilgodese individuelt
vurderede behov. Det geelder bade for nyuddannede og for nyansatte med erfaring pa
omradet.

1 Mindre sendringer som f.eks. deltagelse i et foredrag, der forst bliver planlagt i lgbet af skolearet
kraver ikke en ny opgaveoversigt



KOMMUNE

Ck\\ ROSKILDE

Det er lederens ansvar, at teamet/kollegagruppen har den forngdne tid til at indgaiopgaven
med at tage godt imod den nye medarbejder.

§ 8. Evaluering af aftalen
Parterne er enige om at evaluere aftalen ultimo 1. kvartal 2027.

§ 9. Implementering af aftalen

Roskilde Kommune forpligter sig til at undervise og introducere arbejdstidsaftalen for alle
peedagogiske ledere. Dette sker ligeledes ved onboarding af nye padagogiske ledere i
kommunen.

BUPL Midtsjeelland forpligter sig til at underviseiog introducere arbejdstidsaftalen til alle
tillidsvalgte.

§ 10. Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalen traeder i kraft pr. den 1. august 2026.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel med udgangen af et

kalenderar med virkning fra det efterfelgende skolear. Opsigelse kan dog tidligst ske med
virkning fra skolearet 2027/2028.

Roskilde, den 9. juni 2026

For Roskilde Kommune: For BUPL Midtsjeelland:
Sl em D 64

Jop Lissner Morten Olsen

Skole- og Klubchef - Faglig konsulent

.\v
Heidi Margot Larsen
FTR




