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Forhdndsaftale for padagoger, der er ansat ved Varde Kommunes folkeskoler og dagtilbud og
som er omfattet af overenskomsten for pazedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. (60.01)

Deltagere:
BUPL Sydjylland:
Merete Lauesen og Janni Sgndergard Knudsen

Varde Kommune:
Dagtilbudsleder Pia Jaeger Kehlet, skoleleder Trine Mpller, afdelingsleder Dennis Rosendahl,
personalekonsulent Line Boe Brodersen

Ikrafttreedelsesdato:
o Aftalen er geeldende fra 1. december 2025.
Omréde:

Paedagoger ved dagtilbud

Skolepaedagoger i folkeskolen, herunder specialklasser og SFO
Klubassistent med og uden uddannelse

Peedagogfaglige specialister

Mellemledere (60.01)

Grundign:

s Grundlgnnen fplger overenskomstens bestemmelser.

Funktionstillaeg:
Praktikvejleder

o Der ydes et &rligt tillaeg p& 8.500 kr. for funktionen som praktikvejleder for studerende (gaelder
b&de Ignnende og ikke Ignnede studerende). Funktionen/tillzegget kan efter aftale deles mellem 2

eller flere medarbejdere.
o Tillegget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgraden og bortfalder, ndr funktionen ophorer.

Tillidsrepraesentanter

o Der ydes tillidsrepraesentanten maneden efter de er valgt et funktionstilleeg for funktionen som
tillidsrepraesentant. Funktionstillaegget gradueres ikke efter beskeeftigelsesgraden og bortfalder,
ndr funktionen som tillidsrepraesentant ophorer:

Store omrader:
2 3 Blvandshuk
Grundsats matrikler/omr&der | matrikler/omrdder TR Sct. Jacobi skole skole,
Pramstedvej Frelloskolen og de
kommunale
dagtilbud
4.500 kr. +1.500 kr. +3.500 kr. +5.000 kr. +1.500 kr.

o Der kan alene ydes 1 tilleeg for flere matrikler, enten kr. 1,500 for 2 matrikler eller kr. 3.500 for 3
matrikler.

s Tillegget er inkl. kr. 3.000 fra den faelles rammeaftale.

»  Der henvises desuden til aftale om TR-vilk8r for psedagogerne i Varde Kommune indg8et mellem
Varde Kommune og BUPL Sydjylland.
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s TR ved de selvejende institutioner bibeholder deres nuveerende tilleeg. Ved nyvalg indplaceres der
efter den geaeldende forhandsaftale.

Arbejdsmiljorepraesentant

o For funktionen som arbejdsmiljorepraesentant ydes méneden efter tiltraedelse i funktionen et
tilleg p& kr. 4.500 &rligt.

o For funktionen som omrdde-AMR i dagtilbud ydes yderligere kr. 1.500 &rligt.
o Tilleegget gradueres ikke efter beskeeftigelsesgrad.

o Tilleegget bortfalder ndr funktionen ophgprer.
Varde tillaeg - december 2025

o Alle peedagoger som var ansat pr. 1. april 2025 og fortsat er ansat pr. december 2025 ydes et
engangsbelgb pr. 2.200 kr. (nutidskroner) som gradueres efter deres beskeeftigelsesgrad.

Varde tilleeg fra 1. januar 2026
o Der ydes et rligt funktionstillaeg p& 8.000 kr.

o Tilleegget ydes for:

o at paedagogerne arbejder ud fra Varde Kommunes bornesyn, som er beskrevet i Born og
Ungepolitikken

« at paedagogerne skaber motiverende og varierende leeringsmiljger med fokus pa bgrns
deltagelsesmuligheder

» at paedagoger bidrager til sammenhaeng i overgange

¢ at paedagoger bidrager til tidlig indsats og feelles faglige lgsninger i teet samarbejde med
foreeldrene

o Tilleegget gives desuden for at tiltraekke og tilknytte kompetente paedagoger til Varde
Kommune og for at paadagoger er med til at tage ansvar for, at Varde Kommunes
veerdier: Ordentlig, Veerdiskabende og Steerk, kan iagttages i praksis

Varde tilleegget erstatter desuden tidligere udbetalte inkluderende tilleeg, kompleksitetstilleeg samt
specialpadagogisk tillzeg:

o Handicaptillzeg

o Seerlige opgaver med tosprogede bgrn

e Tidlig indskrivning

Specialtilbuds tilleeg
o Tilleegget ydes til samtlige paedagoger som er ansat i et specialtilbud.
o Der ydes et specialtilbuds tillaag pa 12.000 kr.
o Tilleegget ydes efter opgavens timetal.

Bus tilleeg
Der ydes et tillaeg pd 2.000 kr.

o Tilleegget ydes til de paedagoger, der har funktionen med at kgre institutionens bus.

o Tilleegget ydes alene for funktionen at kere bussen.

o Tilleegget gradueres ikke efter beskeeftigelsesgraden og bortfalder uden yderligere varsel ndr
funktionen ophgrer.
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Kvalifikationstilleeq;

Erfaringstilleeg

I henhold til overenskomstens bestemmelser tillaegges der 4 lontrin i kvalifikationslpn efter 6 &rs
beskeeftigelse og yderligere 5 lontrin efter 10 &rs beskaftigelse pé grundlag af grunduddannelsen som
garantilon.

BUPL og Varde Kommune er enige om, at disse lpntrin ydes som erfaringsttlazg og der vil derfor jkke ske
modregning af andre ydede funktions- og kvalifikationstillazag medmindre andet aftales mellem lederen og
BUPL Sydjylland.

Padagogisk diplomuddannelse

«  Der ydes et tillazg pa kr. 3,000 for diplom n&r man har opnet 30 ETCS-point.
+ \Ved genngmmrt pa&dagogisk diplomuddannelse (60 ETCS-point) ydes yderligere et tillag p8 kr.
3.000 - saledes det samlede tillazg udger kr. 6.000.

Overagangstillze

Pzdagoger der oppebar overgangstillaeeg pr. 30. november 2025, bibeholder tillegget pr. 1. december
2025,

dere/melleamie

o Souschefer/afdelingsledere/mellemledere indplaceres som mellemleder jf. overenskomstens §7
stk. 2. Funktionen som souschef forhandles individuelt.

» Souschefer/afdelingsledere/mellemledere er omfattet af alle aftalens bestemmelser med
undtagelse af erfaringstillaeg og specialtilbudstillaeg.

+ Pazdagogfaglige specialister er omfattet af alle aftalens bestemnmelser med undtagelse af
erfaringstilleg og specialtilbudstillg.

@vrige bestemmelser:

« Alie ovennavnte belob er angivet | riige grundbeleb (31/3-2000 niveau) medmindre andet er
anfart.

« Alle tilleeg reduceres | forhold til beskasftigelsesgraden medmindre andet er anfert.

« Fleksjobbere for 1, januar 2013 er ikke omfattet af aftalen - med undtagelse af Varde till==gget.

+ Aftalen erstatter tidligere forhndsaftale for paedagoger ved Varde Kommune ansat efter
Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

o Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel fra begge parter eller med kortere varsel, s&fremt
begge parter er enige herom.

Dato: /8//0 _2()
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Merete Lauesen, BUPL Sydjylland Pia Jaeger kehlet, dagtilbudsleder
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Dennis Roééndahl, Afdelingsleder Trine Maller, skoleleder
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