
6. oktober 2026 
Ref.: Line Boe Brodersen 
Sags ID: EMN-2022-01042 

Varde 
3}~ Kommune 

ForhAndsaftale for paadagoger, der er ansat ved Varde Kommunes folkeskoler og dagtilbud og 
som er omfattet of overenskomsten for paadagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, 

klubber mv. (60.01) 

Deltagere: 

BUPL Sydjylland: 
Merete Lauesen og Janni Sondergard Knudsen 

Varde Kommune: 
Dagtilbudsleder Pia Jaeger Kehlet, skoleleder Trine Moller, afdelingsleder Dennis Rosendahl, 

personalekonsulent Line Boe Brodersen 

)ikrafttrmdelsesdato:  

. 	Aftalen er gaeldende fra 1. december 2025. 

Omride:  

• Peedagoger ved dagtilbud 
• Skolepaedagoger i folkeskolen, herunder specialklasser og SFO 
• Klubassistent med og uden uddannelse 
• Paedagogfaglige specialister 
• Mellemledere (60.01) 

Grundlon:  

. 	Grundlonnen folger overenskomstens bestemmelser. 

Funktionstilleea:  

Praktikvejleder 

• Der ydes et arligt tillaeg pa 8.500 kr. for funktionen som praktikvejleder for studerende (gaelder 
bade lonnende og ikke lonnede studerende). Funktionen/tillaegget kan efter aftale deles meliem 2 
elier flere medarbejdere. 

• Tillaegget gradueres ikke efter beskaeftlgelsesgraden og bortfalder, nar funktionen ophorer. 

Tillldsreprmsentan ter 

Der ydes till idsrepraesentanten maneden efter de er valgt et funktionstillaeg for funktionen som 
tillidsrepr•aesentant. Funktionstillaegget gradueres ikke efter beska=_ftigelsesgraden og bortfaider, 
n$r funktionen som tillidsrepraesentant ophorer: 

Grundsats 
2 

matrikler/omrader 
3 

matrikler/omrader TR Sct. Jacobi skole 
Pramstedvej 

Store omrader: 
Blavandshuk 

skole, 
Frelloskolen og de 

kommunale 
dagtilbud 

4.500 kr. +1.500 kr. +3.500 kr. +5.000 kr. +1.500 kr. 

• Der kan alene ydes 1 tillaeg for flere matrikler, enten kr. 1.500 for 2 matrikler eller kr. 3.500 for 3 
matrikler. 

• Tillaegget er inkl. kr. 3.000 fra den faelles rammeaftale. 

• Der henvises desuden til aftale om TR-vilkar for peedagogerne i Varde Kommune indgaet meliem 
Varde Kommune og BUPL Sydjylland. 
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• TR ved de selvejende institutioner bibeholder deres nuvcerende tillaeg. Ved nyvalg indplaceres der 
efter den gaeldende forhandsaftale. 

Arb ej dsm it jpre prmsen to n t 

• For funktionen som arbejdsmiijoreprxsentant ydes maneden efter tiltraedelse i funktionen et 
tillaeg pa kr. 4.500 arligt. 

• For funktionen som omrade-AMR i dagtilbud ydes yderligere kr. 1.500 arligt. 

• Tillaegget gradueres ikke efter beskmftigelsesgrad. 

• Tillaegget bortfalder nar funktionen ophorer. 

Varde tilling — december 2025 

• Alie pcedagoger som var ansat pr. 1. april 2025 og fortsat er ansat pr, december 2025 ydes et 
engangsbelob pr. 2.200 kr. (nutidskroner) som gradueres efter deres beskaeftigelsesgrad. 

Varde tilling fra 1. januar 2026 

• Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 8.000 kr. 

• Tillaegget ydes for: 
• at paedagogerne arbejder ud fra Varde Kommunes bornesyn, som er beskrevet i Born og 

Ungepolitikken 
• at paedagogerne skaber motiverende og varierende laeringsmiljoer med fokus pa barns 

deitagelsesmuligheder 
• at paedagoger bidrager til sammenhaeng i overgange 
• at paedagoger bidrager til tidlig indsats og faelles faglige Iosninger i taet samarbejde med 

foraeldrene 
• Tillaegget gives desuden for at tiltraekke og tiiknytte kompetente paedagoger til Varde 

Kommune og for at pxdagoger er med til at tage ansvar for, at Varde Kommunes 
vaerdier: Ordentlig, Vaerdiskabende og Staerk, kan iagttages i praksis 

Varde tillaegget erstatter desuden tidligere udbetalte inkluderende tillaeg, kompleksitetstiliaeg samt 
special paedagogisk tillaeg: 

• Handicaptillaeg 
• Saerlige opgaver med tosprogede born 
• Tidlig indskrivning 

Specialtilbuds tillceg 

• Tillaegget ydes til samtlige paedagoger som er ansat i et specialtiibud. 

• Der ydes et Specialtilbuds tillaeg pa 12.000 kr, 

• Tillaegget ydes efter opgavens timetal. 

Bus tillaeg 

Der ydes et tillaeg pa 2.000 kr, 

• Tillaegget ydes til de paedagoger, der har funktionen med at kore institutionens bus. 
• Tlllaegget ydes alene for funktionen at kore bussen. 
• Tillaegget gradueres Ikke efter beskaeftigelsesgraden og bortfalder uden yderligere varsel nar 

funktionen ophorer. 
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Kvalifikationy ills°o• 

Erfaringstillmg 
I henhold til overenskomstens bestemmelser tlllaegges der 4 lontrin 1 kvalifikationslon efter 6 ars 
beskmftigelse og yderligere 5 lontrin efter 10 ars beskaettigelse pa*  gruundlag of grunduddannelsen som 
garantilon. 

BUPL og Varde Kommune er enige Om, at disse lontrin ydes som erfaringstlilzeg og der vll derfor ikke ske 
modregning of andre ydede funktions- og kvalifikationstillaeg medmindre andet aftales mellem iederen og 
BUPL 5ydjylland. 

Pmdagogisk diplomuddannelse 

• Der ydes et tillaag pa kr. 3.000 For diplom nar man liar opn raet 30 ETCS-point. 
• Ved gennemfort pa+dagogisk diplomuddanneise (60 EfCS-point) ydes yderligere et tllleeg pea kr. 

3.000 -- saledes det samlede tillEeg udgor kc 6.000. 

Overnangitllleect 

Pacdagoger der oppebar overgangstillaeg pr. 30. november 2025, bibeholder tillaegget pr. 1. december 
2025. 

Sayschefel'L afdelingsledere/ mel le ml edere 

• Souschefer/afdelingsledere/mellemledere indpiaceres som mellemieder jf. overenskomstens b7 
stk. 2. Funktionen som souschef forhandles individuelt. 

Souschefer/afdelingsledere/mellemledere er omfattet of alle aftalens bestemmelser med 
undtagelse of erfaringstillaeg og special til budstiIla~g. 

Paedaaopfagliae specialister 

Paedagogfaglige specialister er omfattet of alle aftalens bestemmelser med undtagelse of 
erfaringstillamg og specialtilbudstillaeg. 

13vrige bestemmelser:  

• Alle ovennmvnte belob er angivet i arfige grundbelob (31/3-2000 niveau) medmindre andet er 
anfort. 

• Alle tiliaeg reduceres I forhold til beskaeftigeisesgraden medmindre andet er anfort. 
• Fleksjobbere for 1. januar 2013 er Ikke omfattet of aftalen - med undtagelse of Varde tiliaegget. 
• Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale for paeciagoger ved Varde Kommune ansat efter 

Qverenskomst for pa,dagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01). 
• Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel fra begge parter eller med kortere varsel, safremt 

begge parter er enige heroin. 

Dato: 

A 

1 211(::, -,Zb 

C 
Merete Lauesen, BUPL Sydjylland  Pia Jae- ukehlet, dagtilbudsleder 

  

Dennis Rosendahl, Afdelingsleder Trine Moller, skoleleder 
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