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Ad. 1. Velkomst og formalia
Pernille Riis, formand for BUPL Nordsjeelland, bgd velkommen til arets generalfor-
samling.

Pernille Riis praesenterede bestyrelsen og sig selv: Per Alexander Bruhn, Christa
Thestrup, Anette Eirup Sielemann, Hanne Katrine Byskov, Birte Meta Pedersen,
Pernille Marie Geiker Howard, Pernille Martens Jensen, Marlene Dalskov, Jan
Griiner Vangmand, Pernille Stougaard Pontoppidan, Rune T. Schumann, Katja
Hundewadyt, Sidsel S. Pedersen, Dorte Ellegaard, Tina Normann Flintsg og Carsten
Lunn.

Der blev desuden budt velkommen til generalforsamlingens geester.

Pernille fortalte kort om arets gave og gav derefter ordet videre til valg af dirigent.

Ad. 1.1 Valg af dirigent
Pa forslag fra bestyrelsen blev Stine Kiholm Ejbye, BUPL Forbund, valgt som diri-
gent uden modkandidater.

Herefter blev der, som traditionen foreskriver, sunget "Nar jeg ser et rgdt flag
smealde".

Stine Kiholm Ejbye konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet pa
hjemmesiden den 6. juli og 1 Bgrn & Unge nr. 4 1 august.

Dirigenten henviste til forretningsordenen, som indeholder reglerne for afviklingen
af generalforsamlingen. Forretningsordenen blev godkendt af forsamlingen.

Dirigenten gennemgik derefter kort dagsordenen.

Ad. 1.2 Valg af referent
Kamma Lynnerup Hansen blev valgt som referent uden modkandidater.

Ad. 1.3 Valg af stemmeudvalg
Trine Zangenberg blev valgt som formand for stemmeudvalget.

Derudover blev fglgende valgt til stemmeudvalget: Ann Bruus, Boris Kjeergaard,
Eva Dam, Johan Lindsted, René Kjeersgard, Helle Kjelstrup, Katrine Rudbeck Jap-
sen, Cielia Atlanta Vedel Eckardt, Martha Ernst Jacobsen og Maria Kirstine Feldsted
Larsen.



Ad. 2. Bestyrelsens beretning og fremtidigt virke

Ad. 2.1 Formandens beretning og debat

Formanden fremlagde sin mundtlige beretning som supplement til Fremtidigt
virke 2026, der var gjort tilgeengeligt for generalforsamlingen. I sin mundtlige be-
retning kom formanden blandt andet ind pa fglgende emner:

Der har siden sidste generalforsamling veeret et hgjt aktivitetsniveau i BUPL
Nordsjeelland med blandt andet kommunalvalg, folketingsvalg, OK26, lokale for-
handlinger, TR- og lederaktiviteter samt en lang raekke professionsarrangemen-
ter.

Bestyrelsen har arbejdet med spgrgsmalet om, hvordan organisationens res-
sourcer anvendes bedst, hvordan der kan arbejdes mere langsigtet, og hvordan
flere medlemmer kan opleve indflydelse og mulighed for at engagere sig. Dette
blev ogsa koblet til bestyrelsens forslag om en trearig generalforsamlingsperi-
ode.

Kommunalvalget har medfgrt betydelige eendringer i det politiske landskab 1
Nordsjeelland. Der er skiftet borgmester i fem kommuner, og der er kommet nye
formaend i en stor del af de politiske udvalg, som BUPL Nordsjaelland samarbej-
der med. Det betyder, at mange politiske relationer skal opbygges pa ny.

Kommunernes budgetter for 2027 blev fremhaevet som et vigtigt fagpolitisk fo-
kusomrade. Flere kommuner havde fremlagt forslag om blandt andet lukkedage
og -uger, rammebesparelser, hgjere foraeldrebetaling, eendrede ledelsesstruktu-
rer og lavere padagogandel.

BUPL Nordsjeelland har gennem me@der, hgringssvar, debatindlaeg og politisk pa-
virkning arbejdet for at eendre en reekke af forslagene. Flere steder blev de vaer-
ste besparelser undgaet, mens Hillergd, Gribskov og Rudersdal valgte at finde
finansiering ved at seenke paedagogandelen.

Gentofte blev fremhaevet som et positivt eksempel, hvor der er afsat omkring 20
mio. kr. ekstra til dagtilbudsomradet, herunder finansiering af forberedelsestid.
Formanden fremhaevede dette som et resultat af et laengerevarende fagpolitisk
arbejde og samarbejde mellem medlemmer, tillidsrepraesentanter, ledere og
BUPL.



Minimumsnormeringerne og personalesammensatningen blev fremhaevet som
en fortsat udfordring. Peedagogandelen i de nordsjeellandske kommuner blev
fremheaevet som markant lav og som en udfordring for bade kvalitet, rekruttering
og arbejdsmiljg.

Fritidspeedagogikken var fortsat et centralt indsatsomrade. Der blev peget pa
politiske ambitioner om blandt andet bedre fritidstilbud, leengere abningstider,
sociale normeringer og flere muligheder for to-voksenordninger. Samtidig ople-
ves der lokalt fortsat besparelser, lukkedage, kortere abningstider, lavere nor-
meringer og stigende foreeldrebetaling.

Det blev understreget, at trivsel, leg, relationer og feellesskab er veesentlige dele
af bgrn og unges udvikling, og at paedagogfagligheden i skole- og fritidsomradet
skal sta staerkere.

Resultaterne fra Vilkarsundersggelsen 2026 blev fremlagt. Mere end 21.000
medlemmer deltog i undersggelsen. Mere end 600 stuer mangler en fast paeda-
gog, og hver fijerde psedagog arbejder som den eneste faste paedagog pa sin
stue. Fem nordsjallandske kommuner blev fremhavet blandt de kommuner,
hvor udfordringerne er stgrst.

Tid til faglighed, sparring, forberedelse og paedagogfaglig ledelse blev fremhae-
vet som afggrende for kvalitet og arbejdsmiljg. Samtidig blev der peget pa, at
flere specialpsedagogiske opgaver flyttes til almenomradet, uden at ressour-
cerne npdvendigvis fgplger med.

Det blev understreget, at arbejdsmiljp ikke alene skal betragtes som den enkelte
paedagogs ansvar eller evne til at handtere arbejdspresset, men som en struktu-
rel dagsorden, der haenger sammen med de rammer og ressourcet, der stilles til
radighed.

Faellesskab og organisering var et gennemgaende tema. BUPL Nordsjeelland har
omkring 5.500 medlemmer og en organiseringsgrad pa ca. 86 procent. Der skal
fortsat arbejdes for at fa flere med i det faglige faellesskab.



= Bestyrelsen gnsker at skabe flere og mere fleksible muligheder for medlemsen-
gagement. Det skal veere muligt at engagere sig 1 kortere perioder, konkrete pro-
jekter, netvaerk og faglige aktiviteter uden ngdvendigvis at vaere tillidsrepraesen-
tant eller valgt til bestyrelsen.

= Tillidsrepraesentanternes betydning blev fremhaevet. En undersggelse fra FAOS
blev brugt til at illustrere, at de tillidsvalgte spiller en central rolle i lgsning af
konflikter og problemer lokalt pa arbejdspladserne. Malet om at fa alle arbejds-
pladser deekket af en tillidsrepreesentant fastholdes, og der skal fortsat arbejdes
med TR-uddannelse, st@tte og sparring.

Formanden takkede for ordet.

Ad. 2.2 Hovedbestyrelsens beretning
Neastformand Dorte Ellegaard fremlagde Hovedbestyrelsens beretning for kon-
gresperioden 2024-2026.

Beretningen gjorde status over BUPL's arbejde under overskriften Til kamp for pae-
dagogikken.

Der blev blandt andet orienteret om arbejdet med at uddanne, rekruttere og fast-
holde flere paedagoger samt styrke paedagogernes faglighed og arbejdsvilkar.

Der blev orienteret om udviklingen af paedagoguddannelsen, arbejdet med mini-
mumsnormeringer og personalesammensatning samt et gget politisk fokus pa fri-
tidspaedagogikken.

OK26 blev ligeledes fremhaevet, herunder lgnudvikling, lokale rekrutteringsmidler
og indsatser pa lederomradet.

Arbejdsmilj@, professionelt raderum, organisering og steerke faglige feellesskaber
har veeret centrale indsatsomrader i kongresperioden.

Der blev ogsa orienteret om de organisatoriske eendringer, som blev vedtaget pa
den ekstraordinaere kongres i 2025, herunder eendringer i BUPL's landsledelse og
en fremtidig trearig kongreskadence.



Ad. 2.3 Samlet debat

Efter beretningerne var der debat og spgrgsmal fra salen. Nedenstaende temaer
blev blandt andet rejst under debatten:

Fritidspadagogik og fagprofessionernes betydning

Der blev udtrykt stor opbakning til et gget fokus pa fritidspaedagogikken. Flere
fremhaevede betydningen af, at bade leerere og paedagoger er til stede omkring
bgrnene, og at de to faggrupper bidrager med forskellige fagligheder. Der blev ef-
terlyst en staerkere forteelling om paedagogernes selvstaendige faglige betydning i
skole og fritid. Der blev desuden peget pa, at fritidsomradet over en laengere peri-
ode er blevet udhulet, og at adgang til gode fritidstilbud har betydning for bgrn og
unges trivsel, feellesskaber og demokratiske dannelse.

Flere paedagoger og bedre arbejdsvilkar

Manglen pa paedagoger blev fremhavet som en central udfordring. Der blev peget
pa behovet for bade fysiske og psykiske arbejdsvilkar, der ggr det muligt at blive i
faget gennem et helt arbejdsliv. Der blev ogsa peget pa szerlige udfordringer for se-
niorer og pa risikoen for, at paedagoger forlader arbejdsmarkedet tidligere end gn-
sket, fordi arbejdet opleves som for belastende.

Unge og nyuddannede padagoger

Der blev efterlyst et stgrre fokus pa, hvordan unge og nyuddannede mgder faget
og fagforeningen. BUPL skal bade bidrage til gode vilkar pa arbejdspladserne og ar-
bejde med nye mader at tiltreekke og involvere yngre medlemmer pa.

Faglige feellesskaber og medlemsdemokrati

Flere indlaeg fremhasvede veerdien af det faglige faellesskab og betydningen af, at
medlemmer aktivt inviterer kolleger med ind i det. Det blev understreget, at faelles-
skabet skal kunne rumme forskellige medlemsgrupper og arbejdsomrader. Der
blev samtidig efterlyst flere og mere fleksible mader at engagere sig pa, sa med-
lemsdeltagelse ikke alene er knyttet til traditionelle poster og fysiske mgder.



Synlighed og kommunikation

Der blev dregftet, hvordan BUPL kan na bredere ud til medlemmerne og gore det
faglige faellesskab mere synligt. Der blev opfordret til at arbejde videre med bade
platforme og kommunikationsformer. Der blev ogsa drgftet behovet for balance i
forteellingen om paedagogfaget. Problemer og darlige vilkar skal synligggres, men
samtidig er det vigtigt at forteelle de positive historier om paedagogikken og profes-
sionens betydning.

Organisering og fagforeningens fremtid

Der blev peget pa betydningen af en hgj organiseringsgrad og pa konkurrencen fra
billigere alternative fagforeninger. Der blev efterlyst fortsat udvikling af BUPL og
nye mader at sikre et staerkt fagligt feellesskab 1 fremtiden.

Formanden kvitterede for engagementet og understregede behovet for fortsat at
finde nye veje til medlemmerne.

Bestyrelsens skriftlige beretning og formandens mundtlige beretning blev herefter
sat samlet til afstemning og godkendt.

Generalforsamlingen blev efterfglgende kort suspenderet, hvorefter resultatet af
valget til Peedagogernes Pension blev meddelt.

Ad. 3. Hovedbestyrelsens forslag og loveendringsforslag til kongres
Dorte Ellegaard orienterede om Hovedbestyrelsens forslag og loveendringsforslag
til den kommende kongres.

Forslagene var alene til orientering pa generalforsamlingen. Der blev saledes ikke
stemt om kongresforslagene. Salen havde mulighed for at stille spgrgsmal og
komme med kommentarer til materialet.

Der blev blandt andet orienteret om fglgende overordnede kongresforslag:
= En fagforening til fremtiden, med fokus pa steerke tillidsvalgte, flere medlem-
metr, forskellige muligheder for deltagelse samt udvikling af BUPL som organisa-
tion.



= Faglighed, frihed og flere paadagoger, med fokus pa at styrke paedagogernes fag-
lighed og professionelle raderum samt uddanne, rekruttere og fastholde flere
paedagoger.

= Opdatering af BUPL'’s professionsstrategi med fokus pa professionsidentitet,
faglige feellesskaber og udviklingen af paedagogprofessionen.

= Forslag til fastsaettelse af medlemskontingent for perioden 2027-2029.

Ad. 3.1 Loveendringsforslag pa kongressen
Dorte gennemgik desuden Hovedbestyrelsens loveendringsforslag til kongressen.

Der blev blandt andet orienteret om forslag vedrgrende suspension og eksklusion
af medlemmer samt en reekke gvrige eendringer i BUPL'’s love vedrgrende blandt
andet kongressens dagsorden, Forretningsudvalget, lokale lederarsmgder og de
paedagogstuderendes kongresdelegation.

Under orienteringen blev der fra salen stillet spgrgsmal til seerligt suspensionsfor-
slaget og til, hvordan reglerne vil fungere i praksis.

Der blev blandt andet udtrykt bekymring for, om en suspension kan opleves som,
at et medlem bliver dpmt pa forhand, og der blev efterspurgt en tydeligggrelse af,
hvad en suspension konkret indebeerer.

Dorte kvitterede for spgrgsmalene og kommentarerne. Kongresdelegationen tager
kommentarer med til videre drgftelse og overvejelse i arbejdet frem mod kongres-
sen.

Kongresforslagene og loveendringsforslagene var til orientering, og der blev ikke
foretaget afstemning pa generalforsamlingen.

Ad. 4. Indkomne forslag

Ad. 4.1 Vedtaegtsaendringer
Sidsel S. Pedersen fremlagde bestyrelsens forslag til vedtaegtseendringer.

De forste fire forslag var redaktionelle eendringer og konsekvensrettelser som fglge
af eendringer 1 BUPL's love og tidligere kongresbeslutninger.



4.1.1 — §1. Fagforeningens opgaver, punkt 4
Betegnelsen "sikkerhedsrepraesentanter" aendres til "arbejdsmiljprepraesentanter".

4.1.2 — §2. Fagforeningens bestyrelse, stk. 2

Sammenseaetningen af fagforeningsbestyrelsen konsekvensrettes som fplge af kon-
gresbeslutningen i 2025. Det tydeligggres blandt andet, at der vaelges ét hovedbe-
styrelsesmedlem samt to hovedbestyrelsessuppleanter, og at suppleanterne sam-
tidig er direkte valgt til bestyrelsen.

4.1.3 — §3. Ordineer generalforsamling, stk. 4, punkt 6 a), d), e) og h)
Valgbestemmelserne konsekvensrettes som fplge af kongresbeslutningen 1 2025.
Det fremgar blandt andet, at formanden samtidig er hovedbestyrelsesmedlem, og
at neestformanden fungerer som suppleant for formanden. Bestemmelsen om valg
af kongresdelegerede eendres samtidig.

4.1.4 — §6. Den lokale lederforeningsbestyrelse
Overskriften sendres fra "Den lokale lederforeningsbestyrelse" til "Den lokale leder-
forening" som konsekvens af tidligere kongresbeslutninger.

Forslagene blev vedtaget samlet, med det ngdvendige 2/3 flertal.

4.1.5 Zndring af generalforsamlingsperioden

Bestyrelsen foreslog, at BUPL Nordsjeelland fremover afholder ordineer generalfor-
samling hvert tredje ar i samme ar, som der afholdes ordinar kongres 1 BUPL, frem
for hvert ar.

Som konsekvens heraf blev det samtidig foreslaet, at bestyrelsesmedlemmer og
bestyrelsessuppleanter fremover veelges for tre ar ad gangen.

Baggrunden for forslaget var blandt andet gnsket om at anvende organisationens
ressourcer bedst muligt, skabe mulighed for leengerevarende strategier og projek-
ter samt fplge den trearige kongreskadence.

Bestyrelsen fremhaevede samtidig, at medlemsdemokratiet ikke alene udfolder sig
pa generalforsamlingen, men ogsa gennem blandt andet TR-me@der, ledermegder,
forhandlingsmandater, netveerk, arrangementer og andre former for medlemsind-
dragelse.

Fra salen blev der blandt andet rejst spgrgsmal om:



« konsekvenserne af, at en samlet bestyrelse potentielt kan udskiftes pa én gene-
ralforsamling

» hvordan medlemsdemokratiet sikres i perioden mellem generalforsamlingerne

« de kritiske revisorers rolle og den arlige opfglgning pa gkonomien

« muligheden for at supplere den trearige generalforsamling med andre mgde- og
medlemsdemokratiske former.

Det blev preeciseret, at der fortsat udarbejdes arsregnskab hvert ar, og at den lg-
bende gkonomiske opfplgning skal indga i bestyrelsens arbejde.

Forslaget om trearig generalforsamlingsperiode og de deraf fplgende trearige valg-
perioder blev vedtaget med mere end 2/3 flertal.

4.1.6 Tydeliggorelse af muligheden for ekstraordineer generalforsamling
Bestyrelsen foreslog en tydeligggrelse af reglerne ved formandens, naestforman-
dens eller kassererens fratraeden.

Ved formandens fratreeden konstitueres naestformanden frem til naeste ordinaere
generalforsamling. Hvis der er mere end 12 maneder til neeste ordineere generalfor-
samling, far bestyrelsen mulighed for at indkalde til en ekstraordinaer generalfor-
samling med valg af ny formand.

Ved naestformandens eller kassererens fratraeden udpeger bestyrelsen blandt sine
medlemmer en efterfglger frem til naeste ordinaere generalforsamling.

Forslaget blev vedtaget med mere end 2/3 flertal.

4.1.7 ZEndring af valgperioden i den lokale lederforening
Det blev foreslaet, at lederarsmedet fremover afholdes i de ar, hvor der afholdes
ordinaer kongres i BUPL, og at valgperioden aendres fra to til tre ar.

Forslaget fplger den nye trearige kadence.
Forslaget blev vedtaget med mere end 2/3 flertal.

Samtlige forslag til vedteegtseendringer blev dermed vedtaget med det ngdvendige
2/3 flertal.



Ad. 5. Regnskab 2025 og forslag til budget
Christa Thestrup, kasserer, praesenterede regnskabet for 2025 og efterfplgende
budgetforslagene for 2027, 2028 og 2029.

Regnskabet for 2025 viste et overskud pa 696.135 kr. Der var oprindeligt budgette-
ret med et underskud pa 766.852 kr.

Der blev fremhasvet tre vaesentlige arsager til forskellen mellem budget og resultat:
1. Ved budgetlaegningen var den senere kontingentstigning ikke indregnet, da be-
styrelsen afventede kongressens beslutning om kontingentet.

2. Lgnudgifterne blev lavere end budgetteret, blandt andet som fplge af refusioner
i forbindelse med fraveer. Afvigelsen udgjorde ca. 400.000 kr.

3. Udgifter og afskrivninger vedrgrende fagforeningshuset pa Gydevang blev ca.
300.000 kr. lavere end budgetteret.

De kritiske revisorer anbefalede bestyrelsen at tage stilling til, hvordan overskud-
det kan komme medlemmerne til gode. Der blev i den forbindelse peget pa mulig-
heden for at anvende flere midler direkte pa medlemsrettede aktiviteter.

Herefter blev budgetforslagene for 2027, 2028 og 2029 fremlagt.

For alle tre ar er der budgetteret med resultater inden for den ramme pa ca. 2-3
procent i over- eller underskud, som bestyrelsen tilstraeber.

Budgetterne tager udgangspunkt i et medlemstal pa 5.304 medlemmer. Det blev
samtidig bemeerket, at det samlede medlemstal aktuelt er svagt faldende.

Den forventede kontingentstigning, som indgar i Hovedbestyrelsens forslag til
kongressen, er indregnet i budgetforslagene.

P4 udgiftssiden er der blandt andet budgetteret med et sekretariat pa samme ni-
veau som i dag. Der er samtidig afsat mulighed for at fastholde og videreudvikle
det stigende aktivitetsniveau rettet mod medlemmerne.



Det blev understreget, at der fortsat udarbejdes arsregnskab hvert ar, selv om ge-
neralforsamlingen fremover afholdes hvert tredje ar. Arsrapport og ledelsesberet-
ning skal fortsat veere tilgaengelig for medlemmerne, og de kritiske revisorer mgdes
med bestyrelsen minimum to gange arligt.

Regnskabet for 2025 blev godkendt.

Budgetforslagene for 2027, 2028 og 2029 blev vedtaget.

Ad. 6. Valg

Ad. 6.1 Formand
Pernille Riis genopstillede som formand.

Pernille Riis blev valgt uden modkandidat.

Ad. 6.2 Naestformand
Dorte Ellegaard genopstillede som naestformand.

Dorte Ellegaard blev valgt uden modkandidat.

Ad. 6.3 Kasserer
Christa Thestrup genopstillede som kasserer.

Christa Thestrup blev valgt uden modkandidat.

Ad. 6.4 HB-medlem
Dorte Ellegaard opstillede som HB-medlem.

Dorte Ellegaard blev valgt uden modkandidat.

Ad. 6.5 1. HB-suppleant
Sidsel S. Pedersen opstillede som 1. HB-suppleant.

Sidsel S. Pedersen blev valgt uden modkandidat.

Ad. 6.6 2. HB-suppleant
Marlene Dalskov opstillede som 2. HB-suppleant.

Marlene Dalskov blev valgt uden modkandidat.



Ad. 6.7 Bestyrelsesmedlemmer
Der var valg til 10 pladser i bestyrelsen.

Fplgende 11 kandidater stillede op:
= Anette Eirup Sielemann (87 stemmer)
= Birte Meta Pedersen (64 stemmer)
= Hanne Katrine Byskov (80 stemmer)
= Jan Griner Vangmand (77 stemmer)
= Katja Hundewadt (72 stemmer)
= Kenneth Kay (77 stemmer)
= Per Alexander Bruhn (77 stemmer)
= Pernille Marie Geiker Howard (78 stemmer)
= Pernille Martens Jensen (77 stemmer)
= Pernille Stougaard Pontoppidan (85 stemmer)
= Rune T. Schumann (89 stemmer)

Der var dermed kampvalg.

Felgende blev valgt til bestyrelsen:
= Anette Eirup Sielemann
= Hanne Katrine Byskov
= Jan Griner Vangmand
= Katja Hundewadt
= Kenneth Kay
= Per Alexander Bruhn
= Pernille Marie Geiker Howard
= Pernille Martens Jensen
= Pernille Stougaard Pontoppidan
= Rune T. Schumann

Ad. 6.8 Suppleanter til bestyrelsen
Fglgende 7 kandidater stillede op:

Birte Meta Pedersen (62 stemmer)
Christina Valery (39 stemmer)

Hildur Johnson (71 stemmer)

Henriette Dahl Jgrgensen (59 stemmer)



Kirsten Dreier (65 stemmer)
Mette Olafsen (64 stemmer)
Thomas Garth Pedersen (73 stemmer)

Der var dermed kampvalg.

Fglgende blev valgt som suppleanter til bestyrelsen i denne reekkefplge:
1. Thomas Garth Pedersen

2. Hildur Johnson

3. Kirsten Dreier

4. Mette Olafsen

5. Birte Meta Pedersen

6. Henriette Dahl Jgrgensen

Ad. 6.9 Kongresdelegerede
Valget bortfaldt, idet kongresdelegationen kunne besaettes pa baggrund af de for-
udgaende valg.

Pa baggrund af valget blev Thomas Garth Pedersen, Hildur Johnson og Kirsten Dre-
ier som 1.-3. suppleant til bestyrelsen samtidig valgt som kongresdelegerede.

Ad. 6.10 Suppleanter for kongresdelegerede

Felgende blev valgt som suppleanter for kongresdelegerede i denne raekkefplge:
1. Mette Olafsen

2. Birte Meta Pedersen

3. Henriette Dahl Jgrgensen

4. Christina Valery

Alle blev valgt uden modkandidater.

Ad. 6.11 Kritiske revisorer

Fplgende opstillede som kritiske revisorer:
» Jonas Sgrensen
= Pia Petersen

Begge blev valgt uden modkandidater.



Ad. 6.12 Suppleant for kritiske revisorer
Helle Koefoed Rasmussen opstillede som suppleant for de kritiske revisorer.

Helle Koefoed Rasmussen blev valgt uden modkandidat.

Ad. 7. Afslutning
Pernille Riis fik ordet til slut og takkede alle deltagerne for en god generalforsam-
ling.

Hun takkede samtidig for valget som formand for endnu en periode.

§_{\:_\__HU&/\__<_: _________

Stine Kiholm Ejbye, Dirigent

Lt Jwomn__

Kamma Lynnerup Hansen, Referent
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