
Lokalaftale om arbejdstid for klubassistenter og pwdagoger 
ansat i ungdomsklubben Grotten ved Samso Kommune 

Aftalen omrade 

Aftalen gaelder for paedagoger og klubassistenter/klubmedarbejdere ansat i ungdomsklubben Grotten 
ved Samso Kommune, som er omfattet of overenskomsten for pagdagogerved daginstitutioner, 
skolefritidsordninger, klubber mv. (61.01) samt Protokollat 1 - Ikke-paedagoguddannede. Dertil 
folgende arbejdstidsregler "Aftale om arbejdstid for paedagogisk personate ved daginstitutioner, 
klubber og skolefritidsordninger mv." (60.11). 

Normperiode 

Normperioden er pA 52 uger og folger skolearet. Dvs. timerne opgores hvert Ar pr. den 31. juli. 

Grotten har pt. Aben 38 uger pA et skolear. Arbejdstiden udgor 38 uger + ferie + 6. ferieuge og 
helligdage. Arbejdstiden fordeles ud pA 52 uger, sA medarbejderne opretholder ton hete Aret. 

Arbejdstiden beregnes med udgangspunkt i BUPL's Arsnormberegner, som tager hojde for den klige 
arbejdstidsnorm pA 1.924 timer ved en fuldtidsanseettelse. Arsnormberegneren ligger pA BUPL 
hjemmeside. 

Normdifference 

Ved opstaet normdifference efter opgorelsen of normperioden, vil overarbejde gA tit afspadsering. 
overarbejde beregnes jf. overenskomsten med 50%. Dvs. 1 times overarbejde blivertit 1,5 times 
afspadsering. Del er muligt at lave en aftale med leder omkring udbetaling of afspadsering. 

Minustimer bortfalder. 

Ferie 

De 5. uger ferie er fastlagt og ligger i uge 7, 29, 30, 31 og 32. 

6. ferieuge aftales med leder og taegges som udgangspunkt i Grottens lukkeuger of hensyn tit driften. 
Dertil henvises tit den generelle aftale. 



Samso Kommune 

Forvaltningschef Born, Unge og Kultur 

Dato:  

Z 6,21  J 

Ikrafttraedelse og opsigelse 

Aftalen traJder i kraft den 1. oktober 2026. 

Aftalen kan aendres ved gensidig aftale mellem parterne. 

Aftalen kan opsiges of parterne med 3 maneders varsel. 

For BUPL 

Faglig konsulent 

Dato: 	Y, ? Z'c. 


	Page 1
	Page 2

