Lokalaftale om arbejdstid for klubassistenter og paedagoger
ansat i ungdomsklubben Grotten ved Samsg Kommune

Aftalen omrade

Aftalen geelder for paedagoger og klubassistenter/klubmedarbejdere ansat i ungdomsklubben Grotten
ved Samsg Kommune, som er omfattet af overenskomsten for paeedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (61.01) samt Protokollat 1 - Ikke-paedagoguddannede. Dertil
falgende arbejdstidsregler "Aftale om arbejdstid for peedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordninger mv.” (60.11).

Normperiode
Normperioden er pa 52 uger og falger skolearet. Dvs. timerne opggres hvert ar pr. den 31. juli.

Grotten har pt. &ben 38 uger pa et skoleér. Arbejdstiden udggr 38 uger + ferie + 6. ferieuge og
helligdage. Arbejdstiden fordeles ud pa 52 uger, s& medarbejderne opretholder lgn hele aret.

Arbejdstiden beregnes med udgangspunkti BUPL's &rsnormberegner, som tager hgjde for den arlige
arbejdstidsnorm pa 1.924 timer ved en fuldtidsanseettelse. Arsnormberegneren ligger pd BUPL
hjemmeside.

Normdifference

Ved opstaet normdifference efter opgarelsen af normperioden, vil overarbejde gé til afspadsering.
Overarbejde beregnes jf. overenskomsten med 50%. Dvs. 1 times overarbejde bliver til 1,5 times
afspadsering. Det er muligt at lave en aftale med leder omkring udbetaling af afspadsering.

Minustimer bortfalder.

Ferie
De 5. uger ferie er fastlagt og ligger i uge 7, 29, 30, 31 og 32.

6. ferieuge aftales med leder og leegges som udgangspunkt i Grottens lukkeuger af hensyn til driften.
Dertil henvises til den generelle aftale.



Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2026.
Aftalen kan aendres ved gensidig aftale mellem parterne.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel.

For BUPL Samsg Kommune

Faglig konsulent Forvaltningschef Bgrn, Unge og Kultur
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