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Til BUPL’s kongres 2026 fremstilles forslag om fglgende
overskrifter for malseetningerne i BUPL de kommende 3 ar:

o En fagforening for fremtiden
o Faglighed, frihed og flere paedagoger

Nedenfor preesenteres uddrag fra kongresforslagene med
nationale malseetninger:

En fagforening for fremtiden

BUPL og paedagogprofessionen star i et historisk krydspres.
Manglen pa paedagoger vokser, presset pa fagligheden stiger, og
forventningerne til bade arbejdsliv, feellesskaber og fagbevaegelse
forandrer sig.

Samtidig bliver behovet for steerke paedagogiske fellesskaber og
hgj kvalitet 1 bgrne- og ungelivet stadig tydeligere. Det skal vaere
mere attraktivt at blive og vaere paedagog, og det kreever mere tid
til faglighed, st@rre professionel frihed og bedre vilkar.

Det kraever et handlekraftigt BUPL, der tager afseet i medlemmerne
ved at engagere, involvere og skabe sammenheang pa tveers.

Faglighed, frihed og flere paedagoger

God paedagogik er og bliver en del af l¢sningen pa de udfordringer,
vi star i pa bgrne- og ungeomradet, og koblingen mellem god
kvalitet i bgrne- og ungelivet og behovet for flere paedagoger er
bredt anerkendt. Kursen er lagt, vi er stadig i kamp for
paedagogikken, men vi skal i den kommende periode stadfaeste
behovet for mere faglighed, st@grre autonomi og bedre vilkar for det
paedagogiske arbejde - herunder et styrket arbejdsmilj@.

Lokal realisering

I BUPL MidtVestjylland vil vi som led i realiseringen af
malseetningerne i den kommende periode arbejde med afseet i
nedenstaende overskrifter.
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Fortsat styrkelse og anerkendelse
af paedagogers faglighed

Vivil:

 fortseette og styrke samarbejdet med lokalpolitikere — vi vil
formidle viden om paedagogers betydning i alle vores
kommuner.

 fastholde en steerk tradition for at invitere til paedagogfaglige
medlemsarrangementer i BUPL MidtVestjylland. Her far
medlemmer mulighed for at m@des om faget og blive
inspireret i et peedagogfagligt feellesskab.

 fastholde fokus pa vigtigheden af peedagogfaglig ledelse med
afseet i BUPL MidtVestjyllands lederpolitiske grundlag

e veere nysgerrige pa de forskellige koncepter og metoder, der
anvendes i vores 8 kommuner og ga i dialog med padagoger,
lokale politikere og forvaltninger om muligheder og
udfordringer ved disse.

» udgive flere digitale nyhedsmails med fagspecifikt indhold
med henblik pa vidensdeling og inspiration pa tveers af de
paedagogiske arbejdspladser.

Fortsat styrkelse af professionelt raderum og tillid til
padagogers professionelle dgmmekraft

Vivil:

» arbejde for at paedagoger har tid til forberedelse i alle vores
kommuner.

» styrke peedagogers status og bidrag i tvaerprofessionelt
samarbejde.

o fortseette tilbuddet om facilitering af processer med afsaet i Det
etiske grundlag for paedagoger pa peedagogiske arbejdspladser.

e 1nvitere til medlemsarrangementer uden opleaegsholder, men
med facilitering af processer, hvor medlemmer far mulighed
for at erfaringsudveksle og inspirere hinanden omkring
udvalgte paedagogiske emner.
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Flere padagoger styrker faglighed og kvalitet

Vivil:

Stzerke tillidsvalgte har indflydelse
Vivil:

» arbejde for at styrke alle tillidsvalgte gennem lokalt forankrede

 skabe st@grre sammenheaengskraft og samarbejde mere pa tveers
o styrke motivation og ejerskab hos alle tillidsvalgte .
Flere medlemmer og mangfoldige deltagelsesmuligheder

Vivil:
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fastholde fokus pa, hvordan vi kan understgtte rekruttering til
paedagoguddannelsen, herunder vil vi fortsat bidrage til
forskellige tiltag med introduktion til faget — i samarbejde med
uddannelsesinstitutioner, kommuner, m.m.

ga i dialog med bade kommunerne og paedagoguddannelserne
med fokus pa, hvordan vi i samarbejde kan bidrage til den bedst
mulige nye peedagoguddannelse, der starter op 1 2027.

ga i dialog med kommuner og institutioner i forhold til muligt
samarbejde om tiltag, der kan bidrage til en bedre start i faget
som nyuddannet padagog.

arbejde for at gge peedagogandelen i vores kommuner.
arbejde for bedre vilkar til peedagogers efter- og
videreuddannelsesmuligheder.

@ge opmeerksomheden pa — og pavirke til at forbedre
paedagogers fysiske og psykiske arbejdsmiljg.

undervisningstilbud til vores tillidsvalgte, som supplement til
Fagpolitisk Hgjskoles tilbud.

af tillidsvalgte; FTR, LTR, TR, AMR og BM.

 fortseette vores arbejde for og fokus pa, at der skal der veere et
element af organisering i alt vores arbejde og samarbejde med
fagforeningsbestyrelse, LTR, FTR og TR, fx i planleegning og
afholdelse af mgder, kurser og erfaringsudveksling og pa digitale
platforme.

arbejde for gget synlighed og mangfoldige
deltagelsesmuligheder bl.a. med afszet i et fokus pa, hvor og
hvornar medlemmer mgder os — samt hvor der er nyt potentiale
for at mgde medlemmer.
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