SLAGELSE

KOMMUNE

FORHANDSAFTALE - indgdet mellem
BUPL og Slagelse Kommune.

Aftalen er geeldende for Skole og Dagtilbud

Aftalen omfatter medarbejdere ansat efter overenskomst for:
o 69.01 - paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne

Afgraenset til:
Manedslgnnede medarbejdere, ansat pd ordinaere vilkdr, samt fleksjobansatte pr. 1. juni 2015,

ansat ved daginstitutioner under Skole og Dagtilbud i Slagelse Kommune, samt institutioner drevet
iht. samme, hvor BUPL er forhandlingsberettiget, jf. overenskomstens bestemmelser herom.

Grundlgnsindplacering

Lonbudget paedago- Leder
gisk personale *
Under 7 mio 47

Mellem 7-9,19 mio 48

Mellem 9,2 - 9,99 49
mio

Over 10 mio 49 + 10.000%*

* | gnbudget traekkes pa baggrund af institutionens budget udmgntet efter det aktuelle 8rs res-
sourcetildeling. Institutionens budget fremskrives arligt med KL's pris- og Ignfremskrivning, hvilket
der skal tages hgjde for ved indplacering efter forhdndsaftalen. Gennemgang af Ignbudgetter og
indplacering vil ske hvert &r i januar méned. Fgrste vurdering efter denne aftale vil ske i januar

2027.

** Tillzeg pa kr. 10.000 gives som funktionstillaeg begrundet i institutionens stgrrelse.

Funktionstilleeg

Funktionstillzeg Pensionsgivende Bemarkninger

Kvoteafhaengig

Specialinstitution 1 funktionstrin Geelder for ledere af specialin-
stitutioner oprettet i henhold
til Barnets Lov § 82 og Dagtil-
budslovens § 4.




Funktionstillaeg

Leder TR

Arligt grundbelgb
(00-niveau)

Pensionsgivende
Kvoteafhangig

10.000 kr.
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Bemeerkninger

Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstillzeg

Diplomuddannelse 1+2. mo-
dul

" Arligt grundbelab

(00-niveau)
Pensionsgivende
Kvoteafhangig

4,000

Bemeerkninger

Ved efterfglgende fuldfgrt di-
plomuddannelse erstattes
dette af nedenstdende tillaeg
pa kr. 12.000.

Kvalitikationstillzeg

Fuld diplomuddannelse

Arligt grundbelgb
(00-niveau)

Pensionsgivende
Kvoteafhangig

12.000

Bemeaerkninger

En hel diplomuddannelse
svarende til 60 ECTS point
udlgser.12.000 arligt i alt.
Anden relevant uddannelse:
Uddannelse der ikke er op-
gjort i ECTS point, herunder
uddannelser svarende til di-
plomuddannelse, vurderes
konkret. Det tilstraebes at
honorere anden relevant ud-
dannelse pa lige fod med ud-
dannelser omfattet af ECTS.
Uddannelse, der i henhold til
tidligere Ignaftaler har veeret
honoreret svarende til en di-
plomuddannelse, vurderes
fortsat som svarende hertil.
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Engangstillaeg Ikke-pensionsgivende Bemeaerkninger

Ikke-kvoteafhaengig

Nutidskroner
Mentorordning Kr. 6.000 For varetagelse af mentorord-
ning for nyansatte dagtilbuds-
ledere samt for funktion som
mentor for ansatte der konsti-
tueres ind i stillingen som le-
der, ydes dette engangstil-
leegget. Tilleegget betales af
den daginstitution, der benyt-
ter mentorordningen.

Ikrafttreeden:
Aftalen er geeldende fra 1. august 2026. Aftalen erstatter tidligere geeldende aftale med ikraft-

treaden pr. 01.01.19 og 1. juli 2024.
Der er ved indplacering pr. 01.07.24, jf. forrige forhandsaftale, taget udgangspunkt i tal for

Ignbudget for 2025.

Generelle forhold:
Alle tillzeg er oplyst som tillaegstrin eller &rlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.

Trin og tillaeg reduceres ift. anseettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
Trin og tilleeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- el-
ler kvalifikationstillaeg, som er deekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme
funktioner/kvalifikationer.

Inden modregning forpligter parterne sig til en drgftelse heraf. Safremt der er uenighed om mod-
regning, kan det bringes videre i tvistlgsningssystemet.

Funktionstilleeg kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstilleeg
bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ophgrer. Funktionstilleeg udbetales sa lzenge
funktionen varetages. Hvis medarbejderen pa eget initiativ gnsker at ophgre med funktionen, og
der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen fra den dato, hvor funktionen ophgrer.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhdndsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale eendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstilleeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales aendring af enkelte elementer i For-
handsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forhandsaftale, som underskrives af

parterne.
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Underskrifter:
Aftalepart

Slagelse Kommune

Dato

% 4

et
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