BUPL

MIDTVESTJYLLAND

Referat Bestyrelsesmgde
Fredag d. 25 september 2026 KI. 9.00 - 15.00

Pa kontoret Holstebro, Stationsvej 8A

Der vil vaere morgenkaffe med bred fra kl. 8.30 og frokost kl. 12.00

Afbud: Pia, Anne-Mette, Dan, Henriette,
Indkaldte:

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Susie Roland
Mikkelsen, Karina Juul Nielsen, Pia Haunstrup
Jensen, Laila Krarup Johansen, Palle Madsen, Anne
Mette Kruse, Martin M. Bendtsen, Lars Redder
Jakobsen, Dan Friis Alstrup, Bo Bakbo-Carlsen, Maja
Berggaard Hansen, Christian Thinggaard Ankersen
og Britta Kristine Bundgaard
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Dagsorden:

Beskrivelse:

Referat

Velkommen og kort
orientering ved formanden

0. Formalia
e Godkendelse af
dagsorden

e Punkter til evt.

e Politisk nyt
e BUPL nyt
e Kontor nyt

Budgetlaegning 1 kommunerne har givet nogle
forskellige opgaver rundt om i kommunerne. Der er
tegn fra ministeren, som er positive, da det virker til at
han gar med BUPLs dagsordner. Eksempelvis sa skal
minimumsnormering geelde helt frem til skole.

Nyt fra kontoret. Der er fokus pa at blive helt klar til
generalforsamlingen den 7.10 — samt arbejdet med at
felge de kommunale udspil til budgetterne. Flere
eksempler pa presseudspil hvor BUPL MidtVestjylland
har udtalt sig.

1. Referater fra sidst
e Bestyrelsesmgde (BM)

Onsdag d. 26 august -referat
vedheeftet

e Hovedbestyrelsesmgde
(HB)

Onsdag d. 2 september —

Referat udsendt 11 september

HB-medlemmer fremhaver udvalgte
punkter — herunder kongresforslag til

praesentation pa Generalforsamlingen.

Referatet fra sidst er godkendt.
Praesentation af faglige kongresforslag:

1. En steerk peedagogprofession i bevaegelse
2. En fagforening til fremtiden

3. Faglighed, frihed og flere paedagoger

4. Titelaendring i forretningsudvalget (FU)

5. Procedure ved frafrald i FU
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(Tl godkendelse)

6. Kgnsneutrale titler — udgar og kommer ikke pa
kongres.

7. PLS delegeret
8. Suspensionsbestemmelser
9. Kontingentstigning.

Punkt 9 bliver til drgftelse pa GF. Der bliver lavet print af
de slides som skal anvendes til drgftelse laves 1 print til
hele bestyrelsen. Nar punktet drgftes, sa fordeler
bestyrelsen sig ved bordene og sikrer, at der er tale om
tilkendegivelser, men ikke en decideret afstemning.

HB har besluttet at der laver en ny pris — Gertrud
Bergprisen. Den uddeles pa kongressen hvert 3. ar.

77 FTR’ere har skrevet et abent til HB ift kritik af
orientering om overenskomstens eendringer i
arbejdtidsaftalen. Elisa og Hovedbestyrelsen har
kvitteret og samtidig er FTR inviteret til et
orienteringsmegde den 27.10.

2. Orientering om
meder/arrangementer
siden sidst.

(Til orientering)

Netveerksdag 8 sept. Nye TR
LederArsmgde 9 sept

LB

Temadag Organisering 17 sept

Orientering omkring netvaerksdag for de nye TR’ere
som har deltaget i fagpolitisk hgjskole. De genbesggte
nogle af tema’erne fra grunduddannelsen. 17 ud af 22
TRer deltog. Det er en vurdering, at det var en god
investering.
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Der var 74 tilmeldte til ledernes Arsmgde. Der har vaeret
positiv tilbagemelding pa dagen med. Der er et fokus pa
fremadrettet at sikre sa demokratisk proces ifm
valghandlingen som muligt. Dette tages med i LTR
rummet for en formel dreftelse.

LB. Der er skal evalueres pa den nye lederorganisering.
Midtvestjylland er ikke repraesenteret ved naeste mgde,
hvorfor kommenteres til dagsorden pr skrift. Dagsorden
til m@det den 7-8.10 blev gennemgaet.

FTR, LTR, konsulenterne og daglig ledelse havde den
17.9 en temadag med fokus pa handholdt organisering.

Et fremtidigt fokus bliver kommune strategim@der, hvor
der sker en lokal tilpasning af de aktiviteter malrettet
udfordringer og udvikling af vilkar i de enkelte
kommuner.

3. Generalforsamling
Onsdag d. 7 okt.
(Punkter til diskussion —
og godkendelse)

Forberedelse — praktisk
Gennemskrivning af forslag til
endrede vedtaegter — godkendes.
Beretning faerdig

Valgsituation — status pa kandidater
Pensionister — 2 forslag

HB —beretning - ligger i bilag i HB
referat. Forslag til HB pa GF.
Fremtidigt Virke — "hvad arbejder vi
med naeste GF periode” prasenteres

Praktisk.
PBU afholder valgt til delegeret fra kl 15.30 inden GF.

Saerlig opgave for bestyrelsesmedlemmerne ifm vedr
uddeling af gaver.

Beretning.

Regnskab og kommentarer til regnskab bliver tilfgjet
beretningen inden den er endelig. Den kommer pa til
fysisk at veere i fa eksemplarer pa bordene til GF den
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Forslag til budget for naeste GF
periode

Zndringsforslag

Skriv til kandidaterne?

7.10. Derudover vil der vaere QR koder sa man kan se
dem elektronisk pa selve GF. Beretningen laegges
lpbende pa hjemmesiden, hvor man har mulighed for at
orientere jer inden selve GF.

Fremtidigt virke.

Tager udgangspunkt i kongresforslagene 2 & 3 og videre
arbejde med sporene fra #Faglighed og Trivsel# som
GF vedtog i 2024. Udkastet blevet gennemgaet. Der
arbejdes videre med at forfine og ggre det endeligt
faerdigt. Christian og Marlene har opgaven.

Regnskab.
Regnskab og budget laegges i konvolutten til alle.

Det udfoldede regnskab skal laegges pa hjemmesiden +
QR kode til overblikket, hvor man kan tilga det mere
detaljerede regnskab.

Budget 2027-2028-2029

Seniorerne har ansggt om at fa forhgjet deres tilskud til
aktiviteter i den nye periode til 100.000kr. Bestyrelsen
imgdekommer ansggning — der indgar i budget for
kommende periode.

Vedtagtsendringer

Opmeerksomhed pa at der skal tages stilling til
lederarbejdets beskrivelse ift vedtaegerne. Der henvises
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til lovenes 8§51. Kan vi lgse det ved en forretningsorden?
Bo undersgger.

Vedtaegterne er konsekvensgennemskrevne, som er
tydelige jaevnfer BUPLs love —GF skal tage stilling til
fplgende aendring:

Bestyrelsen indstiller, at vedteegterne aendres, sdledes
at BUPL Midtvestjylland fglger kongreskadencen og
afholder generalforsamling hvert 3. ar.

Valget

Hvis der bliver kampvalg om posterne — skal der veere
mulighed for at praesentere sig ved et oplaeg pa
talerstolen.

Nar en kandidat er valgt til en af de frikgbte poster, sa
giver dirigenten den valgte mulighed for en kort
bemeerkning.

4. Danmarkskortet

Pa BUPL’s hjemmeside ligger et
danmarkskort der visuelt i farver giver et

Orientering givet. Danmarkskortet kan fglges online
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(Til orientering)

billede af kommunernes prioriteter 1 og efter
budgetlegning for de kommende ar.

Vi orienterer os og diskuterer pavirkning og
strategi lokalt

Kommunale budgetter 2027 | BUPL

Kortet opdateres lgbende som budgetterne vedtages i
det.

5. Nyt fra BUPL

¢ Medlemsarrangementer
e BUPL — Kalender
¢ Naeste BM-mgde

Vier i gang med at lave medlemsarrangementer for
2027.

Vilaver en BUPL kalender igen 1 2027

Vifastholder teams-orientering for
bestyrelsesmedlemmer den 5.10 fra 9-11 (maske
kortere).

6. Evt.

o Etiskrad
e Al — administrativt ledernetvaerk

Der skal valges et nyt etisk rad i BUPL fra 2027-2030.

Etisk Rad for paedagoger | BUPL
Frist 18 okt 2026.

Bo laver kort orientering fra AL m@de den 23.9.
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BUPL Midtvestjylland
Stationsvej 8A — 7500 Holstebro — TIf.: 3546 5555
midtvestjylland@bupl.dk — bupl.dk/midtvestjylland

Du kan ogsa kontakte os fra
Min Side pa bupl.dk



https://bupl.dk/politik-og-presse/kommunale-budgetter-2027
https://bupl.dk/paedagogik-og-profession/professionsetik/etisk-raad-paedagoger

