
Aftale mellem Børn & Unge, Aarhus Kommune og 
BUPL Århus 

I forbindelse med OK26 har de centrale parter afsat nye midler 
til lokal løndannelse i kommunerne. Midlerne finansieres dels af 
midler fra Trepartsaftalen mellem KL, regeringen, Danske Regi- 
oner, FH og Akademikerne om løn-og ansættelsesvilkår for vel- 
færdsmedarbejdere i den offentlige sektor, dels af midler afsat i 
overenskomsten. 

Af Trepartsaftalen fremgår det, at intentionen med de tilførte lo- 
kale lønmidler er at anvende dem ift. fremtidige rekrutterings- 
og fastholdelsesudfordringer for velfærdsmedarbejdere. 

Parterne har aftalt, at der ydes et engangsbeløb på kr. 5.500 til 

pædagoger på kommunale dagtilbud ved Børn og Unge, Aar- 

hus Kommune. 

Konkret ydes beløbet til følgende grupper på kommunale dagtil- 

bud: 

e pædagoger, der var ansat som månedslønnet pædagog 
pr. 1. oktober 2026. Dette gælder både fastansatte og 

midlertidigt ansatte. 

e pædagoger, der pr. 1. oktober 2026 er på barselsorlov 
og ansat i en månedslønnet stilling 

Beløbet gradueres ikke efter beskæftigelsesgraden. 

Beløbet er angivet i nutidskroner og er ikke-pensionsgivende. 

Nærværende aftale gælder ikke for: 
e Selvejende dagtilbud 

e Pædagoger, der har orlov uden løn pr. 1. oktober 2026 
e Pædagoger, der pr. 1. oktober 2026 er konstitueret som 

pædagogiske ledere. 
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