Aftale mellem Born & Unge, Aarhus Kommune og
BUPL Arhus

| forbindelse med OK26 har de centrale parter afsat nye midler

til lokal landannelse i kommunerne. Midlerne finansieres dels af
midler fra Trepartsaftalen mellem KL, regeringen, Danske Regi-
oner, FH og Akademikerne om lgn-og anseettelsesvilkar for vel-
feerdsmedarbejdere i den offentlige sektor, dels af midler afsat i
overenskomsten.

Af Trepartsaftalen fremgar det, at intentionen med de tilfarte lo-
kale lgnmidler er at anvende dem ift. fremtidige rekrutterings-
og fastholdelsesudfordringer for velfaerdsmedarbejdere.

Med afszet i ovenstaende har parterne aftalt, at der ydes et en-
gangsbelab pa kr. 10.000 til paedagogiske ledere pa kommu-
nale dagtilbud ved Barn og Unge, Aarhus Kommune.

Belgbet ydes til paedagogiske ledere ansat pr. 1. oktober 2026.
Belgbet ydes ogsa til peedagoger, der er konstitueret som pae-
dagogiske ledere pr. 1. oktober 2026.

Belgbet er angivet i nutidskroner og er ikke-pensionsgivende.

Naerveerende aftale omfatter ikke:
e peedagogiske ledere i selvejende dagtilbud.

e peaedagogiske ledere, der har orlov uden lgn pr. 1. okto-
ber 2026
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BORN OG UNGE
HR, Kommunikation og Trivsel
Aarhus Kommune

Personale
Grandalsvej 2
8260 Viby J

Sag: EMN-2026-011892
Sagsbehandier:

Gerd Kruse
Lene W. Horsager



