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Til kamp for paedagogikken

Pzedagoger skal have rammerne til at gere det, de er uddannet til: at skabe gode
padagogiske miljger, hvor bern og unge kan trives, udvikle sig og veaere en del af staerke
faellesskaber.

Men padagogisk kvalitet kommer ikke af sig selv. Den kraever, at der er nok padagoger, tid
til at tilretteleegge peedagogikken og mulighed for at bruge deres padagogfaglige
demmekraft.

Derfor keemper BUPL Hovedstaden for, at paedagogers faglighed anerkendes og far den
plads og de vilkar, den kraever. I den kommende periode satter vi seerligt fokus pa tre
omrader:

e Pardagogandel - det skal vaere attraktivt at blive og veere paedagog

e Forberedelsestid og tid om bgrnene

e Faglig frisaettelse, autonomi og paedagogfaglig demmekraft
Padagogandel - det skal vaere attraktivt at blive og vaere padagog

Nar der er for fa padagoger, kan det markes i hverdagen. Der bliver mindre tid til det
enkelte barn, feerre muligheder for at arbejde med begrnefallesskabet og mindre rum til at
bringe den padagogiske faglighed i spil.

Born og unges mistrivsel og udadreagerende adfaerd er eksempler pa omrader, hvor
paedagogers kompetencer og professionelle blik ggr en forskel. Men padagogers betydning
rekker langt bredere og handler grundleeggende om at skabe gode rammer for bgrn og
unges trivsel, udvikling, dannelse og fallesskaber.

I BUPL Hovedstaden ved vi, at bgrn reagerer pa de rammer, de er en del af. Derfor skal vi
ikke kun sperge, hvad der er galt med barnet. Vi skal ogsa se pa de rammer og feellesskaber,
bern og unge er en del af, og pa padagogernes muligheder for at skabe gode paedagogiske
miljger.

Paedagoger har fagligheden til at se bade det enkelte barn og feellesskabet. De arbejder med
born og unges trivsel, udvikling og dannelse og stgtter dem i at navigere i folelser, relationer
og faellesskaber.

Det kraever, at der er nok padagoger til at veere taet pa barnene, tilrettelaegge padagogikken
og skabe miljper med blik for bade det enkelte barn og feellesskabet.

Derfor keemper BUPL Hovedstaden for, at psedagogandelen bliver loftet, og at de
kommunale arbejdsgivere anerkender veerdien af padagogers faglighed. Det handler om
kvaliteten i bern og unges hverdag, men ogsa om at skabe et arbejdsliv, hvor det er attraktivt
at blive og vaere paedagog.
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Forberedelsestid og tid om bgrnene

Forberedelsestid og tid om bgrnene er den tid, der bruges pa at planlagge, reflektere,
koordinere og felge op pa det padagogiske arbejde. Det er en vigtig del af god paedagogik.

Bern og begrnegrupper er forskellige, og deres liv og behov forandrer sig. Derfor kraver god
paedagogik lpbende faglig refleksion med blik for bade det enkelte barn, bernegruppen og
samarbejdet med foraldrene.

Det kraever bade tid til individuel forberedelse og tid sammen med kollegerne. Den falles
forberedelsestid er vigtig, fordi den giver plads til faglig refleksion og til, at peedagogiske
perspektiver og valg kan kvalificeres i feellesskab. Det styrker det psedagogiske
fagfeellesskab og den feelles retning for arbejdet med bernene. Tid til at dele observationer
og viden, koordinere indsatser og traffe faglige valg om den paedagogik, bgrnene meder.

Behovet bliver ikke mindre, nar peedagogandelen falder. Pa nogle arbejdspladser kan
paedagogen sta alene med det padagogfaglige ansvar pa stuen. Samtidig kan der vaere en
opgave i at vejlede og understgtte kolleger i det paedagogiske arbejde.

I BUPL Hovedstaden vil vi derfor arbejde for, at forberedelsestid og tid om begrnene bliver
en tydeligere del af rammerne for det peedagogiske arbejde. Pedagoger skal have mulighed
for systematisk at fglge begrnene, reflektere over praksis og tilretteleegge paedagogikken
derefter.

Det giver bedre betingelser for den paedagogiske kvalitet og for et arbejdsliv, hvor der er tid
og rum til at 1¢fte det paedagogfaglige ansvar.

Faglig frisattelse, autonomi og padagogfaglig demmekraft

Ingen bgrn er ens, og god paedagogik kan ikke sattes pa formel. Derfor skal paeedagoger have
mulighed for at bruge deres faglighed og paedagogfaglige demmekraft til at vurdere, hvad
der giver mening for det enkelte barn og for bernefaellesskabet.

I lgbet af de seneste 10 ar er brugen af paedagogiske koncepter steget. Nogle paedagoger
oplever arbejdet med bestemte koncepter som meningsfuldt. Problemet opstar, nar et
koncept bliver styrende og begraenser pedagogens mulighed for at handle ud fra det, den
konkrete situation og bernegruppen kalder pa.

Koncepter kan vaere et redskab i den paedagogiske praksis, men de skal understotte og ikke
erstatte paadagogens professionelle vurdering

Derfor keemper BUPL Hovedstaden for faglig friseettelse og for, at den padagogfaglige
dgommekraft far reel betydning i hverdagen.

Pzedagoger er uddannet til at se det enkelte barn og stette det i at veere en del af
faellesskaber, udvikle sprog og sociale kompetencer og mestre livet pa godt og ondt.
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Det er paedagogerne og de padagogiske ledere, der kender bgrnene, hverdagen og den
padagogiske praksis. Derfor skal deres padagogfaglige demmekraft have reel betydning
for, hvordan padagogikken tilretteleegges.



