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Pædagogers arbejde og faglighed må og kan ikke undervurderes. I er en væsentlig sammenhængs-

kraft i børn og unges hverdag. Som faglig sekretær i BUPL Sydøst ønsker jeg at fortsætte mit

arbejde for at styrke pædagogernes rammer og vilkår, som danner grundlaget for, at I kan lykkes

med jeres faglighed. 

I mit arbejde har jeg fokus på skole- og fritidsområdet. Det er et området, som er underlagt store

forventninger og stort pres, men for det meste er forventningerne ulige fordelt. Der er typisk langt

større fokus på undervisningsdelen fremfor SFO’erne, men børns fritid bør ikke bare ses som et

supplement til deres liv og skoledag. Den er en meget vigtig del af børns udvikling, trivsel og

fællesskaber. Kommunerne bør investere og prioritere SFO- og fritidsområdet i langt højere grad,

end man gør mange steder i dag.  

Vi skal have bedre normeringer i SFO og klub, så pædagogerne får bedre mulighed for at bruge

deres faglighed. Fritidstilbudene har brug for selvstændige budgetter, så området kan få den rette

tyngde og ikke konstant være et tag selv-bord, når der mangler midler i undervisningsdelen.

 

Kigger vi på arbejdsmiljøet, ligger pædagogerne desværre i top, når der måles på sygefravær.  Vi

kan ikke forvente høj pædagogisk kvalitet, hvis vi accepterer et arbejdsmiljø, hvor pædagoger må

løbe stadig hurtigere på grund af dårlige normeringer. Vi skal passe på pædagogerne, som de

passer på vores børn. Alt for mange pædagoger kan ikke holde til arbejdet. Nogen går ned i tid,

mens andre helt forlader faget. Det skal være muligt at kunne holde til at arbejde på fuld tid som

pædagog. 

Et stærkt og sundt arbejdsmiljø gør pædagoger i stand til at udfolde deres faglighed, og derfor vil

jeg arbejde for bedre vilkår igennem styrkelse af lokale aftaler til at understøtte kvaliteten i det

pædagogiske arbejde.  

Som faglig sekretær vil jeg fortsat udfordre ansvarlige politikere og kommunale administrationer,

når besparelser truer den pædagogiske kvalitet eller arbejdsmiljøet. Jeg vil fortsat være nysgerrig,

konstruktiv og vedholdende, når pædagogerne, børnene og de unge har brug for det. Jeg vil

arbejde for bedre normeringer, et stærkere fritidsområde, et sundt arbejdsmiljø og en styrkelse af

de pædagogfaglige ledere. 

Pædagoger og pædagogfaglige ledere gør en kæmpe forskel hver dag, og det skal deres vilkår

afspejle. 
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