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Pzedagogers arbejde og faglighed ma og kan ikke undervurderes. I er en vaesentlig sammenhangs-
kraft i bgrn og unges hverdag. Som faglig sekreteer i BUPL Sydest gnsker jeg at fortsaette mit
arbejde for at styrke peedagogernes rammer og vilkar, som danner grundlaget for, at [ kan lykkes
med jeres faglighed.

[ mit arbejde har jeg fokus pa skole- og fritidsomradet. Det er et omradet, som er underlagt store
forventninger og stort pres, men for det meste er forventningerne ulige fordelt. Der er typisk langt
stgrre fokus pa undervisningsdelen fremfor SFO’erne, men berns fritid bgr ikke bare ses som et
supplement til deres liv og skoledag. Den er en meget vigtig del af berns udvikling, trivsel og
feellesskaber. Kommunerne bgr investere og prioritere SFO- og fritidsomradet i langt hejere grad,
end man ge¢r mange steder i dag.

Vi skal have bedre normeringer i SFO og klub, sa padagogerne far bedre mulighed for at bruge
deres faglighed. Fritidstilbudene har brug for selvstaendige budgetter, sa omradet kan fa den rette
tyngde og ikke konstant vaere et tag selv-bord, nar der mangler midler i undervisningsdelen.

Kigger vi pa arbejdsmiljpet, ligger paedagogerne desveerre i top, nar der males pa sygefraveer. Vi
kan ikke forvente hgj paedagogisk kvalitet, hvis vi accepterer et arbejdsmiljg, hvor paedagoger ma
lpbe stadig hurtigere pa grund af darlige normeringer. Vi skal passe pa peedagogerne, som de
passer pa vores bgrn. Alt for mange padagoger kan ikke holde til arbejdet. Nogen gar ned i tid,
mens andre helt forlader faget. Det skal veere muligt at kunne holde til at arbejde pa fuld tid som
paedagog.

Et steerkt og sundt arbejdsmiljp gor peedagoger i stand til at udfolde deres faglighed, og derfor vil
jeg arbejde for bedre vilkar igennem styrkelse af lokale aftaler til at understgtte kvaliteten i det
paedagogiske arbejde.

Som faglig sekretaer vil jeg fortsat udfordre ansvarlige politikere og kommunale administrationer,
nar besparelser truer den paedagogiske kvalitet eller arbejdsmiljget. Jeg vil fortsat vaere nysgerrig,
konstruktiv og vedholdende, nar paedagogerne, bgrnene og de unge har brug for det. Jeg vil
arbejde for bedre normeringer, et staerkere fritidsomrade, et sundt arbejdsmiljg og en styrkelse af
de pedagogfaglige ledere.

Paedagoger og pedagogfaglige ledere gor en keempe forskel hver dag, og det skal deres vilkar
afspejle.
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