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Satsningsområde BUPL Nordjylland 1 

 2 

Sammen om en stærkere pædagogprofession  3 

 4 

Indledning  5 

Vores budskab er klart. Pædagogfaglighed kræver tid. Kvalitet kræver ordentlige rammer, og 6 

respekt for faget kræver handling. 7 

Derfor står vi sammen om at kræve bedre vilkår. Ikke kun for pædagogerne og lederne, men 8 

også for børnene, de unge og det samfund, der er afhængigt af en stærk pædagogisk indsats. 9 

BUPL's vilkårsundersøgelse fra foråret 2026 viser, at over halvdelen af pædagogerne overvejer at 10 

forlade faget. Årsagen er tydelig. Mange oplever, at arbejdsvilkårene er blevet så pressede, at de 11 

ikke længere kan levere den kvalitet, de ved, børn og familier fortjener. Flere mister stoltheden 12 

over deres fag, og stadig flere oplever moralsk stress, når ambitionerne om god pædagogik ikke 13 

kan omsættes til praksis. 14 

Det er alarmerende. Særligt i en tid med stor mangel på pædagoger og stigende mistrivsel 15 

blandt børn og unge. 16 

Samtidig stiller mange kommuner stadig højere krav til kvaliteten i de pædagogiske tilbud. Krav, 17 

som pædagogerne og lederne gerne vil leve op til, men som alt for ofte ikke følges af de 18 

nødvendige ressourcer eller den anerkendelse, der matcher opgavens betydning. Vi ved, at 19 

pædagogiske tilbud af høj kvalitet har afgørende betydning for børns og unges trivsel, udvikling 20  

og muligheder senere i livet. 21 

Derfor må de kommende år handle om at styrke kvaliteten i den pædagogiske praksis, skabe 22 

bedre rammer for arbejdet og styrke den pædagogfaglige stolthed.  23 

 24  

Pædagogfaglighed kræver tid 25 

Pædagoger gør en forskel hver eneste dag. For børnene, de unge, familierne og fællesskaberne. 26  

Men god pædagogik opstår ikke af sig selv. Den kræver tid, nærvær, faglighed og de rette 27 

rammer. 28  

En stærk pædagogik skaber livsduelige børn og unge. Derfor sætter vi med dette strategiske 29  

satsningsområde fokus på det, der gør den største forskel i hverdagen: tid til pædagogik, faglig 30  

stolthed og kvalitet i praksis. 31 

Vi ved, at pædagoger brænder for deres fag. Hver dag bruger de deres faglige viden, 32 

relationskompetencer og dømmekraft til at skabe trivsel, udvikling og fællesskaber. Men vi ved 33  

også, at mange oplever, at tiden ikke altid står mål med opgaven. 34  
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Samtidig er der store forventninger til kvaliteten i det pædagogiske arbejde. Det hilser vi 35  

velkommen. For pædagoger vil gerne levere høj kvalitet. Men kvalitet kræver, at ambitioner 36  

følges af ressourcer, og at professionen mødes med tillid, anerkendelse og ordentlige rammer. 37 

Derfor vil vi sammen med medlemmerne sætte fokus på, hvordan vi styrker vilkårene for 38  

pædagogisk arbejde i Nordjylland. Vi vil løfte de gode erfaringer, dele medlemmernes 39  

fortællinger og skabe en stærk fælles stemme for den kvalitet, som børn og unge fortjener. 40  

Sammen vil vi arbejde for: 41 

• At normeringer og ressourcer kan mærkes i hverdagen. 42  

• At der er tid til nærvær, relationer og pædagogisk kvalitet. 43  

• At pædagogers faglighed, dømmekraft og stolthed styrkes. 44  

• At professionen mødes med den anerkendelse, den fortjener. 45  

• At der skabes bedre sammenhæng mellem krav, kvalitet og ressourcer. 46  

• At pædagogfaglig ledelse er tæt på praksis og understøtter udviklingen af kerneopgaven. 47 

 48  

Din stemme er vigtig 49  

Ingen kender vilkårene bedre end dem, der møder børnene og de unge hver dag. Derfor ønsker 50  

vi, at medlemmerne bliver aktive medspillere i arbejdet med satsningsområdet. Gennem 51 

erfaringer, idéer og fortællinger kan vi sammen sætte en tydelig retning og skabe de 52 

forandringer, som både pædagoger, børn og unge har brug for. 53  

Pædagogfaglighed kræver tid. Sammen kan vi skabe bedre rammer for at lykkes med det, vi er 54  

sat i verden for. 55  

 56  

Forslagsstiller: Bestyrelsen 57 


