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BUPL

NORDJYLLAND

Satsningsomrade BUPL Nordjylland
Sammen om en steerkere paedagogprofession

Indledning

Vores budskab er klart. Peedagogfaglighed kreever tid. Kvalitet kraever ordentlige rammer, og
respekt for faget kraever handling.

Derfor star visammen om at kraeve bedre vilkar. Ikke kun for psedagogerne og lederne, men
ogsa for barnene, de unge og det samfund, der er afhaengigt af en steerk paedagogisk indsats.

BUPL's vilkdrsundersagelse fra foraret 2026 viser, at over halvdelen af psedagogerne overvejer at
forlade faget. Arsagen er tydelig. Mange oplever, at arbejdsvilkarene er blevet s& pressede, at de
ikke leengere kan levere den kvalitet, de ved, barn og familier fortjener. Flere mister stoltheden
over deres fag, og stadig flere oplever moralsk stress, nar ambitionerne om god paedagogik ikke
kan omseaettes til praksis.

Det er alarmerende. Seerligt i en tid med stor mangel pa psedagoger og stigende mistrivsel
blandt bgrn og unge.

Samtidig stiller mange kommuner stadig hgjere krav til kvaliteten i de psedagogiske tilbud. Krav,
som paedagogerne og lederne gerne vil leve op til, men som alt for ofte ikke fglges af de
nagdvendige ressourcer eller den anerkendelse, der matcher opgavens betydning. Vived, at
peedagogiske tilbud af hgj kvalitet har afggrende betydning for barns og unges trivsel, udvikling
og muligheder senere i livet.

Derfor ma de kommende &r handle om at styrke kvaliteten i den paedagogiske praksis, skabe
bedre rammer for arbejdet og styrke den paedagogfaglige stolthed.

Paedagogfaglighed kraever tid

Paedagoger gar en forskel hver eneste dag. For bgrnene, de unge, familierne og feellesskaberne.
Men god peedagogik opstar ikke af sig selv. Den kraever tid, neerveer, faglighed og de rette
rammer.

En steerk paedagogik skaber livsduelige barn og unge. Derfor seetter vi med dette strategiske
satsningsomrade fokus péa det, der ggr den starste forskel i hverdagen: tid til peedagogik, faglig
stolthed og kvalitet i praksis.

Vived, at paedagoger braender for deres fag. Hver dag bruger de deres faglige viden,
relationskompetencer og demmekraft til at skabe trivsel, udvikling og feellesskaber. Men vi ved
ogsa, at mange oplever, at tiden ikke altid star mal med opgaven.
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Samtidig er der store forventninger til kvaliteten i det paedagogiske arbejde. Det hilser vi
velkommen. For peedagoger vil gerne levere hgj kvalitet. Men kvalitet kreever, at ambitioner
falges af ressourcer, og at professionen mgdes med tillid, anerkendelse og ordentlige rammer.

Derfor vil vi sammen med medlemmerne saette fokus pa, hvordan vi styrker vilkarene for
paedagogisk arbejde i Nordjylland. Vi vil lgfte de gode erfaringer, dele medlemmernes
forteellinger og skabe en steerk feelles stemme for den kvalitet, som bgrn og unge fortjener.

Sammen vil vi arbejde for:
e At normeringer og ressourcer kan maerkes i hverdagen.
e Atderertidtil neerveer, relationer og paedagogisk kvalitet.
o At peedagogers faglighed, desmmekraft og stolthed styrkes.
e At professionen mgdes med den anerkendelse, den fortjener.
e Atderskabes bedre sammenhang mellem krav, kvalitet og ressourcer.

e At paedagogfaglig ledelse er teet pa praksis og understgtter udviklingen af kerneopgaven.

Din stemme er vigtig

Ingen kender vilkarene bedre end dem, der mader barnene og de unge hver dag. Derfor gnsker
vi, at medlemmerne bliver aktive medspillere i arbejdet med satsningsomradet. Gennem
erfaringer, idéer og fortaellinger kan vi sammen saette en tydelig retning og skabe de
forandringer, som bade psedagoger, bgrn og unge har brug for.

Paedagogfaglighed kraever tid. Sammen kan vi skabe bedre rammer for at lykkes med det, vi er
sativerden for.

Forslagsstiller: Bestyrelsen
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