RETNINGSLINJER FOR DEN LOKALE LEDERFORENINGSBESTYRELSE.

Vedtaget pa arsmade 25/9 2020.
Den lokale lederforeningsbestyrelse (LLB) formal er:

Varetage og formidle lokale lederinteresser og vaere bindeled til BUPL Arhus’ bestyrelse og

Lederforeningens bestyrelsen
Styrke BUPL Arhus’ profil i forhold til lederne

Folge og preege udviklingen pa institutionsomradet i Arhus Kommune
Afvikle aktiviteter for ledere
LOKALT LEDERARSM@DE

Den lokale lederforening afvikler i perioden 1. september til 15. oktober hvert ar lederarsmade. Madet
afvikles i henhold til BUPL’s lederforenings vedtaegter § 16.

LLB’s sammensaetning:

Bestyrelsen bestar af op til 11 medlemmer, inklusiv det valgte medlem af lederforeningens bestyrelse,
suppleanten for denne, samt de valgte ledermedlemmer af BUPL Arhus’ bestyrelse, som beskrevet i
Lederforeningens vedtaegter:

P& den lokale lederforenings arsmgde veelges i falgende reekkefglge:

+ a) De lokale lederes repreesentant i LB, der samtidig er den ene af de lokale lederes to repreesentan
ter i fagforeningsbestyrelsen og tillige er kongresdelegeret for lederforeningen.

* b) Den anden af de to repraesentanter for de lokale ledere i fagforeningsbestyrelsen, der samtidig er
suppleant for de lokale lederes repreesentant i LB.

* ¢) Mindst to suppleanter for b). inklusiv det valgte medlem af den centrale lederforeningens bestyrel
se, suppleanten for denne, samt valgte ledermedlemmer af BUPL Arhus’ bestyrelse.

Det tilstraebes at bestyrelsen sammensaettes af repraesentanter for alle ledergrupper i BUPL Arhus.
Alle valg er 2-arige

KONSTITUERING
Pa det farste LLB-mgde efter arsmgdet konstituerer bestyrelsen sig med en formand.

MJDER
Der afholdes mindst 4 arlige mader
Alle medlemmer af LLB kan enkeltvis indkalde til ekstraordinaere mgder.

Alle medlemmer af den lokale lederforening kan enkeltvis indkalde til ekstraordinaer
emgder.

Konsekvensrettet som folge af lovaendring 2024.



