BUPL

MIDTVESTJYLLAND

Indkommet forslag: Nye vedtaegter for BUPL
MidtVestjylland

BUPL MidtVestjyllands bestyrelse har indsendt forslag til vedtaegtseendringer og indstiller, at
generalforsamlingen vedtager dem. Af skemaet pa siderne 2—-15 fremgar de nuvarende
vedtaegter, de foreslaede @ndringer og vedtaegternes nye ordlyd, hvis generalforsamlingen
godkender forslaget.

Vedtaegtsendringerne indstilles pa baggrund af beslutninger truffet pd BUPL's kongresser i
2024 og 2025.

I forbindelse med kongressens beslutning i 2024 om at styrke lederomradet i BUPL og &ndre
organiseringen heraf blev lovene sndret. Det blev muligt at veelge to reprasentanter til den
lokale fagforeningsbestyrelse i stedet for at have en lokal lederbestyrelse. Denne mulighed
onskede BUPL MidtVestjyllands lokale lederbestyrelse at benytte, og lederbestyrelsen er
derfor blevet nedlagt i perioden. Som fplge heraf har den lokale lederforening ikke leengere
egne vedtaegter, og bestemmelserne indarbejdes derfor i fagforeningens vedtaegter. Siden
ledernes arsmede i 2025 har lederne haft to medlemmer i fagforeningens bestyrelse. Dette
skal formelt godkendes af generalforsamlingen i ar.

Det indskrives ligeledes i vedtaegterne, hvornar der skal afholdes lokalt lederarsmade.

Pa kongressen i 2025 blev det vedtaget, at der fremover afholdes kongres hvert tredje ar.
Derfor indstiller BUPL MidtVestjyllands bestyrelse, at den lokale generalforsamling felger
kongreskadencen. For at sikre sammenhangende valgperioder indstilles det, at det lokale
lederarsmegde ligeledes fplger kongreskadencen.

Pa kongressen i 2025 blev det besluttet, at den lokale fagforeningsformand fra 2027
automatisk er den ene af de to valgte repraesentanter til hovedbestyrelsen. Der skal fremover
vaelges yderligere ét medlem til hovedbestyrelsen, og vedtegterne &ndres i
overensstemmelse hermed.

Fagforeningens opgaver tilpasses kongresbeslutningen om at lgse flere opgaver i fellesskab.

Bestyrelsen indstiller, at generalforsamlingen godkender tilpasningerne og de foreslaede
vedtaegtsendringer med ikrafttraedelse umiddelbart efter generalforsamlingen.
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Nuvaerende formulering

Zndring

Ny formulering.

FAGFORENINGENS
OPGAVER

81. Fagforeningens opgaver er
bl.a.:

1. At forhandle og indga
lokalaftaler med lokale
arbejdsgivere om
medlemmernes lgn- og
ansattelsesvilkar og
arbejdsforhold i gvrigt,
herunder
personalenormeringer,
arbejdsmiljpforhold pa de
enkelte arbejdspladser samt
forhold om arbejdets
udfgrelse og institutionernes
drift. Derudover at indga
lokale aftaler og lokale
kollektive overenskomster om
lpn- og anseettelsesvilkar.

2. At radgive medlemmerne
og varetage forhandlinger af
konkrete sager om
medlemmernes
ansattelsesforhold, bortset fra
spergsmal, som efter
beslutning i BUPL's
hovedbestyrelse er henlagt til
forbundet.

3. At sikre, at enhver
arbejdsplads er dekket af
tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter
efter de til enhver tid
geldende regler.

Tilfgjelse. Disse opgaver
kan ligeledes lgses som
feellesopgaver jf. litra b.

FAGFORENINGENS
OPGAVER

81. Fagforeningens opgaver er
bl.a.:

1. At forhandle og indga
lokalaftaler med lokale
arbejdsgivere om
medlemmernes lgn- og
ansattelsesvilkar og
arbejdsforhold i gvrigt,
herunder
personalenormeringer,
arbejdsmiljpforhold pa de
enkelte arbejdspladser samt
forhold om arbejdets
udferelse og institutionernes
drift. Derudover at indga
lokale aftaler og lokale
kollektive overenskomster
om lgn- og ansettelsesvilkar.

2. At radgive medlemmerne
og varetage forhandlinger af
konkrete sager om
medlemmernes
ansattelsesforhold, bortset
fra spergsmal, som efter
beslutning i BUPL’s
hovedbestyrelse er henlagt til
forbundet.

3. At sikre, at enhver
arbejdsplads er dekket af
tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter
efter de til enhver tid
geldende regler. Disse
opgaver kan ligeledes lgses
som feellesopgaver jf. litra 5.
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4. At varetage uddannelse af
tillidsrepraesentanter pa
arbejdspladsniveau.

5. At skabe lokale rammer for
det paedagogiske fags
udvikling.

6. At informere medlemmerne
om lokale aftaler og holde
diverse meder og
netvarksaktiviteter.

7. At understotte den lokale
lederforening.

8. At udbygge samarbejdet
med andre lokale faglige
organisationer.

10. At understgtte den lokale

Zndres: Opgaven med at
varetage uddannelsen af
tillidsrepraesentanter kan
lgpses lokalt, centralt og
som fzlles opgave.

Nyt: 5. At varetage en
raekke opgaver i
feellesskab med andre

fagforeninger

Zndres til 6.

Zndres til 7.

Zndres til 8 + ny ordlyd,
da den lokale
lederforening er nedlagt.

Zndrestil 9

Zndres til 10. "Den lokale

4. Opgaven med at varetage
uddannelsen af
tillidsrepraesentanter kan
lgses lokalt, centralt og som
feelles opgave.

5. At varetage en raekke
opgaver i feellesskab med
andre fagforeninger

6. At skabe lokale rammer for
det paedagogiske fags
udvikling.

7. At informere
medlemmerne om lokale
aftaler og holde diverse
meder og
netveaerksaktiviteter.

8. At understotte de lokale
ledermedlemmer og det
lokale lederarbejde.

9. At udbygge samarbejdet
med andre lokale faglige
organisationer.

10. At understptte BUPL

pensionistsektion pensionistsektion” MidtVestjyllands seniorer
&ndres til "BUPL
MidtVestjyllands
seniorer” grundet
navneskifte.
FAGFORENINGENS FAGFORENINGENS
BESTYRELSE BESTYRELSE

§2. Fagforeningens gverste
myndighed er

§2. Fagforeningens gverste
myndighed er
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generalforsamlingen.
Medlemmerne, der er knyttet
fagforeningen, kan deltage i
generalforsamlingen og
opstille til poster i
fagforeningen. De
medlemmer, der er knyttet til
den lokale fagforening, har ret
til at mede, tale og stemme og
ret til at stille op.
Medlemmerne af BUPL's
forretningsudvalg kan deltage
i enhver generalforsamling,
men alene stemme { den
fagforening, de er tilknyttet.
Bestyrelsen kan invitere
gaester til generalforsamlingen
med taleret efter aftale.

Stk. 2. Fagforeningen holder
ordiner generalforsamling
hvert andet ar i perioden 15.
september til 15. oktober.
Fagforeningen indkalder til
generalforsamlingen med
angivelse af tid sted i
Bern&Unge. Dagsorden
offentligggres som minimum
pa fagforeningens
hjemmeside. Varslet til
ordineer generalforsamling er
mindst 3 uger. Forslag, der
pnskes behandlet, indsendes
til fagforeningsbestyrelsen
senest 8 dage fgr en
generalforsamling.

Zndres til: I ar med
ordineer kongres

generalforsamlingen.
Medlemmerne, der er knyttet
fagforeningen, kan deltage i
generalforsamlingen og
opstille til poster i
fagforeningen. De
medlemmer, der er knyttet til
den lokale fagforening, har
ret til at mede, tale og
stemme og ret til at stille op.
Medlemmerne af BUPL'’s
forretningsudvalg kan
deltage i enhver
generalforsamling, men alene
stemme i den fagforening, de
er tilknyttet. Bestyrelsen kan
invitere gaester til
generalforsamlingen med
taleret efter aftale.

Stk. 2. Fagforeningen holder
ordinzer generalforsamling i
ar med ordiner kongres i
perioden 15. september til 15.
oktober. Fagforeningen
indkalder til
generalforsamlingen med
angivelse af tid og sted i
Bprn&Unge. Dagsorden
offentligggres som minimum
pa fagforeningens
hjemmeside. Varslet til
ordineer generalforsamling er
mindst 3 uger. Forslag, der
gnskes behandlet, indsendes
til fagforeningsbestyrelsen
senest 8 dage fgr en
generalforsamling.

§ 3. Fagforeningen ledes af en
bestyrelse bestdende af

Det indskrives at formand
skal vaere det ene

§ 3. Fagforeningen ledes af en
bestyrelse bestaende af
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formand, naestformand,
kasserer,
hovedbestyrelsesmedlem(mer
) og suppleanter for disse samt
gvrige
bestyrelsesmedlemmer. I alt
15 bestyrelsesmedlemmer
valgt direkte pa
generalforsamlingen.
Formanden, naestformanden
og kassereren er
fuldtidslpnnede faglige
sekreteer.

Stk. 2.
Hovedbestyrelsesmedlemmer
kan ikke samtidig vaere
fagforeningsformand eller
kasserer.

Stk. 3. Af og blandt den lokale
lederforenings
bestyrelsesmedlemmer
veelges en reprasentant til
den lokale
fagforeningsbestyrelse. Denne
kan ikke samtidig bekleede
posten som reprasentant i
(den centrale)
lederforeningens bestyrelse
og kongresdelegeret for
lederforeningen.

hovedbestyrelsesmedlem
og udvidelse af
bestyrelsen med 2
lederrepraesentanter valgt
pa ledernes arsmade.

UDGAR

Zndres til stk 2. Tilrettes
BUPLs love.

formand, naestformand,
kasserer,
hovedbestyrelsesmedlem(me
1), hvor den ene er
formanden og suppleanter
for disse samt gvrige
bestyrelsesmedlemmer. I alt
15 bestyrelsesmedlemmer
valgt direkte pa
generalforsamlingen.
Derudover indgar 2
lederrepraesentanter valgt pa
ledernes arsmgde.
Formanden, nastformanden
og kassereren er
fuldtidslgnnede faglige
sekreteerer.

Stk. 2. P4 det lokale
lederarsmede der afholdes i
de ar, hvor der er kongres,
veelges 2 lederrepraesentanter
til fagforeningens bestyrelse:
a) De lokale lederes
repraesentant i LB, der
samtidigt er den ene af de 2
lokale lederes repraesentanter
i fagforeningens bestyrelse og
tillige kongresdelegeret for
lederforeningen.

b) Suppleant for de lokale
lederes repraesentanter i LB,
der samtidigt er den anden af
de lokale lederes to
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Stk. 4. Bestyrelsen for den
paedagogiske
studieorganisation, som er
knyttet til BUPL, kan udpege
et medlem fra hvert
uddannelsessted i
fagforeningens omrade til at
deltage i bestyrelsen.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer
efter stk. 3 og stk. 4 indgar pa
lige fod med gvrige
bestyrelsesmedlemmer, dog
kan disse medlemmer ikke
indgd i
fagforeningsbestyrelsens
kongresdelegation.

Stk. 6. Bestyrelsen leder
fagforeningen i
overensstemmelse med
BUPL’s love samt kongres-
sens, hovedbestyrelsens og
generalforsamlingens
beslutninger.

Stk. 7. Safremt formand,
naestformand eller kasserer
fratraeder, udpeger
fagforeningsbestyrelsen
blandt sine medlemmer en
efterfglger, der fungerer indtil
naeste generalforsamling med

Zndres til stk. 3

Zndres til stk 4. Der
konsekvensrettes ift. stk.
2 og 3 og kun medlemmer
efter stk. 3. kan ikke indga
i kongresdelegationen.

Zndres til stk. 5.

Zndres til stk. 6, samt
justeres til at fglge 8§83 stk.1

repraesentanter i
fagforeningens bestyrelse.
Valget folger LBs vedtaegter.

Stk.3. Bestyrelsen for den
paedagogiske
studieorganisation, som er
knyttet til BUPL, kan udpege
et medlem fra hvert
uddannelsessted i
fagforeningens omrade til at
deltage i bestyrelsen.

Stk. 5.
Bestyrelsesmedlemmer efter
stk. 2 og stk. 3 indgar pa lige
fod med gvrige
bestyrelsesmedlemmer, dog
kan medlemmer efter stk. 3
ikke indga i
fagforeningsbestyrelsens
kongresdelegation.

Stk. 5. Bestyrelsen leder
fagforeningen i
overensstemmelse med
BUPL’s love samt kongres-
sens, hovedbestyrelsens og
generalforsamlingens
beslutninger.

Stk. 6. Safremt formand,
naestformand eller kasserer
fratraeder, udpeger
fagforeningsbestyrelsen
blandt sine medlemmer en
efterfplger, der fungerer indtil
naeste generalforsamling med
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valg pa dagsordenen. Heraf
fplger, at den/de udpegede
ogsa er lgnnede indtil naste
generalforsamling. Jf. stk. 1,3.
punkt.

Stk. 8.
Fagforeningsbestyrelsen
fastsaetter selv sin
forretningsorden, som skal
indeholde en bestemmelse
om, at1/3 af
bestyrelsesmedlemmerne kan
kraeve bestyrelsen indkaldt.

Stk. 9.
Fagforeningsbestyrelsen
treeffer i gvrigt bestemmelse
om fremgangsmaden ved valg
af bestyrelsesmedlemmer
mv., hvorledes alle politikere,
herunder valgte lgnnede
tillidsrepraesentanter, vaelges.

Stk. 10. Bestyrelsen kan
nedsaette udvalg.

Zndres til stk. 7.

Zndres til stk. 8

Zndres til stk.9

valg pa dagsordenen. Heraf
folger, at den/de udpegede
ogsa er lgnnede indtil naeste
generalforsamling. Jf. § 3 stk.
1.

Stk. 7.
Fagforeningsbestyrelsen
fastsaetter selv sin
forretningsorden, som skal
indeholde en bestemmelse
om, at 1/3 af
bestyrelsesmedlemmerne
kan kraeve bestyrelsen
indkaldt.

Stk. 8.
Fagforeningsbestyrelsen
treeffer i gvrigt bestemmelse
om fremgangsmaden ved
valg af
bestyrelsesmedlemmer mv.,
hvorledes alle politikere,
herunder valgte lgnnede
tillidsrepraesentanter, veelges.

Stk. 9. Bestyrelsen kan
nedseatte udvalg.

§ 4 Fagforeningsbestyrelsen
er forpligtet til i videst muligt
omfang at inddrage
tillidsrepraesentanterne i
BUPL’s virke, herunder i de
forhandlinger, fagforeningen
forer om de lokale forhold.

Stk. 2.
Fagforeningsbestyrelsen er
forpligtet til regelmaessigt at

Ingen eendringer i 84.

8§ 4. Fagforeningsbestyrelsen
er forpligtet til i videst muligt
omfang at inddrage
tillidsreprasentanterne i
BUPL’s virke, herunder i de
forhandlinger, fagforeningen
forer om de lokale forhold.

Stk. 2.
Fagforeningsbestyrelsen er
forpligtet til regelmaessigt at
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informere fagforeningens
medlemmer.

informere fagforeningens
medlemmer.

§5. Fagforeningen afholder
ordineer generalforsamling
hvert andet ar i perioden
15.september til 15. oktober.
Generalforsamling afholdes i
de ar, der er ordinar kongres.
Generalforsamlingen er
gverste myndighed i alle
anliggender, der alene
vedrgrer fagforeningens
forhold.

Adgang til
generalforsamlingen har kun
medlemmer tilknyttet den
pagzldende fagforening.
Bestyrelsen kan invitere
gaester (uden stemmeret og
med begranset taleret) til
generalforsamlingen.
Forretningsudvalgsmedlemm
er eller repraesentanter for
forretningsudvalget kan
deltage i enhver
generalforsamling.
Forretningsudvalgsmedlemm
erne har dog kun stemmeret
ved generalforsamlinger i den
fagforening, de er tilknyttet.

Stk. L.
Fagforeningsbestyrelsen
indkalder til ordinaer
generalforsamling med
angivelse af tid og sted
gennem landsforbundets blad.

Zndres til de ar hvor der
afholdes ordinzer kongres.

Zndres til Stk. 2. Blad
a&ndres til digitale
medlemsmedie

85. Fagforeningen afholder
ordineer generalforsamling i
de ar, hvor der afholdes
ordinaer kongres.
Generalforsamling afholdes i
perioden 15. september til 15.
oktober. Generalforsamling
afholdes i de ar, der er
ordinar kongres.
Generalforsamlingen er
gverste myndighed i alle
anliggender, der alene
vedrgrer fagforeningens
forhold.

Adgang til
generalforsamlingen har kun
medlemmer tilknyttet den
pageldende fagforening.
Bestyrelsen kan invitere
gaester (uden stemmeret og
med begranset taleret) til
generalforsamlingen.
Forretningsudvalgsmedlemm
er eller repraesentanter for
forretningsudvalget kan
deltage i enhver
generalforsamling.
Forretningsudvalgsmedlemm
erne har dog kun stemmeret
ved generalforsamlinger i den
fagforening, de er tilknyttet.

Stk. 2.
Fagforeningsbestyrelsen
indkalder til ordineer
generalforsamling med
angivelse af tid og sted
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Fagforeningen offentligger pa
deres hjemmeside endelig
dagsorden senest 5 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 3. Varslet til ordinaer
generalforsamling er mindst 3
uger. Forslag, der gnskes
behandlet, indsendes til
fagforeningsbestyrelsen
senest 8 dage fgr en
generalforsamling. For
lovforslag geelder § 211 BUPL's
love.

Stk. 4. Dagsorden til ordineer
generalforsamling skal mindst
indeholde

fplgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent.
2. Konstatering af lovlig
indvarsling og godkendelse af
dagsorden og
forretningsorden.

3. Bestyrelsens beretning.

4. Fremleaeggelse af det
reviderede regnskab til
godkendelse.

5. Behandling af indkomne
forslag.

6. Behandling af forslag til
budget.

7.Valg af

a) Formand.

b) Naastformand.

c) Kasserer.

Indseettes stk. 3

Zndres til Stk. 4. ingen
&ndring.

Zndres til Stk. 5. £Andring
ilitra7d, 7e

gennem landsforbundets
digitale medie

Stk. 3 Fagforeningen
offentligger pa deres
hjemmeside endelig
dagsorden senest 5 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 4. Varslet til ordinaer
generalforsamling er mindst
3 uger. Forslag, der gnskes
behandlet, indsendes til
fagforeningsbestyrelsen
senest 8 dage for en
generalforsamling. For
lovforslag geelder § 211 BUPL's
love.

Stk. 5. Dagsorden til ordinaer
generalforsamling skal
mindst indeholde

felgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent.
2. Konstatering af lovlig
indvarsling og godkendelse af
dagsorden og
forretningsorden.

3. Bestyrelsens beretning.

4. Fremleeggelse af det
reviderede regnskab til
godkendelse.

5. Behandling af indkomne
forslag.

6. Behandling af forslag til
budget.

7.Valg af

a) Formand.

b) Naastformand.

c) Kasserer.
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d)
Hovedbestyrelsesmedlem(me

r).

e)3
hovedbestyrelsessuppleanter.

f) Eventuelle gvrige
bestyrelsesmedlemmer ud
over de under

7a), b), c), d), e) og f) valgte,
sdledes at bestyrelsen efter
generalforsamlingens
bestemmelse kommer til at
besta af 15 medlemmaer.
Bestyrelsen skal besta af
mindst 5 medlemmer.

g) 3 suppleanter til
bestyrelsen.

h) Kongresdelegerede blandt
de valgte
bestyrelsesmedlemmer, eksl.
hovedbestyrelsesmed-
lemmer (subsidizert blandt
suppleanter til bestyrelsen og
gvrige valgbare medlemmer).
i) 3 suppleanter for de
kongresdelegerede valgt
blandt de valgte
bestyrelsesmedlemmer (eksl.
hovedbestyrelsesmedlemmaer)
og suppleanter til bestyrelsen
(subsidieert pvrige valgbare
medlemmer).

j) 2 kritiske revisorer.

Formand bliver
automatisk valgt til
hovedbestyrelsen.

Tilfgjelse fra BUPLs love

d)
Hovedbestyrelsesmedlem(m
er), hvor den ene er
formanden.

e)3
hovedbestyrelsessuppleanter
, hvor den ene er
nastformanden, med mindre
neestformanden selv er valgt
til hovedbestyrelsen jf.d.
neestformanden fungerer
som suppleant for
formanden.

f) Eventuelle gvrige
bestyrelsesmedlemmer ud
over de under

7a), b), ¢), d), e) og f) valgte,
séledes at bestyrelsen efter
generalforsamlingens
bestemmelse kommer til at
besta af 15 medlemmer.
Bestyrelsen skal besta af
mindst 5 medlemmer.

g) 3 suppleanter til
bestyrelsen.

h) Kongresdelegerede blandt
de valgte
bestyrelsesmedlemmer,
ekskl. hovedbestyrelsesmed-
lemmer (subsidizert blandt
suppleanter til bestyrelsen og
@vrige valgbare medlemmer).
i) 3 suppleanter for de
kongresdelegerede valgt
blandt de valgte
bestyrelsesmedlemmer
(ekskl.
hovedbestyrelsesmedlemmer
) og suppleanter til
bestyrelsen (subsidiaert

10
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k) 2 suppleanter for de kritiske
revisorer.

Stk.5.De 15
generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer
veelges for 2 ar ad gangen.

Stk. 6. Alle
bestyrelsessuppleanter
veelges for 2 ar ad gangen.
Hvis de i valgperioden
besatter en post, som de er
suppleant til, afgar de pa
naestkommende
generalforsamling.

Stk. 7. Kritiske revisorer og
suppleanter veelges for 2 ar ad
gangen.

Stk. 8. Senest 10 dage efter
generalforsamlingen skal
fagforeningen sende referat
fra generalforsamlingen, som
er godkendt af dirigenten, til
forbundet.

Stk. 9. Fagforeningen skal
samtidig sgrge for, at
resultaterne af valg efter stk. 1
samt eventuelle gvrige
kongresdelegerede registreres
i BUPL's feaelles
medlemssystem senest 3 dage
efter generalforsamlingen.

Zndres til Stk 6. £ndres
til 3 arig valgperiode

Zndres til Stk 7. £Andres
til 3 arig valgperiode

Zndres til Stk 8. £Andres
til 3 arig valgperiode

Zndres til Stk 9.

Zndres til Stk 10.
“Stk 1.” sendres til "§5”

@vrige valgbare med-
lemmer).

j) 2 kritiske revisorer.
k) 2 suppleanter for de
kritiske revisorer.

Stk. 6.De 15
generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer
vaelges for 3 ar ad gangen.

Stk. 7. Alle
bestyrelsessuppleanter
veelges for 3 ar ad gangen.
Hvis de i valgperioden
besaetter en post, som de er
suppleant til, afgar de pa
nestkommende
generalforsamling.

Stk. 8. Kritiske revisorer og
suppleanter vaelges for 3 ar
ad gangen.

Stk. 9. Senest 10 dage efter
generalforsamlingen skal
fagforeningen sende referat
fra generalforsamlingen, som
er godkendt af dirigenten, til
forbundet.

Stk. 10. Fagforeningen skal
samtidig sorge for, at
resultaterne af valg efter §5
samt eventuelle gvrige
kongresdelegerede
registreres i BUPL's faelles
medlemssystem senest 3
dage efter
generalforsamlingen.

11
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Stk. 10. Der kan for grupper af
medlemmer oprettes
sektioner under BUPL.
Generalforsamlingen traeffer
beslutning om sektionernes
oprettelse.
Fagforeningsbestyrelsen
fastleegger retningslinjer for
sektionens virke.
Generalforsamlingen traeffer
beslutning om sektionsopher.

Stk. 11. Safremt
generalforsamlingen, hvad
enten den er ordinar eller
ekstraordineer, udtrykker
mistillid til en
fagforeningsbestyrelse, traeder
denne tilbage. Valges der ikke
pa generalforsamlingen en ny
bestyrelse, skal dette
meddeles BUPL, hvis
forretningsudvalg herefter har
ansvaret for at indkalde til en
ekstraordineer

Zndres til Stk 11.

Zndres til Stk 12.

Stk. 11. Der kan for grupper af
medlemmer oprettes
sektioner under BUPL.
Generalforsamlingen traeffer
beslutning om sektionernes
oprettelse.
Fagforeningsbestyrelsen
fastlaegger retningslinjer for
sektionens virke.
Generalforsamlingen traeffer
beslutning om sektionsopher.

Stk. 12. Safremt
generalforsamlingen, hvad
enten den er ordinaer eller
ekstraordineer, udtrykker
mistillid til en
fagforeningsbestyrelse,
traeder denne tilbage. Velges
der ikke pa
generalforsamlingen en ny
bestyrelse, skal dette
meddeles BUPL, hvis
forretningsudvalg herefter
har ansvaret for at indkalde

generalforsamling i til en ekstraordineer
fagforeningen. generalforsamling i
fagforeningen.
EKSTRAORDINZAR Ingen sendring EKSTRAORDINZER
GENERALFORSAMLING GENERALFORSAMLING

§ 6. Der holdes ekstraordinaer
generalforsamling, hvis
fagforeningsbestyrelsen
kommer ned pa under 5
medlemmer, hvis
fagforeningsbestyrelsen eller
BUPL'’s hovedbestyrelse finder
det pakraevet, eller hvis 1/10 af
medlemmerne fremseetter

8§ 6. Der holdes ekstraordinaer
generalforsamling, hvis
fagforeningsbestyrelsen
kommer ned pa under 5
medlemmer, hvis
fagforeningsbestyrelsen eller
BUPL's hovedbestyrelse
finder det pakraevet, eller hvis
1/10 af medlemmerne

12
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skriftlig begeering over for den
lokale fagforeningsbestyrelse
om det med angivelse af
dagsorden. Der skal indkaldes
skriftligt med mindst 5
hverdages varsel med
angivelse af tid, sted og
dagsorden.

Stk. 2. Generalforsamlingen
skal holdes, senest 4 uger efter
at begeaeringen er fremsat.
Hovedbestyrelsen skal
orienteres samtidig med

fremsaetter skriftlig begaering
over for den lokale
fagforeningsbestyrelse om
det med angivelse af
dagsorden. Der skal indkaldes
skriftligt med mindst 5
hverdages varsel med
angivelse af tid, sted og
dagsorden.

Stk. 2. Generalforsamlingen
skal holdes, senest 4 uger
efter at begeeringen er
fremsat. Hovedbestyrelsen
skal orienteres samtidig med

indkaldelsen. indkaldelsen.
FAGFORENINGENS Zndring i stk 5. FAGFORENINGENS
OKONOMI @OKONOMI

§7. De lokale fagforeninger
udger en selvstaendig
pkonomisk og juridisk enhed.

Stk. 2. Bestyrelsen er under
ansvar over for
generalforsamlingen
berettiget til at foretage
enhver retlig og gkonomisk
disposition pa fagforeningens
vegne. Fagforeningen tegnes
retligt og gkonomisk,
herunder ved kab, salg og
pantsatning af fast ejendom i
feellesskab af formanden,
kassereren samt ét yderligere
bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Fagforeningen kan ikke
treeffe retlige og gkonomiske

§7. De lokale fagforeninger
udger en selvsteendig
gkonomisk og juridisk enhed.

Stk. 2. Bestyrelsen er under
ansvar over for
generalforsamlingen
berettiget til at foretage
enhver retlig og gkonomisk
disposition pa fagforeningens
vegne. Fagforeningen tegnes
retligt og gkonomisk,
herunder ved kgb, salg og
pantsatning af fast ejendom {
feellesskab af formanden,
kassereren samt ét yderligere
bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Fagforeningen kan
ikke traeffe retlige og
pkonomiske dispositioner,

13
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dispositioner, der pd nogen
made kan forpligte forbundet.

Stk. 4. Kassereren udarbejder
et arligt regnskab, der folger
kalenderaret. Senest 1. april i
det fglgende ar forelaegger
kassereren regnskabet for de
valgte kritiske revisorer og
sikrer, at det sendes til den
statsautoriserede revisor, der
er udpeget af BUPL.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer
eller afgaende
bestyrelsesmedlemmer kan
ikke vaelges som kritiske
revisorer eller
revisorsuppleanter.
Medlemmer, der er ansat eller
har veeret ansatiden
forgangne
generalforsamlingsperiode,
kan ikke veelges til kritisk
revisor eller kritisk
revisorsuppleant.

De kritiske revisorer paser, at
generalforsamlingens
beslutninger vedrgrende
afdelingens gkonomiske
forhold fplges og afleegger pa
generalforsamlingen
beretning herom skriftligt og
eventuelt mundtligt.

De kritiske revisorer deltager i
bestyrelsens budgetrevision i
2. kvartal. De orienteres ved
stgrre ikke budgetterende
anskaffelser og tilsendes
regnskaber og opgerelser tre
gange arligt. De foretager

Opdateres jf lovene.
Afgdende
bestyrelsesmedlemmer
kan valges som kritiske
revisorer.

der pa nogen made kan
forpligte forbundet.

Stk. 4. Kassereren udarbejder
et arligt regnskab, der fplger
kalenderaret. Senest 1. april i
det fplgende ar forelaegger
kassereren regnskabet for de
valgte kritiske revisorer og
sikrer, at det sendes til den
statsautoriserede revisor, der
er udpeget af BUPL.

Stk. 5.
Bestyrelsesmedlemmer kan
ikke vaelges som kritiske
revisorer eller
revisorsuppleanter.
Medlemmer, der er ansat
eller har vaeret ansat i den
forgangne
generalforsamlingsperiode,
kan ikke vealges til kritisk
revisor eller kritisk
revisorsuppleant.

De kritiske revisorer paser, at
generalforsamlingens
beslutninger vedrgrende
afdelingens gkonomiske
forhold fplges og afleegger pa
generalforsamlingen
beretning herom skriftligt og
eventuelt mundtligt.

De kritiske revisorer deltager i
bestyrelsens budgetrevision i
2. kvartal. De orienteres ved
stgrre ikke budgetterende
anskaffelser og tilsendes
regnskaber og opggrelser tre
gange arligt. De foretager
stikprgver pa bl.a.
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stikpr@ver pa bl.a.
rejse/ophold/fortering. De
deltager i mgde med
statsautoriseret revisor ved
regnskabsafslutningen. Der
afsaettes i budgettet
radighedstimer til de kritiske
revisorer.

rejsefophold/forteering. De
deltager i mgde med
statsautoriseret revisor ved
regnskabsafslutningen. Der
afsaettes i budgettet
radighedstimer til de kritiske
revisorer.

ZNDRINGER AF
VEDTAGTEN

§8 Vedtegten ma ikke
tilsidesaette BUPL’s love eller
pa anden made stride mod
overordnede
faellesskabsinteresser.
Forbundets forretningsudvalg
skal godkende det juridiske
indhold forud for behandling
pa generalforsamling.

Stk. 2. Vedtaegtsendringer
skal godkendes af
medlemmerne pa
generalforsamlingen med
mindst 2/3 af de afgivne
stemmer. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

ZENDRINGER AF
VEDTAGTEN

88 Vedtaegten ma ikke
tilsidesaette BUPL's love eller
pd anden made stride mod
overordnede
faellesskabsinteresser.
Forbundets
forretningsudvalg skal
godkende det juridiske
indhold forud for behandling
pa generalforsamling.

Stk. 2. Vedtaegtsendringer
skal godkendes af
medlemmerne pa
generalforsamlingen med
mindst 2/3 af de afgivne
stemmer. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.
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