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Jeg genopstiller til bestyrelsen i BUPL Sydøst, fordi jeg ønsker at fortsætte arbejdet for et stærkt

BUPL med medlemmerne i centrum. 

Jeg har tre primære pejlemærker for den kommende periode:

At medlemmernes interesser skal være med i alle beslutninger. Medlemmerne skal være

omdrejningspunktet, når BUPL Sydøst bidrager til debatten i BUPL’s hovedbestyrelse, på

BUPL’s kongres og i det offentlige rum. Vi skal arbejde for et mere synligt, gennemsigtigt og

demokratisk BUPL, som medlemmerne kan se sig selv i. Det kræver, at vi er velforberedte,

innovative og kritisk tænkende. Vi skal holde fast i, at BUPL er en demokratisk organisation.

At vores dygtige tillidsvalgte vedbliver med at være det naturlige bindeled mellem BUPL og

medlemmerne. Derfor skal vi fortsat sikre, at de har vilkår og kompetencer til at løfte en

kompleks opgave. Vores medlemmer skal have den bedst mulige repræsentation. 

At arbejde målrette for at få medlemstallet op. BUPL oplever medlemsnedgang, og det skal vi

dæmme op for. Jo flere medlemmer vi er, jo stærkere står vi som fagforening – og desto bedre

kan vi sikre løn, vilkår og arbejdsmiljø. 

Jeg har i den forgangne periode haft alle tre pejlemærker som omdrejningspunkt, og det vil jeg

også have i den kommende periode. 

Vores fag fortjener en stærk stemme. Hvis I stemmer mig ind i bestyrelsen, får I en engageret,

analytisk og kritisk tænkende repræsentant. 
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