
 
 

Lovændringsforslag 5.x 

§ 51 Organisering af det lokale lederpolitiske arbejde  

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen  

Bemærkninger:  
Formålet med dette forslag er at sikre, at delegerede til lederforeningens landsmøde vælges i 
månederne op til landsmødets afholdelse. I de nuværende love/vedtægter risikerer 
delegerede at være valgt 2,5 år før landsmødet afholdes. Det foreslås derfor, at 
lederårsmøderne afholdes i månederne umiddelbart inden lederforeningens landsmøde (og 
ikke et halvt år efter). Ændringsforslaget sikrer valgenes aktualitet i forhold til 
landsmødekadencen.  

 
Forslag:  
 

Nuværende formulering Forslag Ny formulering 
§51. Stk. 2. Den lokale 
fagforening beslutter selv, 
hvor ofte der afholdes lokalt 
lederårsmøde, dog som 
minimum i de år, hvor der er 
afholdes ordinær kongres i 
BUPL. Det lokale 
lederårsmøde skal afvikles i 
perioden 1. september til 15. 
oktober. På det lokale 
lederårsmøde vælges: 
a) De lokale lederes 
repræsentant i LB, der 
samtidig er den ene af de to  
lokale lederes 
repræsentanter i 
fagforeningsbestyrelsen og 
tillige er kongresdelegeret 
for lederforeningen.  
b) Suppleant for de lokale 
lederes repræsentanter i LB, 
der samtidig er den anden af 
de lokale lederes to 
repræsentanter i den lokale 
fagforeningsbestyrelse.  
Der henvises til Vedtægter 

Lederårsmøder holdes som 
minimum i de år, hvor 
lederforeningen holder 
landsmøde og BUPL holder 
kongres. Lederårsmøderne 
afholdes inden landsmødet 
og senest 15. marts. 
Der afholdes kun valg på 
lederårsmøderne i de år, 
hvor der også er landsmøde 
og ordinær kongres.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stk. 2. Den lokale 
fagforening beslutter selv, 
hvor ofte der afholdes lokalt 
lederårsmøde, dog som 
minimum senest 15. marts i 
de år, hvor der afholdes 
landsmøde i 
Lederforeningen og ordinær 
kongres i BUPL. 
I de år, hvor der holdes 
landsmøde i 
Lederforeningen, vælges på 
det lokale lederårsmøde: 
a) De lokale lederes 
repræsentant i LB, der 
samtidig er den ene af de to   
lokale lederes 
repræsentanter i 
fagforeningsbestyrelsen og 
tillige er   
kongresdelegeret for 
lederforeningen. 
b) Suppleant for de lokale 
lederes repræsentanter i LB, 
der samtidig er den  



 
 

for Lederforeningen i BUPL, 
for så vidt angår øvrige valg. 

 
 
 
 
 
 

anden af de lokale lederes to 
repræsentanter i den lokale 
fagforenings 
bestyrelse. 
Der henvises til Vedtægter 
for Lederforeningen i BUPL, 
for så vidt angår  
øvrige valg. 

 
Ikrafttrædelsesbemærkning 
Hvis forslaget vedtages, skal hovedbestyrelsen jf. § 39, stk. 5 efterfølgende godkende 
konsekvensrettelsen i lederforeningens vedtægters §16 om de lokale lederårsmøder. 
Konsekvensrettelsen vil betyde, at delegerede til landsmøde fremover vil blive valgt i 
måneder op til landsmødets afholdelse, og at alle valg fremover følger landsmøde-
/kongresår. 
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