# Silkeborg Kommune

Lokalaftale vedr. arbejdstidsregler
(drsnorm) for peedagogisk personale i
daginstitutioner i Silkeborg Kommune
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¥ Silkeborg Kommune

Lokalaftale vedr. arbejdstidsregler (rsnorm) for paedagogisk perso-
nale i daginstitutioner i Silkeborg Kommune

Indledning:

For pazdagogisk personale i daginstitutioner i Silkeborg Kommune er der indgéet aftale om arbejds-
tid pa arsnorm (overenskomst 60.01 og 61.01). Aftalen er indgéet mellem Silkeborg KKommune,
BUPL @stjylland og FOA Silkeborg-Skanderborg.

Lokalaftalen er indgdet med hjemmel i "Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler”

Udmgntningen af lokalaftalen kan ikke stille medarbejderen ringere end overenskomsten og dertil-
herende aftaler,

Baggrund:

P4 baggrund af trepartsaftalen med @ndret normperiode giver det mening at ndre normperioden
fra 6 méneder til 12 maneder (Arsnorm). Alle daginstitutioner/bernehuse er omfattet af aftalen pr. 1.
august 2025.

Formal:
Parterne er enige om, at tilrettelazggelse af arbejdstid har stor betydning for faktorer som:
o Opgavelosning og kvalificering af denne
o Organisering, fastholdelse og rekruttering af personale
o Arbejdsmiljg og motivationsfaktor i jobbet
o Mindske udfordringer i forbindelse med de pgede krav i arbejdet. Dette sker ved en klar ad-
skillelse af tid med batn og arbejdet om bern, forberedelsestid
o At give klare forventninger til det faglige niveau i opgavelesningen

Malet:
Konkrete mél for at indgd lokalaftalen er:
o Fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for bern, medarbejdere og ledere
o Tage hgjde for udsving i bernetal. For eksempel er der flere barn i fordret i bernehaverne og
ligeledes svingende bernetal i vuggestuerne.
o Hurtig omstilling til den aktuelle opgave, for eksempel nye bern, der har serlige udfordrin-
ger, der skal tages vare pa akut,
e Mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere bern/opgaver og omvendt
o Mulighed for forberedelse og arbejde mere malrettet med det padagogiske omrade — ogsa i
en langtidsplanleegning.
o Mindske antallet af tidsbegransede stillinger, vikarer og deltidsstillinger, Der skal gives en
oversigt en gang om aret til LokalMED,
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Omfang:

Aftalen er geldende for manedslennel pedagogisk personale ansat i daginstitutioner i Silkeborg
Kommune.

Medarbejderne skal have et tilleeg til ansacttelsesbrev, hvoraf det fremgar, at medarbejderen er ansat
pa arsnorm, jf, lokalaftalen,

Arbejdstiden:
Arbejdstiden udger for en fuldtidsansat &rligt 1924 timer inkl. ferie og fridage, som opgeres én gang
arligt.

Der ma ikke planleegges med vagter pa mindre end 3 timer pr. dag i den faste mgdeplan, vanset be-
skeeftigelsesgrad. Medarbejdere pa seetlige ansecttelsesvilkar er ikke omfattet af dette.

Ved ansattelse pé deltid nedseattes arbejdstiden i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Arbejdstiden skal vasre kendt mindst 4 uger frem.

Arbejdstiden og opgaverne tilrettelesgges efter gensidig dialog mellem medarbejder og leder af det
enkelte barnehus, og med udgangspunkt i ”principperne i forbindelse med tilrettelaggelse af ar-
bejdstiden” (se nedenfor).

Herudover skal der vaere en érlig dreftelse mellem institutionsleder og tillidsrepraesentanter, om
udmentningen af principperne for det kommende ar. Ligesom institutionsleder og tillidsreprasen-
tanter skal have lgbende dialog om opfelgning pé aftalens mal, evt. konkrete problemer m.m.,

Med udgangspunkt i principperne samt drasftelsen med tillidsrepraesentanterne udarbejder leder af
det enkelte barnehus en opgaveoversigt til den enkelte medarbejder, der beskriver i hovedpunkter,
hvilke opgaver der skal lgses det kommende ar. Opgaveoversigten kan justeres i lesbet af normperi-
oden,

Principper i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden:

Der skal laves principper for tilretteleeggelse af arbejdstiden. Principperne skal aftales i LokalMED i
daginstitutionen og kan efter behov tilgodese flere hensyn bade i forhold til opgavel@sning og til
medarbejder. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, skal FTR godkende principperne.

Herudover drafter LokalMED i daginstitutionen principper for folgende pa baggrund af de opgaver,
der er lokalt:

- hvorndr og hvem kan @ndre i tjenesten og hvilken betydning dette vil fa
- tjenesteplan/ opgaveoversigt, det aftales i LokalMED hvornér denne skal veere klar
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- andre opgaver (skriftligl arbejde, foreldresamarbejde, vejledning af studerende, tovholderopgaver
0sv.)

- tidsregistrering (registrering af tid med bernene og tid der bruges til andre opgaver)

- gensidig fleksibilitet

- meder og arrangementer

- tidsstyring

- principper for afvikling af ferie, afspadsering, omsorgsdage, seniortimer myv.

- principper for fordeling af opgaver, f.eks. i forhold til arbejdsmaengde og arbejdstyngde for grup-
per af medarbejdere

- hvordan der sikres faelles forstaelse af “retfierdighed” i opgavefordeling og tjenesteplan

Normperiode:
Der indferes en normperiode, der straskker sig over et ér, fra den 1. august til den 31. juli det efter-
folgende ar, ‘

Opgorelse af normtiden:

o Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreeder i
lobet af normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lerda-
ge og sendage

o Teriedage, omsorgsdage, seniortimer samt sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr.
dag. Segnehelligdage, der falder pé en lordag, medregnes ikke

o @vrige dage med ret til fraveer med lon, fx sygdom, medregnes med det antal timer, den an-
satte skulle have arbejdet den pagaeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den
pageldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa deltid et
forholdsmazssigt timetal

o Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det geelder dog ik-
ke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde

o Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid

o Ved deltagelse i koloni geelder "Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold”

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den |
preesterede arbejdstid.

I forbindelse med tidsstyringen er der en forventning om, at leder er ansvarlig for og medarbejder er
medarsvarlig for tidsstyring, hvilket ogsé geelder opgerelse af arbejdstiden ved til- og afgang i labet
af normperioden. Der er enighed om, at fuldtidsansatte max kan arbejde 41 timer ugentligt. Der kan
laves individuel aftale for en s&tlig uge. Leder og medarbejder laver sammen en opfelgning pé tids-
styringen en gang hvert kvartal,

Det forventes pa baggrund heraf, at arbejdstiden ved normperiodens udleb samlet set svarer til den
gennemsnitlige arbejdstid, der er for den enkelte.

Ved en medarbejders tiltreden eller fratraden i lobet af en normperiode planlaegges og opgeres
arbejdstiden som beskrevet i vedlagte bilag “Forklaringsark drsnorm”
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Jf. arbejdstidsaftalens § 11, stk. 4 kan en deltidsansat kan ved udgangen af hvert kvartal anmode om
at modtage en opgerelse af sin arbejdstid de seneste 3 méneder. Hvis der er praesteret mere end 25
timers arbejde udover den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet (jf. § 2, stk. 1), kan
disse timer udover 25 timer i kvartalet godtgares iht. § 11, stk. 2 og 3.
Bemarkning: Timer udover pagaldendes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i
kvartalet, som ikke er godtgjort iht. stk. 4, opgeres ved normperiodens udgang, jf. stk.
L

Opgorelse af timer til udlob af normperiode:

o Udgangspunktet er, at normperioden skal g i nul

o Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, godtgeres timerne i
den efterfolgende normperiode med afspadsering af samme varighed. Timer der overstiger
arbejdstiden godtgares med et tillaeg pa 50 %. Der kan aftales udbetaling af overskydende
timer i stedet for at timerne afspadseres

o Hvis den prasterede arbejdstid er negativ, sa nulstilles timetallet ved udgangen af normperi-
oden

o Iserlige tilfeelde kan der indgés en frivillig skrifilig aftale mellem medarbejder, tillidsre-
preesentant eller FTR og leder omkring overfersel af plus- og minustimer ved difference op-
stéet i juli méned

Ikrafttraedelse og opsigelse:
Denne aftale trazder i kraft den 1. august 2025, Lokalaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til

udgangen af en maned, dog tidligst pr. 31. juli 2026, Daginstitutionerne udtraeeder forst ved ars-
normsperiodens udlab.
Parterne evaluerer lokalaftalen inden ny arbejdstidsaftale pr. 1. januar 2027.

Silkeborg, dato 12. august 2026

For FOA Silkeborg-Skanderborg: For BUPL @stjylland:
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