Jacqueline Sporon-Fiedler

Genopstiller til faglig sekreteer

Titel: Faglig sekreteaer

Arbejdsplads: BUPL Sydegst

Uddannelse: Kgbenhavns Paedagogseminarium, 1999
Hjemby: Koge

Tillidshverv: Kongresdelegeret.

Andet: Medlem af BUPL’s Etiske Rad

Nedgangen i antallet af paedagoger er en dybt bekymrende udvikling, som jeg i min funktion af
faglig sekreteer i BUPL Sydgst har fulgt teet, siden jeg blev valgt fgrste gang i 2015. De senere ar er
nedgangen taget til. Det ses bade i praksis, hvor der bliver laengere mellem paedagoger at sparre
med i hverdagen, og pa padagoguddannelsen, hvor ansggertallet falder ar for ar. Det er afggrende
at fa vendt udviklingen, sa det bliver mere attraktivt at blive og vaere padagog.

Padagogers faglighed er af afggrende betydning for den kvalitet, bgrn meder i hverdagen. Det
blev bl.a. understreget i de to nationale kvalitetsundersggelser pa 0-2 ars-omradet og 3-5 ars-
omradet. Begge underspgelser viser, at kvaliteten halter pa dagtilbudsomradet, og seerligt grelt ser
det ud, nar vi kigger pa de mest udsatte bgrn. Kun 1 ud af 10 institutioner ggr en forskel for bgrn i
udsatte positioner.

Min lgbende og taette kontakt med paedagoger, paedagogiske ledere og BUPL's tillidsvalgte i
kommunerne bekreaefter, at der er grund til bekymring. De har fortzllinger med fra en presset
hverdag, hvor de tydeligt kan meerke, at arbejdet med bgrn og unge er blevet vanskeligere pa
grund af flere krav “udefra og oppefra,” og skemaerne typisk er sd stramme, at der kun glimtvis er
tid til paedagogisk fordybelse og naerveer.

Nar hverdagen er presset, rammer det selvsagt paeedagogernes arbejdsmiljg og oplevelse af at veere
en anerkendt profession, som bidrager til at udvikle fremtidens borgere. I BUPL'’s
vilkarsundersggelser svarer paeedagoger, at tid til faglighed og fordybelse er seerligt vigtigt for dem,
herunder tid til forberedelse, dokumentation og evaluering. Mange padagoger udtrykker, at de
bliver seerligt pavirkede af at se bgrn og familier, som mistrives, uden at de har mulighed for at
handle paedagogisk pa det i hverdagen pa grund af pressede normeringer.

Selvom der lgbende kommer sma forbedringer i loven om minimumsnormeringer, er BUPL fortsat
ngdt til at holde skarpt gje med kommunerne. Mange kommuner har en malseetning om blot at
levere et minimum af normeringer for lige ngjagtig at overholde loven. Men god og udviklende
padagogik kraever mere end minimum!

Jeg vil som faglig sekretaer have fokus pa padagogers hverdagsoplevelser, nar jeg skal tale
padagogernes sag overfor forvaltninger og politikere i kommunerne. Det er hjerteblod for mig, at
vi som paedagoger anerkendes for vores faglighed med bedre lgn og bedre vilkar i fremtiden.
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