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A

Der er stadig mange udfordringer pa de paedagogiske arbejdspladser, hvor der bAde mangler
paedagoger og tid til at l¢se de paadagogiske opgaver. Det gaelder bade, nar vi taler vilkar i
vuggestue, bgrnehave, SFO og andre fritidstilbud, skole samt vilkar for paeedagoger ansat pa det
forebyggende dagbehandlende omrade og pa eldreomradet.

Vi skal tilmed have fokus pa alle de paadagoger og ledere, der er ansat pa det private omrade. Dem
skal vi ogsa styrke indsatsen overfor.

Generelt er pedagogandelen for lav. Lige nu er den pa 51 procent pa landsplan, hvilket er langt
under den ambition, de fleste kommuner har for omradet. For at sikre attraktive vilkar, hvor
arbejdsmiljget giver plads til forberedelse, fordybelse, refleksion og evaluering, anbefaler BUPL en
paedagogandel pa 80 procent. Arbejdet skal ggres attraktivt, sa flere vaelger peedagoguddannelsen.

Normeringerne lader ogsa en del tilbage at gnske. Vi har faet Loven om Minimumsnormeringer,
men desvaerre ser vi en udbredt tendens til, at kommunerne budgetterer med at na lige praecis
minimum. Det er ikke godt nok, og derfor vil jeg fortsat arbejde for, at der uddannes flere
padagoger, at der ansattes flere paadagoger og at paedagogandelen gges.

Vi skal have fokus pa, at arbejdsvilkarene forbedres, sa peedagogerne har lyst og mulighed for at
blive i faget. Det skal vi bl.a. ggre ved at udbygge vores politiske relationer i kommunerne.

Kommunerne har et keempe ansvar for at lgse udfordringer, og vi skal hjelpe dem pa ve;.

Vi skal blive ved med at argumentere, dokumentere og udvikle vores kommunikation til det
politiske system, i pressen og i andre sammenheaenge, hvor vi som padagoger og BUPL kan veere
med til at saette det paedagogiske arbejde pa dagsordenen.

BUPL skal fortsat have en lokalt forankret struktur, hvor vi er taet pa de politiske beslutninger, der
treeffes 1 de enkelte kommuner. Vi skal videreudvikle vores taette, kritiske dialog med
kommunalpolitikerne og kommunernes administration, sa vi fastholder BUPL’s dybe indsigt i de
kommunale forhold.

Derfor vil jeg som kasserer og faglig sekretaer i BUPL Sydgst arbejde for, at BUPL-strukturen ogsa i
fremtiden vil understette den politiske indsats, sa peedagogernes og ledernes arbejdsmiljp, l¢n og
vilkar styrkes. Det lokale kendskab er for mig altafggrende, og det gnsker jeg at styrke yderligere.
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