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Der er stadig mange udfordringer på de pædagogiske arbejdspladser, hvor der både mangler

pædagoger og tid til at løse de pædagogiske opgaver. Det gælder både, når vi taler vilkår i

vuggestue, børnehave, SFO og andre fritidstilbud, skole samt vilkår for pædagoger ansat på det

forebyggende dagbehandlende område og på ældreområdet. 

Vi skal tilmed have fokus på alle de pædagoger og ledere, der er ansat på det private område. Dem

skal vi også styrke indsatsen overfor. 

 

Generelt er pædagogandelen for lav. Lige nu er den på 51 procent på landsplan, hvilket er langt

under den ambition, de fleste kommuner har for området. For at sikre attraktive vilkår, hvor

arbejdsmiljøet giver plads til forberedelse, fordybelse, refleksion og evaluering, anbefaler BUPL en

pædagogandel på 80 procent. Arbejdet skal gøres attraktivt, så flere vælger pædagoguddannelsen. 

Normeringerne lader også en del tilbage at ønske. Vi har fået Loven om Minimumsnormeringer,

men desværre ser vi en udbredt tendens til, at kommunerne budgetterer med at nå lige præcis

minimum. Det er ikke godt nok, og derfor vil jeg fortsat arbejde for, at der uddannes flere

pædagoger, at der ansættes flere pædagoger og at pædagogandelen øges. 

Vi skal have fokus på, at arbejdsvilkårene forbedres, så pædagogerne har lyst og mulighed for at

blive i faget. Det skal vi bl.a. gøre ved at udbygge vores politiske relationer i kommunerne. 

Kommunerne har et kæmpe ansvar for at løse udfordringer, og vi skal hjælpe dem på vej. 

Vi skal blive ved med at argumentere, dokumentere og udvikle vores kommunikation til det

politiske system, i pressen og i andre sammenhænge, hvor vi som pædagoger og BUPL kan være

med til at sætte det pædagogiske arbejde på dagsordenen.  

BUPL skal fortsat have en lokalt forankret struktur, hvor vi er tæt på de politiske beslutninger, der

træffes i de enkelte kommuner. Vi skal videreudvikle vores tætte, kritiske dialog med

kommunalpolitikerne og kommunernes administration, så vi fastholder BUPL’s dybe indsigt i de

kommunale forhold. 

Derfor vil jeg som kasserer og faglig sekretær i BUPL Sydøst arbejde for, at BUPL-strukturen også i

fremtiden vil understøtte den politiske indsats, så pædagogernes og ledernes arbejdsmiljø, løn og

vilkår styrkes. Det lokale kendskab er for mig altafgørende, og det ønsker jeg at styrke yderligere. 
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