Fremtidigt arbejde

Herfra hvor vi star?

Pa de kommende sider skal du laese forslaget til
BUPL Arhus’ fremtidige arbejde 2026-2028.

Dokumentet beskriver, hvad fagforeningen skal
arbejde med de kommende to ar.

Men forst nogle tanker om, hvordan vi er
kommet dertil.

Vil du anbefale, en du kender, at uddanne sig til
padagog?

Det spgrgsmal har, for mange paedagoger og
paedagogfaglige ledere, sveert ved umiddelbart
at svare ja til.

At veere paedagog er verdens bedste fag. Vores
faglighed kan bruges pa et veeld af mader, og
hver dag star vi med muligheden for at forme
fremtiden i arbejdet med byens bgrn og unge.
Vi far massiv anerkendelse fra barnet, der lgber
dig glad i mede i vuggestuen eller som ikke vil
hjem fra SFO’en eller klubben, og ikke mindst
fra foraeldrene som ved, hvor vigtige timer vi
tilbringer med deres dyrebareste.

Pzdagoguddannelsen er den stgrste
uddannelse i Danmark; her er der flest
studerende og VIA i Aarhus har fortsat et hgjt
antal ansggere i modsaetning til mange andre
uddannelsessteder for paeedagoger.
Uddannelsens kvalitet har vaeret diskuteret
igennem mange ar og vi haber, at den nye
reform skaber den uddannelse, som vores
vigtige fag har brug for.

Balancegang mellem at tale op og beskrive
vilkarene

Pa generalforsamlingen har der ofte veaeret en
passioneret debat om balancen mellem at
forteelle om vilkarene for vores professions og

fags udgvelse pa den ene side og pa den anden
side at tale faget op, sa det fortsat er attraktivt
at spge uddannelsen og faget. Det har ikke
veaeret nemme debatter, men der er dog én
tydelig feellesnaevner, den faglige stolthed og
gnsket om at forbedre og udvikle vores fag og
dets rammer i fremtiden.

Der kan ikke herske nogen tvivl om, at der skal
ske forbedringer af vilkarene. Pa forskellig vis,
pa de forskellige omrader. Det ved vi fra alle
samtalerne med jer medlemmer, fra besggene i
institutionerne, fra tillidsrepraesentanternes og
arbejdsmiljgrepraesentanternes beretninger.
BUPL Arhus arbejder vedholdende med at
pavirke de aarhusianske politikere i Byradet,
som er dem, der kan og skal beslutte og
prioritere for at skabe de forandringer, der skal
til, for at vilkarene forbedres.

For at kunne pavirke og have mest mulig
indflydelse pa politikerne og de politiske
beslutninger, er det vigtig at veere en staerk
faglig organisation. Styrken ses bl.a. pa hvor
mange medlemmer BUPL Arhus har, og derfor
er det npdvendigt, at dem der kan, er, og bliver
en del af det faglige feellesskab BUPL.

BUPL har de seneste ar arbejdet hardt for mere i
lgn til paedagoger og paedagogfaglige ledere og
er naet et godt stykke af vejen i forhold til
sammenlignelige fag, men fagbevaegelsen skal
ikke kun arbejde med lgn, men ma og skal ogsa
arbejde for forbedring af vilkarene for arbejdet.
Og det paedagogiske omrade kalder i hgj grad
pa vilkarsforbedringer.

Derfor omhandler dette ars fremtidige arbejde,
for BUPL Arhus, vilkarene.

11



Fremtidigt arbejde 2026-2028

Vilkar for faglighed

Vilkarene for paedagogers og paedagogfaglige
lederes faglighed er under pres.

Der er for fa paadagoger, szerligt i
daginstitutionerne pga.
rekrutteringsudfordringer, og tiden til
arbejdet, bade om og med bgrnene, er derfor
presset. Det pavirker bade kvaliteten af
arbejdet og oplevelsen af mening i arbejdet.
BUPL Arhus vil i generalforsamlingsperioden
arbejde for forbedringer af paeedagogandelen,
forberedelsestiden og mulighederne for at
bruge den faglige dgmmekraft.

Vilkar for peedagogikken i
de fysiske rammer

Pa alle institutionsomrader er de fysiske rammer
for udgvelse af peedagogikken, mange steder,
mangelfulde og nedslidte.  mange institutioner
er der for mange bgrn og unge pa for lidt plads.
For SFO’erne er delelokaler med undervisningen
en udfordring, flere klubber har stadig
udfordringer med de fysiske rammer til fritids- og
ungdomspaedagogik, og i dagtilbud er det svaert
at arbejde i sma grupper. Generelt udfordres man
af, at flere bgrn har det sveert og har brug for
andre rammer end dem, der er bygget i det
forrige artusinde. Det er, af byradet besluttet, at
flere bgrn skal inkluderes pa almenomradet og
dermed er det ogsa et politisk ansvar, hvordan
det presser bade normeringer, arbejdsmiljp og de
fysiske rammer.

¢

Derfor vil BUPL Arhus arbejde for:

- at paedagogandel og normeringer pa alle
omrader gar hand i hand. Pedagogandel skal
forbedres, og derfor skal BUPL Arhus fortseette
den politiske pavirkning bade hvad angar
padagogandel og minimumsnormeringer

- at pedagoger har den ngdvendige
forberedelsestid

- at der i omverdenen bliver en stgrre forstaelse
af paedagogfaglig ledelses betydning for den
padagogiske kvalitet og personalets trivsel og at
der derfor skal frigives tid til paedagogfaglig
ledelse og saerligt ledelse teet pa den
padagogiske praksis

- at peedagoger og peedagogfaglig ledere gives
rum til at bruge deres faglige dgmmekraft og
dermed sikres metodefrihed og definitionsmagt
over deres praksis

&

Derfor vil BUPL Arhus arbejde for
fysiske rammer der:

- understotter paedagogikken.

- giver mulighed for at fordele sig efter
paedagogikkens behov

- har rum til bgrnenes og de unges behov

- har rum til forberedelse og pause for
personalet.

- har selvsteendige lokaler til
fritidspeedagogikken

Derudover vil BUPL Arhus vaere med til at skabe
debat om, hvor stor en bgrnegruppe kan og ber
vaere og hvor store institutioner, der bgr bygges i
fremtiden.
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Vilkar for tillidsvalgte

De tillidsvalgte pa arbejdspladsen er en vigtig
spiller i samarbejdet mellem medarbejdere
og leder, men er ogsa bindeleddet mellem
medlemmerne og fagforeningen, BUPL
Arhus.

Vilkar for at veere
menneske

Vilkar for at veere menneske

Alle disse ovennaevnte mal omhandler
vilkarene for arbejdslivet. Det er en
hovedopgave for fagforeningen, men
fagbevaegelsen opstod som en del af en
samfundsforandrende bevagelse. Pnsket om
at skabe forandringer i samfundet, som
kommer alle mennesker til gavn, bgr fortsat
ogsa vaere et mal for fagbevaegelsen og
fagforeningen.

Fagbevaegelsen kan ikke hvile pa laurbaerrene
fra fortidens sejre, men ma og skal veere
visioneere i forhold til, hvad der skal til for at
leve et liv i trivsel i dagens samfund. Det kraever
samhgrighed mellem medlemmerne og
fagforeningen.

For BUPL Arhus er det derfor et mal, at
medlemmernes hele liv skal forbedres og ikke
kun arbejdslivet. Med rum til bade arbejde og
fritid. Til hele livet.

¢

Derfor vil BUPL Arhus arbejde for:

- at der sikres den npdvendige tid til opgaven
som tillidsvalgt

- at TR-aftalen genbesgges og evt. forhandles
med Aarhus Kommune

- at fplge op pa arbejdet fra den foregaende
generalforsamlingsperiode om det gode
samarbejde mellem AMR, TR og leder

- fortsat at kleede TR og AMR pa til at skabe de
ngdvendige lokale forandringer pa
arbejdspladsen

- arbejde for en gget respekt og anerkendelse af
tillidsvalgtes opgave, bade internt i professionen
og i samarbejdet med Aarhus Kommune
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Derfor vil BUPL Arhus arbejde for:

- en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv.
- retten til fritid, og at der dermed ikke arbejdes i
fritiden

- at tilkeempede rettigheder som omsorgsdage,
barns sygedage med mere overholdes.

- at arbejdet som paedagog og paedagogfaglig
leder er til at holde til. Ingen skal nedslides fysisk
eller psykisk af at ga pa arbejde.

- at velfeerden prioriteres og fortsat udvikles.

- at stigningen 1 pensionsalderen stoppes,
nedseaettes og tilbagerulles
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