4.1 Forslag til vedtaegtsaendringer

« 4.1.1 — Redaktionel 2endring, der fplger BUPL’s love

- 4.1.2 — Konsekvensrettelse pa baggrund af Kongressens
beslutninger 1 2025

« 4.1.3 — Tydeliggorelse af muligheden for ekstraordinaer
generalforsamling

- 4.1.4 — Konsekvensrettelse pa baggrund af Kongressens
beslutninger 1 2024 vedr. Lederforeningsbestyrelsen

* 4.1.5 - Andring af generalforsamlingsperioden

* 4.1.6 — £Andring af valgperioden for valgte 1 Den lokale
lederforeningsbestyrelse



4.1.1 Forslag til vedtaegtseendring

’

Redaktionel aendring, der folger
BUPL’s love



§1. Fagforeningens opgaver, punkt 4

Nuvaerende: at sikre, at enhver arbejdsplads daekkes af valgte
institutionstillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanter efter de til enhver tid geeldende regiler,

Ny: at sikre, at enhver arbejdsplads daekkes af valgte
institutionstillidsrepreesentanter, faellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter efter de til enhver tid gaeldende regier,

Begrundelse: Det er en redaktioneleendring, der fplger BUPL's love.




4.1.2 Forslag tu vedtaegtsaendring

’

Konsekvensrettelse pa baggrund af
Kongressens beslutninger 1 2025



§2. Fagforeningens bestyrelse stk. 2

Nuvarende: Fagforeningsbestyrelsen sammensattes af formand,
neestformand, kasserer, hovedbestyrelsesmedlemmer, to
repreesentanter valgt pa Lederforeningens arsmgde (jf. stk. 5) samt
@vrige medlemmer

Ny: Fagforeningsbestyrelsen sammenseattes af formand, naestformand,
kasserer, hovedbestyrelsesmedlem, to hovedbestyrelsessuppleanter, to
repraesentanter valgt pa Lederforeningens arsmgade (jf. stk. 5) samt
@vrige medlemmer

Begrundelse: £ndringen er en konsekvensrettelse pba.
Kongresbeslutning i 2025, derfor bliver 'Hovedbestyrelsesmedlemmer’
(flertal) 2endret til 'hovedbestyrelsesmedlem’ (ental) som fplge af
formandens faste plads i HB. Det tydeligggres endvidere, at
suppleanterne samtidig er direkte valgt til bestyrelsen.




§3. Ordinzer generalforsamling, stk. 4,
punkt 6, a), d) og e)

Nuvarende:

a)Formand

d) Hovedbestyrelsesmedlemmer

e)To suppleanter for HB-medlemmerne

Ny:
a) Formand/ Hovedbestyrelsesmedlem
d) Hovedbestyrelsesmedlem

e) To hovedbestyrelsessuppleanter, hvoraf den ene er naestformanden,
medmindre naestformanden selv er valgt til hovedbestyrelsen jf. d).

Naestformanden fungerer som suppleant for formanden.

Begrundelse: Andringen er en konsekvensrettelse pba.
Kongresbeslutning 1 2025




4.1.3 Forslag tu vedtaegtsaendring

’

Tydeliggorelse af muligheden for
ekstraordinaer generalforsamling



§2. Fagforeningens bestyrelse stk. 4

Nuvaerende: Safremt formanden eller kassereren fratraeder, udpeger
fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfglger, der
fungerer indtil naeste generalforsamling med valg pa dagsordenen.

Ny: Safremt formanden fratreeder, konstitueres nastformanden og
fungerer indtil neeste ordinaere generalforsamling.

Hvis der er mere end 12 maneder til naeste ordineere generalforsamling,
kan bestyrelsen indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling for at
vaelge ny formand.

Safremt naestformanden eller kassereren fratraeder, udpeger
fagforeningsbestyrelsen, blandt sine medlemmer, en efterfolger, der
fungerer indtil neeste ordineaere generalforsamling.

Begrundelse: Den nye formulering giver en mere fyldestggrende
retningslinje og tydeliggere at bestyrelsen har mulighed for at indkalde
til ekstraordinaer generalforsamling, og omfatter nu ogsa, at det er
nastformanden, der konstitueres ved formandens fratraedelse.




4.1.4 Forslag til vedtaegtsaeendring

’

Konsekvensrettelse pa baggrund af
Kongressens beslutninger 1 2024
vedr. Lederforeningsbestyrelsen



§6. Den lokale lederforeningsbestyrelse,
overskrift

Nuvaerende: Den Iokale lederforeningsbestyrelse

Ny: Den lokale lederforening

Begrundelse: Som konsekvens af beslutninger pa kongressen i 2024 er
der ikke lengere en lokal lederforeningsbestyrelse.



4.1.5 Forslag tu vedtaegtsaendring

’

Zndrnng af
generalforsamlingsperioden



§3. Ordinzer generalforsamling

Nuvarende: Fagforeningen afholder ordineer generalforsamling hvert ar
1 perioden 15. september til 15. oktober. Generalforsamlingen er gverste
myndighed 1 alle anliggender, der alene vedrgrer fagforeningens forhold.
Adgang til generalforsamlingen har kun medlemmer tilknyttet den
pagxldende fagforening. Forretningsudvalgsmedlemmer eller
reprasentanter for forretningsudvalget kan deltage 1 enhver
generalforsamling. Forretningsudvalgsmedlemmerne har dog kun
stemmeret ved generalforsamlinger i den fagforening, de er tilknyttet.

Ny: Fagforeningen afholder ordinaer generalforsamling hvert tredje ar - i
samme ar, der afholdes ordinaer kongres i BUPL. Generalforsamlingen
skal afholdes 1 perioden 15. september til 15. oktober.
Generalforsamlingen er gverste myndighed 1 alle anliggender, der alene
vedrgrer fagforeningens forhold. Adgang til generalforsamlingen har kun
medlemmer tilknyttet den pagaeldende fagforening.
Forretningsudvalgsmedlemmer eller reprasentanter for
forretningsudvalget kan deltage 1 enhver generalforsamling.
Forretningsudvalgsmedlemmerne har dog kun stemmeret ved
generalforsamlinger i den fagforening, de er tilknyttet.




§3. Ordinzer generalforsamling

Begrundelse: BUPL Nordsjallands bestyrelse har i flere ar drgftet muligheden for en and
kadence for generalforsamlingerne. I lang tid har BUPL Nordsjzlland vaeret den eneste af
fagforeningerne, der har haft arlige generalforsamlinger.

Droftelserne om en anden kadence handler blandt andet om ressourcer, fordybelse og
medlemsdemokrati. Derudover har Kongressen i BUPL besluttet 3-arige kongresser, saerligt med et
gkonomisk perspektiv in mente.

Vi gnsker at felge den kadence, da vi ogsa er i tid, hvor vi skal anvende organisationens ressourcer
bedst muligt, sa alle medlemmer for stgrst udbytte af deres medlemskab.

Vi vil ogsa gerne vil have mulighed for at arbejde med leengerevarende strategier og projekter, der
lpber over flere ar. En 3-arig generalforsamlingsperiode giver os muligheden for fordybelse i
projekter og initiativer.

I de seneste to generalforsamlingsperioder har vi arbejdet med at "vende fagforeningen pa
hovedet” og "fremtidens fagforening”. Det arbejde indeholder metoder og idéer til at involvere
medlemmerne mere og pa andre mader end vi tidligere har gjort. Det ggr vi fordi, vi mener at
medlemsdemokratiet udfolder sig, hver gang vi er dialog og kontakt med medlemmerne. Det
"formelle” medlemsdemokrati foregar fx nar vi indhenter mandat til forhandlinger, nar vi holder
TR-meder og meder med lederne. Det "uformelle” medlemsdemokrati udfolder sig fx nar et
medlem far en idé til et arrangement eller nar flere medlemmer gar sammen og danner netvasrk
med hjalp fra BUPL Nordsjzlland.



§3. Ordinaer generalforsamling, stk. 7

Nuvaerende: Alle bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen og
afgar skiftevis med halvdelen hvert ar, saledes at det i tvivistilfeelde
afggres ved lodtraekning, hvem der skal afga. Det tilstraebes, at
formand/naestformand kommer pa valg skiftevis af hinanden.

Ny: Alle bestyrelsesmedlemmer veelges for 3 ar ad gangen.

Begrundelse: £ndringen er en konsekvensrettelse af vedtagelsen af 3-
arige generalforsamlinger jf. §3.




§3. Ordinaer generalforsamling, stk. 8

Nuvaerende: Alle bestyrelsessuppleanter veelges for ét ar ad gangen,
medmindre de 1 valgperioden besatter en post, som de er suppleant til. I
sa fald afgar de pa det tidspunkt, den pagaeldende er pa valg.

Ny: Alle bestyrelsessuppleanter veelges for 3 ar ad gangen.

Begrundelse: £ndringen er en konsekvensrettelse af vedtagelsen af 3-
arige generalforsamlinger jf. §3.




4.1.6 Forslag til vedtaegtsaendring

’

Zndring af valgperioden for valgte 1
Den lokale lederforening



§6. Den lokale lederforening, stk. 2

Nuvaerende: BUPL Nordsjalland afholder lederarsm@de i perioden 1.
september til 15. oktober hvert eller hvert andet ar. Valg til LB og
fagforeningens bestyrelse sker i ulige ar (forud for Landsmgdet fglgende
forar).

Valgperioden er 2 ar og valgene foretages i fplgende raekkefglge:

Ny: BUPL Nordsjeelland afholder lederarsmgde i perioden 1. september
til 15. oktober, i de ar, hvor der afholdes ordinaer kongres i BUPL.

Valgperioden er 3 ar og valgene foretages i felgende reekkefglge:

Begrundelse: ®nsket er samme kadence som 3-arige
generalforsamlinger.
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