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BUPL

NORDJYLLAND

FORSLAG 4 : Samlet eendringsforslag til nye vedtaegter
Forslagsstiller: Bestyrelsen

Indstilling:
Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at

e De nye vedteegter med beslutninger fra forslag 1, 2 og 3 samt bilag 1, 2 og 3 vedtages

Begrundelse:

Bestyrelsen har gnsket nye vedteegter, hvor vi dels tilpasser, sa vores vedtaegter er i
overensstemmelse med BUPL’s Love og dels undlader referencer til BUPL’s Love. Derudover
har det veeret vigtigt for bestyrelsen at vores vedtaegter er up-to-date i forhold til BUPL
Nordjyllands virksomhed.

Vedtaegtsaendringer som folge af forslaget:

Vedtaegter for fagforeningen BUPL Nordjylland

BUPL Nordjylland arbejder efter geeldende vedtaegter.

Fagforeningens navn er: Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund, Forbundet for
paedagoger og klubfolk, Region Nordjylland, herefter kaldet BUPL Nordjylland.

81

Fagforeningen fglger de til enhver tid geeldende love for BUPL og vedteegter for Lederforeningen.

§ 2 Fagforeningens bestyrelse
Stk.1

Bestyrelsen leder saledes fagforeningen i overensstemmelse med BUPL's love samt i
overensstemmelse med kongressens, hovedbestyrelsens og generalforsamlingens
beslutninger.
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Stk. 2
Bestyrelsen bestar af max 18 generalforsamlingsvalgte medlemmer.
Stk. 3

Safremt formanden, naestformanden, kassereren eller en af de lgnnede tillidsrepraesentanter
fratreeder, udpeger fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfglger, der fungerer
indtil neeste generalforsamling med valg pa dagsordenen, jf. BUPL's love § 46, stk. 3.

Er det ikke muligt, blandt bestyrelsens medlemmer, at udpege en efterfglger for en formand,
naestformand, kasserer eller lannet tillidsrepraesentant, afholdes en ekstraordineer
generalforsamling med henblik pa valg af en efterfalger.

§ 3 Fagforeningens opgave
Stk. 1
Det politiske ansvar for arbejdet i den enkelte kommune er fagforeningsbestyrelsens.

Fagforeningsbestyrelsen uddelegerer det daglige politiske ansvar til en lannet
tillidsrepraesentant. Det er den lgnnede tillidsrepraesentants ansvar, at aftaler om lgn- og
paedagogiske vilkar bliver forhandlet, og at der om muligt bliver indgéet aftale herom. Dette
foregar i teet samarbejde mellem den lgnnede tillidsrepreesentant og de bergrte
medlemsgrupper i kommunen.

Stk. 2

Alle medlemmer af BUPL Nordjylland skal have mulighed for at gve indflydelse pa den interne
fagpolitiske linje i fagforeningen, bade pa generalforsamlingen, men ogsa i de enkelte
generalforsamlingsperioder ved henvendelse til bestyrelsen eller tillidsrepraesentanterne.
Medlemmerne skal sikres hurtige og preecise tilbagemeldinger pa deres henvendelser.

| forhold til medlemmernes arbejdssituation arbejder fagforeningen til stadighed pa, at
medlemmernes arbejdspladser har en hgj grad af medarbejderdemokrati. BUPL Nordjylland
stiller sin ekspertise til radighed for medlemmerne og sikrer, at BUPL Nordjylland bliver
repraesenteret i de kommunale MED-udvalg.

Stk. 3

Fagforeningsbestyrelsen har pligt til at informere og hgre medlemmer, der har interesse i en sag.
De bergrte medlemmer skal som minimum via tillidsrepraesentanterne i organisationen,
inddrages og hares i beslutninger, som berarer deres arbejdsomrade.

Stk. 4

Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til, i videst muligt omfang, at inddrage feelles-, omrade-,
leder- og institutionstillidsrepraesentanterne i BUPL's virke, herunder i de forhandlinger
fagforeningen forer vedrgrende lokale forhold.

Stk. 5

Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til at informere fagforeningens medlemmer ved mader
eller anden regelmeessig skriftlig information herunder ved brug af hjemmesiden.

BUPL 2
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§ 4 Ordineer generalforsamling
Stk. 1

Fagforeningen afholder ordinger generalforsamling hvert andet ar i lige ar i perioden 15.
september til 15. oktober.

Stk. 2

Fagforeningsbestyrelsen indkalder til generalforsamling med angivelse af tid, sted og dagsorden
gennem BUPL's blad og til medlemmerne i nyhedsbrev.

Stk. 3
Valget falger de til enhver tid geeldende love for BUPL.
Antallet af lsnnede tillidsrepreesentanter udover formand, naestformand og kasserer er 2.

Antallet af kritiske revisorer er 2.

§ 5. £ndring af fagforeningens vedtaegter
Stk.1

Vedtsegten kan kun sendres pé en Generalforsamling med 2/3 af de afgivhe stemmer (jf. BUPL’s
love)

Seneste sendringer vedtaget pa generalforsamlingen den 6. Oktober 2026.
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