Hillersd Kommune BUPL

Forhdndsaftale om grundlgnsindplacering og funktionslgn
for daglige ledere og sektionsledere i Dagtilbud Bgrn

omfattet af overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
(69.01)

September 2026
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KAPITEL 1. AFTALENS ANVENDELSE OG AFGRANSNING

§ 1. Formal
Stk. 1

Formalet med aftalen er at fastlazgge grundignsindplacering og funktionslgn for daglige
ledere og sektionsledere ansat i Dagtilbud Bgrn i Hillergd Kommune.

§ 2. Anvendelsesomrade

Stk. 1

Aftalen omfatter daglige ledere og sektionsledere ansat i Dagtilbud Bgrn i Hillergd
Kommune omfattet af overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne (69.01).

Stk. 2

Alle tilleg er 3rlige og angivet i 31/3-2000-niveau. Tillzeg reduceres i forhold til
beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3

Aftalen er indgdet i henhold til § 4, § 5, stk. 2 og § 6, stk. 2 i overenskomst for
padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).

Stk. 4

Herudover finder § 3, stk. 1 og 2 i overenskomst for paedagogisk uddannet personale i
lederstillinger i kommunerne (69.01) ogsa anvendelse.

KAPITEL 2. AFTALENS INDHOLD

§ 3. Grundign

Stk. 1

Daglige ledere indplaceres pa grundignstrin 44.
Stk. 2

Sektionsledere indplaceres pa grundlgnstrin 50.

§ 4. Funktionsign
Stk. 1
Funktionslgnnen fremgar af bilag 1 og 2.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1
Kvalifikationslgnnen fremgar af bilag 3 og 4.
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KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 6. Aftalens gyldighed

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2026.

Alle tidligere aftaler/kutymer om grundlgnsindplacering og funktionslgn bortfalder
hermed.

Stk. 2

Aftalen kan af sdvel BUPL som af Hillergd Kommune opsiges med 3 maneders varsel.
Stk. 3

Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 4

Hvis parterne ikke opnar enighed om fornyelse af aftalen, er reglerne om
grundlgnsindplacering og funktionslgn i den mellem parterne centralt aftalte
overenskomst galdende.

For BUPL, den: (\ = C\ 2 2/02/& For Hillergd Kommune, den: & f~q ?_. 26 2¢
f/ - /’/ .
e R e

Trolisamindealle 27
3400 Hillsrad
M. 7232 0000
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Bilag 1: Funktionsign - daglige ledere

Nr. 1 Mere end én matrikel
Til daglige ledere i dagtilbud med mere end én matrikel
ydes et tilleeg pd 6.000 kr.
Lagnseddeltekst: Mere end 1 matrikel

Nr. 2 Mere end to matrikler
Til daglige ledere i dagtilbud med mere end to matrikler
ydes et tillzeg pd 10.000 kr.
Lenseddeltekst: Mere end 2 matrikler

Nr. 3 Specialgruppe
Titknyttet speclalgruppe 15.000 kr.
Lanseddeltekst: Specialgruppe

Nr. 4 Konstitution
Til daglige ledere, der bliver konstitueret som
daglig leder i en anden institution, ydes for den
konkrete pericde, et arligt tillaeg p8 43.000 kr.
Lpnseddeltekst: Kompleks opgavevaretagelse ifbm. konstitution
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Bilag 2: Funktionslgn - sektionsledere

Nr. 1 Omrader med over 1000 enheder
Til sektionsledere for omrader med over 1000 enheder
ydes et tillzeg pa 20.000 kr.
Lgnseddeltekst: omradeledelse >1000

Nr. 2 Tveerkommunale opgaver
For varetagelse af tvaeerkommunale opgaver
ydes et tillaeg pa 10.000 kr.
Lgnseddeltekst: tveerkommunale opgaver

Nr. 3 Souschef
For varetagelse af funktionen som souschef
ydes et tillaeg pa 14.000 kr.
Lgnseddeltekst: souschef

Nr. 4 Stedfortraeder
For varetagelse af funktionen som stedfortreader
ydes et tillaeg pd 8.000 kr.
Lgnseddeltekst: stedfortreeder

Side 5 af 7



Bilag 3: Kvalifikationslgn - daglige ledere

Nr. 1 Paadagogisk diplomuddannelse (overenskomstens § 6, stk. 3)
Til daglige ledere, der har gennemfgrt padagogisk
diplomuddannelse ydes et tillaeg pa 8.000 kr.
Lgnseddeltekst: paedagogisk diplom

Nr. 2 Diplomuddannelse i ledelse

Til daglige ledere, der har gennemfgrt diplomuddannelse

i ledelse ydes et tillaeg pd 10.000 kr.
Nr. 3 Master/kandidatuddannelse inden for ledelse

Til daglige ledere med en master eller kandidatuddannelse
inden for ledelse ydes et tillaeg pa 8.000 kr.
Lgnseddeltekst: master/kandidat

Nr. 4 Samlet maksimumbelgb for uddannelser

Den enkelte leder kan maksimalt — uanset antallet af uddannelser

- for disse kvalifikationer fa et arligt tillaeg pa 14.000 kr.
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Bilag 4: Kvalifikationslgn - sektionsledere

Nr. 1 Master/kandidatuddannelse inden for ledelse
Til sektionsledere med en master eller kandidatuddannelse
inden for ledelse ydes et tillaeg pa 8.000 kr.
Lgnseddeltekst: master/kandidat

Nr. 2 Padagogisk diplomuddannelse (overenskomstens § 6, stk. 3)
Til sektionsledere, der har gennemfart peedagogisk
diplomuddannelse ydes et tillaeg pa 8.000 kr.
Lgnseddeltekst: paedagogisk diplom

Nr. 3 Samlet maksimumbelgb for uddannelser

Den enkelte leder kan maksimalt - uanset antallet af uddannelser
- for disse kvalifikationer fa et arligt tillaeg pa 14.000 kr.
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