
 
 

1 Dagsordenspunkt 8.1 

2 Fastsættelse af medlemskontingent for 2027 til 2029 

3 Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen 

4 Forslag: 

5 Det indstilles, at kongressen 

6 • vedtager, at medlemskontingentet i kongresperioden 2027-2029 reguleres med 
7 2/3 af den årlige pris- og lønfremskrivning (PL).  
8 • vedtager, at niveauet for kontingentreguleringen fastsættes på ny ved næste 
9 ordinære kongres. 

10  

11 Begrundelse: 

12 Medlemskontingentet 
13 Fastlæggelsen af medlemskontingentet i kongresperioden 2027-2029 bygger på en afvejning 
14 af flere hensyn, herunder BUPL's økonomiske balance, medlemmernes økonomi og den 
15 skattemæssige fradragsgrænse for faglige kontingenter. 

16 På den baggrund indstiller hovedbestyrelsen, at medlemskontingentet i den kommende 
17 kongresperiode årligt reguleres med 2/3 af pris- og lønfremskrivningen (PL). 

18 Forslaget bidrager til at sikre et bæredygtigt økonomisk grundlag for BUPL samtidig med, at 
19 kontingentudviklingen holdes på et niveau, der tager hensyn til medlemmernes økonomi og 
20 holder sig inden for fradragsgrænsen. 

21 Ved en forudsat pris- og lønfremskrivning på 3 pct. årligt vil 2/3 PL give et fuldtidskontingent 
22 på 547 kr. pr. måned i 2027, 558 kr. pr. måned i 2028 og 570 kr. pr. måned i 2029. Et samlet 
23 overblik over kontingentsatserne pr. 1. januar 2027 fremgår af bilag 1 



 
 

 

Bilag 1: Kontingentoverblik 
BUPL’s kontingentsatser er fastsat på baggrund af kongresindstillingen. Alle andre satser er pr. 
1. januar 2027.1 

 BUPL Løn-
sikring 

Adm. 
bidrag 

A-
kasse 

Efter-
løn 

I alt 

Fagforening, fuldtid over 30 timer 547       547 

Fagforening, deltid 15-30 timer 427        427 

Fagforening, deltid 1-14 timer 203        203 

Fagforening, fuldtidsforsikret 
inkl. a-kasse uden efterlønsbidrag 

547 27 102 407   1.083 

Fagforening deltidsforsikret 
inkl. a-kasse uden efterlønsbidrag 

427 27 102 271   827 

Fagforening fuldtidsforsikret 
inkl. a-kasse med efterlønsbidrag 

547 27 102 407 593 1.676 

Fagforening deltidsforsikret 
inkl. a-kasse med efterlønsbidrag 

427 27 102 271 396 1.223 

Arbejdende pensionister         

Over 30 timer pr. uge 547      547 

15-30 timer pr. uge 427      427 

5-14 timer pr. uge 203      203 

Arbejdende efterlønnere        

Over 30 timer pr. uge, fuldtidsforsikret 547  102 407   1,056 

15-30 timer pr. uge, fuldtidsforsikret 427  102 407  936 

5-14 timer pr. uge, fuldtidsforsikret 203  102 407  712 

 
Pensionister 
Medlemskab af BUPL’s Pensionistsektion (fra ikke arbejdende til arbejdende under 5 timer 
ugentligt) koster 548 kr. pr. år. Ved månedlig opkrævning for efterlønnere dog 12 x 46 kr. i alt 
548 kr. 

 
1 Administrationsbidrag, A-kassekontingent, ATP og efterlønsbidrag reguleres ikke af BUPL, 
men af henholdsvis a-kassen og Folketinget. Der vil derfor kunne forekomme ændringer heri 
i 2027, 2028 og 2029.  
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Nedsat fagforeningskontingent  
Medlemmer kan efter ansøgning, i særlige situationer (fx barsel eller længerevarende 
sygdom) få en nedsættelse på 50 % af kontingentet og betaler således det halve af det til 
enhver tid gældende kontingent til BUPL for aktive medlemmer. 

Nedsat fagforeningskontingent - ledige 
Ledige medlemmer kan efter ansøgning få en nedsættelse på 50 % af kontingentet efter en 
måneds ledighed, hvis medlemmet har mindre end 50 % vikararbejde.  

Kontingentfrie medlemmer 
Nyuddannede (PLS-medlemmer) er kontingentfrie i BUPL for den måned, de melder sig ind i 
BUPL + de to efterfølgende måneder. Øvrige nyuddannede er kontingentfri i en måned. 

Ledige dimittender er kontingentfrie i BUPL, så længe de er på dimittend-dagpenge.  

Regulering i kongresperioden 

Hovedbestyrelsen indstiller, at der for kongresperioden 2027-2029 fastsættes en årlig 
regulering af medlemskontingentet på 2/3 af pris- og lønfremskrivningen (PL). Reguleringen 
gælder for hele kongresperioden og indarbejdes i budgettet for perioden. 

Ved næste ordinære kongres fastsættes niveauet for kontingentet og en eventuel regulering 
for den efterfølgende kongresperiode på ny. Modellen sikrer sammenhæng mellem 
budgetlægningen og kontingentudviklingen, samtidig med at kongressen løbende tager 
stilling til organisationens økonomi, prioriteringer og finansieringsbehov. 
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