Christina Reinhold Jakobsen
Stiller op til BUPL Sydgsts bestyrelse

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: Omrade Nord, Naestved Kommune

Uddannelse: Hindholm, 2006

Hjemby: Naestved

Tillidshverv: Feellestillidsrepraesentant (FTR) og omrade-TR pa
dagtilbudsomradet i Naestved Kommune.

[ min hverdag bevaeger jeg mig rundt mellem mange forskellige daginstitutioner. Her mgder jeg
mange kollegaer, som er naet en alder, hvor pensionssnakken er begyndt at fylde, og hvor det at
gd pa arbejde og give 100 % af sig selv hver dag bliver en stgrre og sterre udfordring for dem.

For nogle er det kroppen, som varker, mens andre beskriver, at de har svaert ved at kunne vaere
noget for andre, nar de har fri, fordi de ikke har mere pa energikontoen. Her traede jeg til som TR
for at fa senioraftaler sat i veerk. Jeg har st@ttet og lyttet, men ogsa skubbet pa, nar det var det, der
skulle til. Min dialog med psedagogerne pa 58+ har personligt veeret meget meningsgivende, jeg
mener, at vi generelt bgr have endnu mere fokus pa den her gruppe, sa al den gode faglighed ikke
forsvinder vaek for tid pa grund af ungdvendig slitage og overbelastning pa krop og sind.

Et andet fokus for mig er, hvordan vi kan optimere maden, vi tager imod nyuddannede paadagoger
i vores institutioner. Det er bade et lokalt fokusomrade og en vigtig indsats i et fremtidssikret
BUPL. For uden medlemmer at repraesentere, hvad er vi sa?

En vigtig del af at vaere en aktiv fagforening, som arbejder for sine medlemmer, er at vaere synlig
og tilgaengelig i lgbet af alle de livsfaser, vi gennemlever som paedagoger. En gang padagog, altid
paedagog. Derfor bgr vi arbejde for en endnu mere tydelig og aben invitation ind i det faglige
feellesskab, som BUPL er.

Sa ja, jeg vil fortsat knokle for, at vores modne kollegaer bliver lidt leengere pa nogle vilkar, som er
mere favorable, for det har vi brug for. Samtidig skal vi sla nogle sveerdslag for at ggre
paedagoguddannelsen attraktiv igen, sa vi fortsat kan vaere den samfundsseijle og den faglighed,
der sikrer trivsel og udvikling for vores bgrn og unge.

Jeg haber, at [ vil vaelge mig igen. Jeg er Klar til at tage fat, for der er rigeligt at keempe for.
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