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Bilag  3: Ændringer  til nye vedtægter for BUPL Nordjylland ( i s trid med lovene)  1 

 2 

Forslagsstiller:  Bestyrelsen  3 

 4 

Indstilling:  5 

Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at  6  

• der vedtages nye forenklede vedtægter for BUPL Nordjylland, som er i 7 

overensstemmelse med BUPL´s love.  8 

• de enkelte ændringer ikke sættes særskilt til afstemning, men indgår i afstemningen 9 

om de samlede nye vedtægter  10 

 11 

Begrundelse:  12 

I de nugældende vedtægter for BUPL Nordjylland er § 3, skt. 9  og § 4, stk. 1 og 2 og § 6  i strid 13 

med og  en gentagelse af BUPL´s love.  14 

Bestyrelsen for BUPL Nordjylland skal altid lede fagforeningen i overensstemmelse med 15 

BUPL´s love samt kongressens, hovedbestyrelsen og generalforsamlingens beslutninger. Det 16 

er derfor ikke hensigtsmæssigt, at vedtægterne indeholder bestemmelser, som er i strid med 17 

lovene.  18 

Det er ligeledes ikke en nødvendighed, at vedtægterne er en gentagelse af BUPL´s love.  19 

 20  

Ikrafttrædelse:  21 

Som konsekvens af forslaget vedtages nye og forenklede vedtægter, som bliver gældende 22 

umiddelbart efter vedtagelsen.  23  

 24  

Vedtægtsændringer som følge af forslaget:  25 

Nuværende vedtægter for 

BUPL Nordjylland  

BUPL´s love  Bemærkninger til forslaget  

   

Vedtægter § 3, stk. 9  

Såfremt generalforsamlingen 

udtrykker mistillid til en 

fagforeningsbestyrelse, skal 

denne træde tilbage, og 

landsforbundets 

forretningsudvalg forestår 

indkaldelse af en 

ekstraordinær 

BUPL´s love § 49, stk. 3.  

Såfremt generalforsamlingen 

udtrykker mistillid til en 

fagforeningsbestyrelse, 

træder denne tilbage. Vælges 

der ikke på 

generalforsamlingen en ny 

bestyrelse, skal dette 

meddeles BUPL, hvis 

forretningsudvalg herefter 

Vedtægternes § 3, stk. 9 er 

både i strid med og omfattet 

af BUPL's love § 49, stk. 3.  

Vedtægternes § 3, stk. 9 

slette s.  
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generalforsamling i 

fagforeningen.  

har ansvaret for at indkalde til 

en ekstraordinær 

generalforsamling i 

fagforeningen.  

Vedtægter § 4  

Ekstraordinær 

generalforsamling  

Stk.1  

Ekstraordinær 

generalforsamling afholdes, 

hvis ikke 

fagforeningsbestyrelsen er på 

mindst fem medlemmer, hvis 

fagforeningsbestyrelsen eller 

hovedbestyrelsen finder det 

påkrævet, eller hvis 1/3 af 

medlemmerne fremsætter 

begæring herom med 

angivelse af dagsor den.  

Såfremt fagforeningen 

afholder ekstraordinær 

generalforsamling, skal dette 

meddeles hovedbestyrelsen 

samtidig med indkaldelsen, 

og generalforsamlingen skal 

afholdes senest fire uger 

efter, at begæringen herom er 

fremsat.  

Stk.2  

Ekstraordinær 

generalforsamling skal 

indkaldes med mindst fem 

dages varsel med angivelse af 

tid, sted og dagsorden ved 

skriftlig meddelelse til 

medlemmerne.  

 

BUPL´s love § 49.  

Der holdes ekstraordinær 

generalforsamling, hvis 

fagforeningsbestyrelsen 

kommer ned på under 5 

medlemmer, hvis 

fagforeningsbestyrelsen eller 

BUPL’s hovedbestyrelse 

finder det påkrævet, eller hvis 

1/10 af medlemmerne 

fremsætter skriftlig begæring 

over for d en lokale 

fagforeningsbestyrelse om 

det med angivelse af 

dagsorden. Der skal indkaldes 

skriftligt med mindst 5 

hverdages varsel med 

angivelse af tid, sted og 

dagsorden.  

Stk. 2. Generalforsamlingen 

skal holdes senest 4 uger 

efter, at begæringen er 

fremsat. Hovedbestyrelsen 

skal orienteres samtidig med 

indkaldelsen.  

Vedtægternes § 4, stk.1 og 2 er 

både i strid med og omfattet 

af BUPL´s love § 49, stk.1 og 2.  

Vedtægternes § 4, stk. 1 og 2 

slette s.  

 

Vedtægternes § 6  

Ændring af fagforeningens 

vedtægter.  

Stk. 1. Vedtægten kan kun 

ændres på en 

Generalforsamling med 2/3 af 

de afgivne stemmer (jf. 

BUPL’s love §43, stk. 3)  

Stk . 2. Vedtægterne for den 

lokale fagforening kan aldrig 

indeholde bestemmelser, der 

er i strid med BUPL’s love. 

Uoverensstemmelser herom 

afgøres af BUPL’s 

BUPL’s love § 43 stk. 3:  

Vedtægtsændringer skal 

godkendes af medlemmerne 

på generalforsamlingen med 

mindst 2/3 af de afgivne 

stemmer.  

BUPL’s love § 43 stk. 2:  

….Lokale vedtægter må ikke 

tilsidesætte BUPL’s love eller 

på anden måde stride mod 

BUPL’s fællesskabsinteresse. 

Forretningsudvalget skal 

godkende, at vedtægterne er i 

overensstemmelse med 

BUPL’s love  

§ 6 ændres til § 5 og stk. 1 

fastholdes, som nyttig 

oplysning i selve 

vedtægterne.  

Stk. 2 Bortfalder, da det både 

er en gentagelse af lovene og 

ikke korrekt ift BUPL’s love.  
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hovedbestyrelse under 

ansvar for Kongressen.  

 26  


