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BILAG 2: Ændring er  til nye vedtægter for BUPL Nordjylland  (Aktualisering)  1 

 2 

Forslagsstiller:  Bestyrelsen  3 

 4 

Indstilling:  5 

Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at  6  

• der vedtages nye aktuelle vedtægter for BUPL Nordjylland.  7 

• de enkelte ændringer ikke sættes særskilt til afstemning, men indgår i afstemningen 8 

om de samlede nye vedtægter  9 

 10 

Begrundelse:  11 

I de nugældende vedtægter for BUPL Nordjylland har flere paragraffer en uaktuel ordlyd.  12 

Hensigten med ændringsforslaget er at få mere aktuelle vedtægter:  13 

 14 

Ikrafttrædelse:  15 

Som konsekvens  af forslaget vedtages nye og forenklede vedtægter, som bliver gældende 16 

umiddelbart efter vedtagelsen.  17 

  18 

Vedtægtsændringer som følge af forslaget:  19 

Vedtægter  Ny tekst  Begrundelse  

Vedtægter for fagforeningen 

BUPL Nordjylland  

BUPL Nordjylland arbejder 

efter gældende vedtægter.  

Vedtægter for BUPL 

Nordjylland, Forbundet for 

pædagoger og klubfolk  

Fagforeningens navn og 

hjemstedskommune  

Fagforeningens navn er: 

Børne -  og 

Ungdomspædagogernes 

Landsforbund, Forbundet for 

pædagoger og klubfolk, 

Region Nordjylland, herefter 

kaldet BUPL Nordjylland.  

Fagforeningens 

hjemstedskommune er 

Aalborg Kommune.  

Vedtægter for fagforeningen 

BUPL Nordjylland  

BUPL Nordjylland arbejder 

efter gældende vedtægter.  

Fagforeningens navn er: 

Børne -  og 

Ungdomspædagogernes 

Landsforbund, Forbundet for 

pædagoger og klubfolk, 

Region Nordjylland, herefter 

kaldet BUPL Nordjylland.  

 

Forslag om en ny og mere 

aktuel formulering i 

indledningen.  

Forslag om, at 

begrænsningen i geografisk 

placering ikke fremgår af 

vedtægterne . 
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§ 2, s tk. 7  

Oprettelse, kommissorium og 

sammensætning til stående 

udvalg fastlægges på 

generalforsamlingen. 

Fagforeningsbestyrelsen har 

mandat til at nedsætte ad 

hoc - udvalg.  

 Forslag om, at vedtægternes 

§ 2, stk. 7 slettes, da dette er 

uaktuelt . 

§ 2, s tk. 8  

pkt.1  

Det politiske ansvar for 

arbejdet i den enkelte 

kommune er 

fagforeningsbestyrelsens.  

Fagforeningsbestyrelsen 

uddelegerer det daglige 

politiske ansvar til en faglig 

sekretær. Det er den faglige 

sekretærs ansvar, at løn -  og 

normeringsaftaler samt 

pædagogiske vilkår bliver 

forhandlet, og at der om 

muligt bliver indgået aftale 

herom. Dette fo regår i tæt 

samarbejde mellem den 

faglige sekretær og de berørte 

medlemsgrupper i 

kommunen.  

§ 3 Fagforeningens opgaver  

Stk. 1  

Det politiske ansvar for 

arbejdet i kommunerne er 

fagforeningsbestyrelsens. 

Fagforeningsbestyrelsen 

uddelegerer det daglige 

politiske ansvar til de 

lønnede 

tillidsrepræsentanter. Det er 

de lønnede 

tillidsrepræsentanters ansvar, 

at aftaler om løn -  og 

pædago giske vilkår samt 

vilkår for ledelse bliver 

forhandlet, og at der om 

muligt bliver indgået aftale 

herom. Dette foregår i tæt 

samarbejde mellem de 

lønnede tillidsrepræsentanter 

og de berørte 

medlemsgrupper i 

kommunen.  

Forslag om, at stk. 8 ændres 

til en ny § 3 med overskriften:  

Fagforeningens opgaver.  

Forslag om, at alle pkt. under 

denne paragraf ændres til stk.  

Forslag om en ny og mere 

aktuel formulering . 

§ 2, s tk. 8  

p kt. 2  

Alle medlemmer af BUPL 

Nordjylland skal have 

mulighed for at øve 

indflydelse på den interne 

fagpolitiske linje i 

fagforeningen, både via det 

repræsentative demokrati, 

men også mellem 

valgperioder. Medlemmerne 

skal sikres hurtige og præcise 

tilbagemeldinger  på deres 

henvendelser.  

I forhold til medlemmernes 

arbejdssituation arbejder 

fagforeningen til stadighed 

på, at medlemmernes 

arbejdspladser har en høj 

grad af 

medarbejderdemokrati. BUPL 

§ 3, s tk. 2  

Alle medlemmer af BUPL 

Nordjylland skal have 

mulighed for at øve 

indflydelse på den interne 

fagpolitiske linje i 

fagforeningen, både på 

generalforsamlingen, men 

også i de enkelte 

generalforsamlingsperioder 

ved henvendelse til 

bestyrelsen eller 

tillidsrepræ sentanterne. 

Medlemmerne skal sikres 

hurtige og præcise 

tilbagemeldinger på deres 

henvendelser.  

I forhold til medlemmernes 

arbejdssituation arbejder 

fagforeningen til stadighed 

p å, at medlemmernes 

Forslag om en ny og mere 

aktuel formulering . 
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Nordjylland stiller sin 

ekspertise til rådighed for 

medlemmerne og sikrer, at 

BUPL Nordjylland bliver 

repræsenteret i de 

kommunale MED -  udvalg.  

 

arbejdspladser har en h øj 

grad af 

medarbejderdemokrati. BUPL 

Nordjylland stiller sin 

ekspertise til r ådighed for 

medlemmerne og sikrer, at 

BUPL Nordjylland får pladser 

til de tillidsvalgte i de 

kommunale  MED - udvalg.  

§ 2, s tk. 8  

pkt. 3  

Fagforeningsbestyrelsen har 

pligt til at informere og høre 

medlemmer, der har 

interesse i en sag. De berørte 

parter skal som minimum via 

det repræsentative demokrati 

i organisationen, inddrages 

og høres i beslutninger, som 

berører deres arbejdsområde.  

§ 3, s tk. 3  

Fagforeningsbestyrelsen har 

pligt til at informere og høre 

medlemmer, der har 

interesse i en sag. De berørte 

medlemmer skal som 

minimum via 

tillidsrepræsentanterne i 

organisationen, inddrages og 

høres i beslutninger, som 

berører deres arbejdsområde.  

Forslag om en ny og mere 

aktuel formulering . 

§ 2, s tk. 9  

Fagforeningsbestyrelsen er 

forpligtet til at informere 

afdelingens medlemmer ved 

møder, et medlemsblad eller 

anden regelmæssig skriftlig 

information herunder ved 

brug af hjemmesiden.  

§ 3, stk. 5  

Fagforeningsbestyrelsen er 

forpligtet til at informere 

fagforeningen s medlemmer 

ved møder  eller anden 

regelmæssig skriftlig 

information herunder ved 

brug af hjemmesiden.  

Forslag om en ny og mere 

aktuel formulering.  

§ 3 s tk. 2  

Fagforeningsbestyrelsen 

indkalder til ordinær 

generalforsamling med 

angivelse af tid, sted og 

dagsorden gennem 

landsforbundets blad og til 

medlemmerne ved skriftlig 

meddelelse.  

§ 4, s tk. 2  

Fagforeningsbestyrelsen 

indkalder til 

generalforsamling med 

angivelse af tid, sted og 

dagsorden gennem Børn og 

Unge og til medlemmerne i 

nyhedsbrev.  

Forslag om en ny og mere 

aktuel formulering . 
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