BUPL

FAKTA & ANALYSE

Forberedelsestid

21.442 padagoger og ledere har deltaget i BUPL og BUPL-A’s vilkdrsundersggelsen 2026. Heraf
arbejder 10.892 peedagoger i kommunale og selvejende daginstitutioner, og det er disse
besvarelser, som notatet bygger pa.

Undersggelsen viser, at:

e Hver fjerde deltidsansatte paedagog ville arbejde mere eller g pa fuld tid, hvis der var
mere skemalagt tid til forberedelse.

e Knap 8 ud af 10 paedagoger har skemalagt forberedelsestid, men under halvdelen har
tilstraekkelig tid.

e Paxdagoger, der har forberedelsestid, har et bedre psykisk arbejdsmiljg.

Forberedelsestid kan fa peedagoger til at arbejde fuldtid

Mere skemalagt tid til forberedelse kan fa flere paadagoger til at ga op i tid. Blandt
deltidsansatte padagoger svarer 25 pct., at de ville gge deres arbejdstid eller arbejde pa fuld
tid, hvis de havde mere skemalagt tid til forberedelse.

Pa landsplan arbejder 15.700 paedagoger pa daginstitutionsomradet pa deltid (KRL, marts
2026). Hvis resultatet fra vilkarsundersggelsen leegges til grund, svarer det til, at knap 4.000
padagoger er parate til at arbejde flere timer eller pa fuld tid, hvis de far (mere) skemalagt tid
til forberedelse.

B Uenig/Meget uenig I Meget enig/Enig

Jeg ville ege min arbejdstid/arbejde fuldtid,
hvis der var mere skemalagt tid til
forberedelse
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Den afsatte tid til forberedelse er ikke tilstraekkelig

79 pct. af paedagogerne har afsat skemalagt tid til forberedelse af det peedagogiske arbejde.
Dog er det kun 45 pct., der oplever, at de har tilstraekkelig tid til at forberede sig.

| FEN LE

Er der pa din arbejdsplads afsat tid til forberedelse Er det tilstrazkkelig tid til forberedelse?
af det peedagogiske arbejde?

Organisering af forberedelsestid

Forberedelsen organiseres pa forskellig vis: 46 pct. af paeedagoger, som har forberedelsestid,

har fleksibel tid de selv placerer uden for bgrnetid, 43 pct. har fast individuel tid i skemaet, 40
pct. har tid sammen med deres team, og 35 pct. har mulighed for at forberede sig hjemmefra.
5 pct. oplever ikke reelt at have forberedelsestid, selvom de har skemalagt tid til forberedelse.

Hvordan organiseres din forberedelsestid? (Du kan saette flere krydser)

Jeg har fleksibel tid, som jeg selv placerer uden for

o
bgrnetid 46%

Jeg har fastlagt tid i mit skema (individuelt) 43%
Jeg har tid sammen med mit team 40%
Jeg har mulighed for at forberede mig hjemmefra Rl

Jeg oplever ikke reelt at have forberedelsestid 5%

Andet 3%

Forberedelsestid styrker arbejdsmiljget

Resultaterne peger pa, at tid til forberedelse har en positiv betydning for paedagogernes
arbejdsmiljg. Blandt pasdagoger, der har tid afsat til forberedelse af det paedagogiske arbejde,
vurderer 64 pct., at de har et godt eller meget godt psykisk arbejdsmiljg. Blandt paadagoger,
der ikke har tid afsat til forberedelse, er det tilsvarende kun 50 pct., der vurderer deres
psykiske arbejdsmiljg som godt eller meget godt.
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Hvordan vil du vurdere dit psykiske arbejdsmiljp?

Il Meget godt/godt
Bl Hverken godt eller dérligt
B teget darigt/darligt

Har tid afsat til forberedelse af det Har ikke tid afsat til forberedelse af det
paedagogiske arbejde paedagogiske arbejde

Metode

Underspgelsen er gennemfgrt i perioden 13. maj til den 2. juni 2026. Den er udsendt som
elektronisk survey til 57.727 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 21.442 har deltaget, heraf 19.343
med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 38. Undersggelsen er repraesentativ
pa relevante baggrundsvariable som kgn, geografi og alder. [ forhold til alder er paedagogerne
i alderen 20-39 ar underrepraesenteret, mens de sldre peedagoger pa 50 ar og opefter er
overreprasenteret. Det har ikke betydning for undersggelsens konklusioner, da paedagogerne
pa tveers af aldersgrupperne svarer stort det det samme.



