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“Det skal vaere attraktivt at veere og blive peedagog”

Det er en satning, som har givet genlyd i BUPL de sidste mange ar, og udfordringerne er bestemt
ikke blevet mindre, tvaertimod. Kampen fortseetter for en attraktiv paedagoguddannelse, en hgjere
lgn til paedagoger og et godt arbejdsmiljg pa de enkelte arbejdspladser.

Alt for mange paedagoger oplever dagligt, at de ma ga pa kompromis med fagligheden, fordi
rammer og ressourcer slet ikke star mal med de opgaver, der skal lgftes. Peedagoger har krav pa
arbejdspladser med et hejt fagligt niveau, faglig ledelse, tid til forberedelse og sparring samt nogle
normeringer, der lgfter sig over minimum. Bade pa det kommunale og private omradet.

Vi skal fortsat veere fortalere for et staerkt samarbejde pa tveers af skole og fritid, nar vi taler med
politikerne, bade lokalt og pa Christiansborg. Veerdien af god fritidspeedagogik skal oversaettes, sa
politikerne kan forsta den og fa gje pa ngdvendigheden af at investere i SFO’er og klubber. For
berns fritid har vaerdi uafthaengigt af skolen, og fritidspeedagogikken kan vaere med til at lgse nogle
af de massive udfordringer, vi ser blandt vores bgrn og unge.

Jeg vil fortsat keempe for, at den gkonomi, som er tilteenkt SFO’erne, ogsa bruges der. I alt for
mange kommuner er det uklart, hvor pengene forsvinder hen, nar de lander pa de enkelte skoler.
Det er en dialog og et opklaringsarbejde, jeg er i fuld gang med ude i kommunerne, og det vil jeg
fortszette med.

Kigger vi pa lgnnen, har paedagogerne stadig et eftersleeb, som vi igen skal seaette fokus pa. Selvom
der er lang vej til malet, ma vi aldrig slippe det af syne. Vi halter stadig for langt efter andre
faggrupper med en mellemlang videregaende uddannelse - flere af dem er endda nogle af vores
teetteste samarbejdspartnere.

Medlemsinddragelse er et omdrejningspunktet i fagforeningens arbejde. Vi skal i hgjere grad
engagere medlemmer pa arbejdspladserne og keempe de kampe, som udspringer fra dem. Dette er
et tema, vi blandt andet skal arbejde med i BUPL’s hovedbestyrelse under overskriften "En
fagforening til fremtiden.”

Et staerkt samarbejde pa tveers af hele BUPL og lokalt i BUPL Sydgst med medlemmerne i fokus
skal afspejle sig i de prioriteringer, vi arbejder med de naeste tre ar. Vi skal samle kraefterne der,
hvor vi ggr den stgrste forskel for medlemmerne, professionen og det gode bgrne- og ungeliv.
Resultater opnar vi sammen, og BUPL skal ogsa i fremtiden veere det feellesskab, som
paedagoger ser sig selv i og gnsker at vaere en del af. BU PL
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