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“Det skal være attraktivt at være og blive pædagog”

Det er en sætning, som har givet genlyd i BUPL de sidste mange år, og udfordringerne er bestemt

ikke blevet mindre, tværtimod. Kampen fortsætter for en attraktiv pædagoguddannelse, en højere

løn til pædagoger og et godt arbejdsmiljø på de enkelte arbejdspladser. 

Alt for mange pædagoger oplever dagligt, at de må gå på kompromis med fagligheden, fordi

rammer og ressourcer slet ikke står mål med de opgaver, der skal løftes. Pædagoger har krav på

arbejdspladser med et højt fagligt niveau, faglig ledelse, tid til forberedelse og sparring samt nogle

normeringer, der løfter sig over minimum. Både på det kommunale og private området.

 

Vi skal fortsat være fortalere for et stærkt samarbejde på tværs af skole og fritid, når vi taler med

politikerne, både lokalt og på Christiansborg. Værdien af god fritidspædagogik skal oversættes, så

politikerne kan forstå den og få øje på nødvendigheden af at investere i SFO’er og klubber. For

børns fritid har værdi uafhængigt af skolen, og fritidspædagogikken kan være med til at løse nogle

af de massive udfordringer, vi ser blandt vores børn og unge. 

     Jeg vil fortsat kæmpe for, at den økonomi, som er tiltænkt SFO’erne, også bruges der. I alt for

mange kommuner er det uklart, hvor pengene forsvinder hen, når de lander på de enkelte skoler.

Det er en dialog og et opklaringsarbejde, jeg er i fuld gang med ude i kommunerne, og det vil jeg

fortsætte med.

 

Kigger vi på lønnen, har pædagogerne stadig et efterslæb, som vi igen skal sætte fokus på. Selvom

der er lang vej til målet, må vi aldrig slippe det af syne. Vi halter stadig for langt efter andre

faggrupper med en mellemlang videregående uddannelse - flere af dem er endda nogle af vores

tætteste samarbejdspartnere.

 

Medlemsinddragelse er et omdrejningspunktet i fagforeningens arbejde. Vi skal i højere grad

engagere medlemmer på arbejdspladserne og kæmpe de kampe, som udspringer fra dem. Dette er

et tema, vi blandt andet skal arbejde med i BUPL´s hovedbestyrelse under overskriften ”En

fagforening til fremtiden.” 

Et stærkt samarbejde på tværs af hele BUPL og lokalt i BUPL Sydøst med medlemmerne i fokus

skal afspejle sig i de prioriteringer, vi arbejder med de næste tre år. Vi skal samle kræfterne der,

hvor vi gør den største forskel for medlemmerne, professionen og det gode børne- og ungeliv. 

      Resultater opnår vi sammen, og BUPL skal også i fremtiden være det fællesskab, som

pædagoger ser sig selv i og ønsker at være en del af. 
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